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stwierdzajace niewazno$¢ uchwaly Nr XXXI11/253/2022 Rady Gminy Biszcza z dnia 28 pazdziernika

2022 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Biszcza, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, w czesci obejmujacej § 6 ust. 1, §
9 ust. 1 lit. a w brzmieniu: ,,za kazda przepracowang w takich warunkach pracy godzine”, § 9 ust. 1 lit. b

w brzmieniu: ,,za kazda przepracowana w takich warunkach pracy godzine”, § 10, § 121i §
13 regulaminu, stanowiacego zalacznik do uchwaly.

Na podstawie art. 91 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559, ze zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaty Nr XXXI11/253/2022 Rady Gminy Biszcza z dnia 28 pazdziernika 2022 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biszcza, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli, w czesci obejmujacej § 6 ust. 1, § 9 ust. 1 lit. a w brzmieniu: ,,za kazdg przepracowang w takich
warunkach pracy godzing”, § 9 ust. 1 lit. b w brzmieniu: ,,za kazdqg przepracowang w takich warunkach pracy
godzing”, § 10, § 12 1 § 13 regulaminu, stanowiacego zalacznik do uchwaty.

Uzasadnienie
Uchwata Nr XXXI11/253/2022 zostata dorgczona organowi nadzoru 3 listopada 2022 r.

Rada Gminy Biszcza, dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.), ustalita regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

Zgodnie ztym przepisem, organ prowadzacy szkole bedacy jednostkag samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
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3) wysokos¢ i warunki wyptacania skladnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organowi prowadzacemu do uregulowania
w formie uchwaly, ale okresla jednoczesnie granice kompetencji prawotworczej przyznanej w tym zakresie.
Ustawodawca wyznaczyl czytelng granice kompetencji powierzonej organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego — w przypadku szkét prowadzonych przez te jednostki, wskazujac -
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela - iz regulamin wynagradzania okre$la wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego, wydawanym z upowaznienia
okreslonego w art. 30 ust. 6 ustawy, co oznacza, ze organ stanowigcy musi SciSle uwzgledniaé wytyczne
zawarte w upowaznieniu. Rada Gminy uchwalajac regulamin wynagradzania nauczycieli zobowigzana jest
przestrzega¢ zakresu upowaznienia udzielonego przez ustawodawce. Z istoty prawa miejscowego wynika, ze
regulacje w nim zawarte winny w sposob kompleksowy wypetia¢ delegacje ustawowa.

Przedmiotowa uchwata Rady Gminy Biszcza nie wypetia dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela, wuchwalonym przez Rad¢ regulaminie nie zostata bowiem okreslona wysokos$¢ nagrod dla
nauczycieli.

Z tresci art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela wynika, iz w regulaminie wynagradzania nauczycieli
winna zosta¢ okreslona wysokos¢ nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze.

Nalezy podkresli¢, iz ustawodawca rozdzielit upowaznienie dla Rady w zakresie ustalania wysokosci nagrod
- w uchwale wydanej na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz w zakresie ustalania kryteriow
itrybu przyznawania nagréd - wuchwale wydanej na podstawie art. 49 ust. 2 tejze ustawy, ustanawiajac
jednoczes$nie odmienny tryb wymagany przy podejmowaniu przedmiotowych uchwat.

Do podjgcia uchwaty w sprawie ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod nie jest konieczne, tak jak
do podjecia uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, uzgodnienie jej projektu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, ajedynie zaopiniowanie uchwaly przez zwigzki zawodowe na
podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (zob. wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 12 marca 2008 r. sygn. akt [ OSK 19/08).

Zatem w celu prawidlowej realizacji upowaznienia okreslonego w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela
wymagane jest ustalenie przez Rade Gminy wysokosci nagrod dla nauczycieli i warunkéw ich wyplacania
w uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktorej projekt podlega uzgodnieniom ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Z normatywnego charakteru przedmiotowej uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli wynika koniecznos¢ formulowania zawartych w niej postanowien na podstawie i w granicach
upowaznienia ustawowego, precyzyjnie i kompleksowo realizujacych delegacje ustawowa.

Z powyzszym stanowiskiem koresponduje wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie
z dnia 1 czerwca 2017 r.- sygn. Il SA/Lu 37/17.

Przedmiotowa uchwata obarczona jest ponadto innymi wadami prawnymi.

W § 6 ust. 1 regulaminu okreslono wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty:

1. @) do 7 oddziatow szkolnych — do 40% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej,

b) powyzej 7 oddziatow szkolnych - do 60% kwoty bazowej okreslanej  corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej,

2. wicedyrektor szkoty — do 25% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej.
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W § 6 ust. 2 regulaminu Rada postanowita, ze: ,,Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow okreslonych
wust. 1 przyznaje Wojt Gminy Biszcza, uwzgledniajqc wielkosc szkoty, tgczng liczbe oddziatow szkolnych, jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z danej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do niego — dyrektor szkoty”.

W przyjetych regulacjach nie okreslono zatem zasad rdznicowania wysokosci dodatku funkcyjnego
przystugujacego wicedyrektorowi szkoty.

Regulacje § 6 ust. 1 regulaminu zostaly przyjete z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Przepis art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela przyznaje wyltaczna kompetencje do okreslenia regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli organowi prowadzacemu szkole. Kompetencje t¢, zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty
Nauczyciela, wykonuje rada gminy, rada powiatu i sejmik wojewddztwa. Zatem do wylacznej kompetencji
tych organdéw nalezy ustalenie wysokosci i szczegotowych warunkéw (kryteriow) przyznawania m.in. dodatku
funkcyjnego.

Ustalenie jedynie gornej granicy wysokosci dodatku funkcyjnego oraz brak wskazania kryteriow
réznicowania wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty - jest nie tylko nieczytelne dla
uprawnionych do dodatku, ale powoduje réwniez, ze uprawnienia do okreslenia jego wysokos$ci zostaja
faktycznie przekazane organowi stosujagcemu uchwate, ktorego nie ograniczono zadnymi wigzacymi go w tym
zakresie zasadami i kryteriami.

Wedhtug art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, dodatki w nim wyszczegdlnione stanowia sktadnik wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny rozni si¢ od wszystkich innych dodatkow tym, zZe jest Scisle i bezposrednio zwigzany
z funkcja wykonywang przez nauczyciela. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okreslong funkcje
kierownicza, uzasadnia jego prawo nie tylko do wynagrodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej
funkcji, lecz rowniez do dodatku funkcyjnego, jezeli obowiagzujace przepisy przewidujg dla tego stanowiska
dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, stopien utrudnienia
pracy izwigkszony zakres odpowiedzialnos$ci, a zatem osoba uprawniona do jego otrzymywania winna zna¢
kryteria réznicowania stawki jego wysoko$ci (por. wyroki NSA zdnia 5 marca 2014 r., sygn. akt I OSK
2908/13 oraz z dnia 25 listopada 2015r., sygn. akt I OSK 1789/15, CBOSA). Uchwalodawca musi zatem
okresli¢ kryteria przyznawania dodatku na tyle precyzyjnie, by stawka dodatku dla poszczegoélnych stanowisk
byta mozliwa do ustalenia zgodnie z jego wola i czytelna dla uprawnionego do dodatku.

Z regulaminu okreS§lajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego musi wynika¢ wyraznie wysoko$¢ tych dodatkow, tak
aby zaréwno nauczyciel jak i organ przyznajacy ten dodatek wiedzieli jaka jest jego wysokos$¢. Dodatek ten
bowiem stanowi sktadnik wynagrodzenia, w konkretnej, dajacej si¢ wyliczy¢, postaci.

Jak wywiodt Wojewodzki Sad Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 1 czerwca 2017r., sygn. akt 11
SA/Lu 37/17: ,,Zgodzi¢ si¢ nalezy z poglgdem Wojewody, ze w odniesieniu do wskazanej grupy nauczycieli
petnigcym powyzsze funkcje regulamin wynagradzania nie okresla dokiadnie wysokosci dodatku funkcyjnego
i nie wskazuje kryteriow jego przyznawania. (...) Obowigzek wypetnienia upowaznienia ustawowego zawartego
wart. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela nie zostal wigc przez Rade Gminy W. zrealizowany iz tego powodu
zabrakio w uchwale okreslenia szczegolowych warunkow, a tym samym czytelnych kryteriow przyznawania
dodatku funkcyjnego”.

Przekazanie organowi stosujacemu uchwate kompetencji do ustalenia wysoko$ci dodatku funkcyjnego
powoduje, ze dodatek bedzie miat charakter uznaniowy, a jego wymiar bedzie mogt by¢ ustalany w oparciu
o czynniki nie okre§lone w uchwale.

Zgodnie zbrzmieniem § 9 ust. 1 regulaminu: ,Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy przyshuguja z tego tytutu dodatki:

a) za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazdq przepracowang w takich warunkach pracy godzine,

b) za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazdq przepracowang w takich warunkach pracy godzine.

Powyzsza regulacja Rada Gminy uzaleznita prawo do otrzymania dodatku za warunki pracy od faktycznego
wykonania pracy w takich warunkach.
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W ocenie organu nadzoru postanowienia § 9 ust. 1 lit. ai lit. b w zakresie stow: ,,za kazdg przepracowang
w takich warunkach pracy godzine” zostaly przyjete z istotnym naruszeniem art. 80 ustawy Kodeks Pracy, do
ktorego odsyta art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 80 Kodeksu Pracy, wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rada nie jest uprawniona do uzalezniania prawa do przyznania jednego ze sktadnikdw wynagrodzenia jakim
jest dodatek za warunki pracy od faktycznego przepracowania (zrealizowania) godzin w takich warunkach,
poniewaz Kodeks Pracy reguluje sytuacje, w ktorych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia nawet
gdy nie §wiadczy pracy.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz regulamin nie moze stanowi¢ dla pracownikow przepisow mnigj
korzystnych niz Kodeks Pracy. Z uwagi na zakres upowaznienia wynikajacy z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
uchwalony regulamin nie moze by¢ przepisem szczego6lnym, w rozumieniu art. 80 Kodeksu Pracy, co do
okreslenia warunkéw zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia.

Takie stanowisko potwierdza Wojewodzki Sad Administracyjny w wyroku z dnia 12 wrzesnia 2019 r. sygn.
akt II SA/Op 237/19 (por. takze wyrok WSA w Lublinie z dnia 1 czerwca 2017r. sygn. akt Il SA/Lu 37/17).

W wyroku z dnia 1 czerwca 2017r. sygn. akt II SA/Lu 37/17, Wojewodzki Sad Administracyjny w Lublinie
wskazal, Zze nie mozna uzna¢ za prawidtowe unormowania uzalezniajgcego mozliwos¢ uzyskania dodatku za
warunki pracy (trudne i ucigzliwe warunki pracy) od dodatkowego kryterium w postaci - jak to przyjeli radni -
»faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany" lub ,,okresu faktycznego wykonywania
pracy, z ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego". Sad uznat, ze taka
regulacja ogranicza prawo do dodatku za warunki pracy, w sposob, ktory - wbrew art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela - nie konkretyzuje ustawowych ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatku.

W § 10 regulaminu przyjeto, ze: ,,Dodatek za warunki wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych czes¢ obowigzkowego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé”.

Powyzsza regulacja wykracza poza zakres upowaznienia wynikajacy z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy wynika, ze regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysokos$¢ stawek
dodatkéw oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Oznacza to, ze Rada Gminy nie moze
w ramach regulaminu wynagradzania normowac kwestii zwigzanej z wyptacaniem dodatku za warunki pracy.

Ustalenie przez Rad¢ Gminy warunkéw wyptacania dodatku za warunki pracy narusza w sposob istotny
art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, ktéry stanowi, Ze nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

W wyroku z dnia 14 czerwca 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 696/05 Wojewddzki Sad Administracyjny we
Wroctawiu stwierdzit, ze z przepisu Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorym , nauczycielom pracujgcym
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy" wynika wprost, ze dodatek za ucigzliwe warunki pracy jest obligatoryjnym dodatkiem i stanowi element
wynagrodzenia, a wigc nauczycielowi ustawowo nalezy si¢ dodatek za kazdg godzing przepracowang
w warunkach ucigzliwych. Wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace oraz od dnia nawigzania stosunku
pracy ijakiekolwiek uregulowania uszczuplajqce prawo pracownika do wynagrodzenia musi mie¢ wyrazne
upowaznienie ustawowe. Wobec tego Rada nie ma zatem prawa uzalezniaé przyznania dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy od realizacji przez nauczyciela w tychze warunkach catego obowigzujgcego wymiaru
godzin".

Stosownie do brzmienia § 12 regulaminu: ,.Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni
wolne od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing
pracy, obliczone jak za godziny ponadwymiarowe”.

Wprowadzenie  powyzszych regulacji wykracza poza zakres upowaznienia  wynikajgcego
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 42¢ ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegoélnie
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uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, w wysokosci
ustalonej w sposob okre§lony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

W orzecznictwie sadowoadministracyjnym utrwalone jest stanowisko, iz powtoérzenie regulacji ustawowych
badz ich modyfikacja oraz uzupehlnienie przez przepisy stanowione przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego jest niezgodne zzasadami legislacji istanowi wykroczenie poza zakres ustawowego
upowaznienia. Uchwata rady gminy nie moze regulowaé jeszcze raz tego, co jest juz zawarte w obowigzujacej
ustawie. Taka uchwata, jako istotnie naruszajgca prawo, jest niewazna. Zawsze, bowiem tego rodzaju
powtorzenie jest normatywnie zbe¢dne, gdyz powtarzany przepis juz obowigzuje. Jest tez dezinformujace,
bowiem trzeba liczy¢ sie¢ z tym, ze powtorzony przepis bedzie interpretowany w kontekscie uchwaty, w ktorej
go powtorzono, co moze prowadzi¢ do catkowitej lub cze$ciowej zmiany intencji prawodawcy, a wiec do
naruszenia wymagania adekwatnosci (por. wyrok NSA z dnia 5 kwietnia 2013 r. Il GSK 2114/11; wyrok WSA
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 21 listopada 2012 r. II SA/Go 778/12; wyrok WSA w Gdansku z dnia
19 maja 2016 r. IIT SA/Gd 280/16; wyrok NSA Osrodek Zamiejscowy we Wroctawiu z dnia 25 marca 2003 r.
II SA/Wr 2572/02; wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 20 maja 2008 r. IIl SA/Wr 204/08.

W § 13 regulaminu Rada Gminy postanowita, ze: ,,Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klas, ktore przystugujq w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajeé”.

Regulacja ta wykracza poza zakres upowaznienia udzielonego Radzie Gminy.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 ww. ustawy wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokos¢
dodatkoéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Natomiast art. 35 ust. 3 ustawy stanowi, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

W orzecznictwie sagdow administracyjnych podkreslono, ze przepisy art. 30 ust. 2 i art. 35 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela nie uzalezniaja wysokosci §wiadczen od wymiaru zatrudnienia (por. wyrok WSA
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 18 stycznia 2018r. sygn. akt Il SA/Go 1146/17).

Podkresli¢ nalezy, ze podejmujac akty prawa miejscowego na podstawie normy ustawowej, organ
stanowigcy musi $cisle uwzgledniaé wytyczne zawarte w upowaznieniu. Odstapienie od tej zasady narusza
zwigzek formalny imaterialny pomigdzy aktem wykonawczym austawa, co zreguly stanowi istotne
naruszenie prawa. Zarowno w doktrynie, jak réwniez w orzecznictwie ugruntowal si¢ poglad dotyczacy
dyrektyw wyktadni norm o charakterze kompetencyjnym. Normy kompetencyjne powinny by¢ interpretowane
w sposOb Scisty, literalny, azatem zakazuje si¢ dokonywania wykladni zawezajacej lub rozszerzajacej
przepisow kompetencyjnych. Przy czym odstapienie od wytycznych zawartych w upowaznieniu ustawowym
skutkujace w kazdym przypadku istotnym naruszeniem prawa nalezy rozumie¢ szeroko

Rada Gminy obowigzana jest przestrzega¢ zakresu upowaznienia udzielonego jej przez ustawe.
Przekroczenie zakresu przedmiotowego przekazanego przez ustawodawce do uregulowania w drodze uchwaty
stanowi istotne naruszenie prawa.

Bioragc pod uwage powyzsze, stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty Nr XXXIII/253/2022 we wsazanym
zakresie jest uzasadnione.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 5606

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Lublinie, ztozona za moim posrednictwem, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

WOJEWODA LUBELSKI

Lech Sprawka

Otrzymuja:
1) Przewodniczacy Rady Gminy Biszcza

2) Wojt Gminy Biszcza
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