
 
 

UCHWAŁA NR XLII/282/2022 
RADY MIEJSKIEJ W GORAJU 

z dnia 17 listopada 2022 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XLI/248/18 Rady Gminy Goraj z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Goraj zmienionej uchwałą Nr XV/95/2019 Rady Gminy Goraj z dnia 30 grudnia 2019 r. 
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez gminę Goraj uchwalonego uchwałą Nr XLI/248/18 Rady Gminy Goraj z dnia 
23 sierpnia 2018 r. oraz uchwałą Nr XX/130/2020 Rady Gminy Goraj z dnia 27 sierpnia 2020 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach 
prowadzonych przez gminę Goraj uchwalonego uchwałą Nr XLI/248/18 Rady Gminy Goraj z dnia 

23 sierpnia 2018 r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, z późn. zm.), art. 9ca ust. 11, art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska w Goraju uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLI/248/18 Rady Gminy Goraj z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę 
Goraj (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2018 r. poz. 4113) zmienionej uchwałą Nr XV/95/2019 Rady Gminy Goraj z dnia 
30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 
i szkołach prowadzonych przez gminę Goraj uchwalonego uchwałą Nr XLI/248/18 Rady Gminy Goraj z dnia 
23 sierpnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2020 r., poz. 830) oraz uchwałą Nr XX/130/2020 Rady Gminy Goraj 
z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez gminę Goraj uchwalonego uchwałą Nr XLI/248/18 Rady 
Gminy Goraj z dnia 23 sierpnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2020 r., poz. 4519) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1. § 4 ust. 1 i 2 załącznika stanowiącego regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Goraj otrzymują brzmienie: 

„1. Określa się dodatek motywacyjny w wysokości 200,00 zł miesięcznie na jeden etat kalkulacyjny 
nauczyciela danej szkoły. 

2. Dodatek motywacyjny nie może być niższy niż 50,00 zł proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i nie 
wyższy niż 600,00 zł.” 

2. § 5 ust. 2 załącznika stanowiącego regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Goraj otrzymuje brzmienie: 

„2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły lub wicedyrektora przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli: 
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Stawki dodatków Lp. Stanowiska kierownicze 
od do 

1. Dyrektor zespołu szkół do 26 oddziałów 1350,00 zł 2000,00 zł 
2. Dyrektor zespołu szkół powyżej 26 oddziałów 1650,00 zł 2400,00 zł 
3. Wicedyrektor do 26 oddziałów  1100,00 zł 1650,00 zł 
4. Wicedyrektor powyżej 26 oddziałów 1100,00 zł 20000,00 zł 

3. § 5 ust. 4 pkt 1) oraz 2) załącznika stanowiącego regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Goraj otrzymują brzmienie: 

„1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 100,00 zł miesięcznie, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy oraz opiekuna oddziałów przedszkolnych w wysokości 350,00 zł 
miesięcznie” 

4. W § 5 ust. 4 załącznika stanowiącego regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Goraj dodaje się pkt 3) w następującym brzmieniu: 

„3) sprawowania funkcji mentora, w wysokości 100,00 zł miesięcznie”. 

5. § 8 załącznika stanowiącego regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Goraj otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczyciele, w tym nauczyciele, którym powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora, mogą 
otrzymywać nagrody za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

2. Nagroda, o której mowa w ust. 1 przyznawana jest w wysokości: 

a) 51% - 80% średniego wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela – w przypadku nagrody Burmistrza; 

b) 30% - 50% średniego wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela – w przypadku nagrody Dyrektora”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Goraja. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego z mocą obowiązująca od 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Goraju 

 
 

Stanisław Kapica 
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