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Poz. 6131

UCHWALA NR XXXIX/249/2022
RADY MIEJSKIEJ W REJOWCU

z dnia 18 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Gminy Rejowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559 tj.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 t.j.) Rada Miejska w Rejowcu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy Gminy Rejowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2023, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rejowca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rejowcu

Mirostaw Kos¢



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 6131

Zatacznik do uchwaty Nr XXX1X/249/2022
Rady Miejskiej w Rejowcu
z dnia 18 listopada 2022 r.

Program wspolpracy Gminy Rejowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na
rok 2023

Rozdzial 1.
Cel glowny i cele szczegélowe programu
§1.1.Za cel glowny Programu przyjmuje si¢ poprawe jako$ci zycia mieszkancow i petniejsze
zaspokajanie ich potrzeb poprzez tworzenie szans na bardziej skuteczne dziatania w sferze zadan publicznych,
wtym efektywne wykorzystanie istniejacej spotecznej aktywno$ci oraz pobudzanie nowych inicjatyw
spotecznych w gminie Rejowiec.

2. Cele szczegdtowe Programu to:
1) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy Rejowiec;
2) integracja podmiotow dziatajagcych w sferze pozytku publicznego;
3) prezentacja dorobku sektora pozarzadowego i promowanie jego osiggniec;

4) umacnianie w $wiadomosci mieszkancéw poczucia odpowiedzialnoSci za swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

5) poprawa jakoS$ci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
6) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego;
7) wspieranie rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial 2.
Zasady wspoélpracy

§ 2. Wspotpraca Gminy Rejowiec z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zwanych
dalej Organizacjami odbywa si¢ w oparciu o zasady:

1) partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzadowe uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan
publicznych;

2) pomocniczo$ci — co oznacza, ze Gmina, respektujac odrebnos¢ i suwerennos¢ zorganizowanych wspoélnot
obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania irozwigzywania probleméw, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych, wspolpracuje ztymi podmiotami, atakze wspiera ich
dzialalno$¢ i umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

3) suwerennosci stron — co oznacza, ze zardbwno Gmina, jak iorganizacje pozarzadowe podejmujgce
wspotprace zachowuja wzajemng autonomi¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie;

4) efektywnosci — co oznacza, ze Gmina przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych;

5)jawno$ci — co oznacza, ze Gmina udostgpnia wspoOlpracujacym znig organizacjom pozarzagdowym
informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktérych
mozliwa jest wspotpraca z tymi podmiotami;

6) uczciwej konkurencji — co oznacza wymog udzielania tych samych informacji odnosnie wykonywanych
dzialan zar6wno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze stosowania tych samych kryteriow
przy ocenie tych dziatan.
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Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy

§ 3. Przedmiotem wspodtpracy Gminy Rejowiec z organizacjami pozarzgdowymi jest:
1) realizacja zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;
2) tworzenie nowych dziatan w celu efektywnego rozwigzywania waznych problemow spotecznych;

3) konsultowanie projektéw i aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
Organizacji.

Rozdzial 4.
Formy wspoélpracy

§ 4. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w formie zlecania realizacji zadan publicznych
w trybie otwartego konkursu ofert poprzez:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) opiniowania i konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji;

2) zapraszania na sesje Rady Miejskiej i posiedzenia Komisji Rady Miejskiej przedstawicieli organizacji
pozarzadowych zainteresowanych problematyka dotyczaca ich dzialalnosci statutowe;;

3) tworzenia, w miar¢ potrzeby, wspdlnych zespoldw konsultacyjnych o charakterze doradczym lub
inicjatywnym, w celu rozpatrzenia okre$lonych problemdéw, ustalania strategii i sposoboéw wspodlnego
dziatania, badZ podjecia okre§lonej problematyki dla dobra pozytku publicznego;

4) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

5) promowania dziatalnosci sektora pozarzagdowego poprzez obejmowanie patronatem Burmistrza Rejowca
wybranych przedsigwzi¢¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

6) realizacji zadan publicznych w ramach lokalnych inicjatyw w zakresie przewidzianym w ustawie.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 5. Ustala si¢ nastgpujace zadania do realizacji w 2023 roku s3:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w pilce noznej;
2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w Srodowisku szkolnym i wiejskim;

3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, poprzez organizowanie wypoczynku letniego
dla dzieci i mtodziezy z rodzin dotkni¢tych patologiami spotecznymi;

4) kultura i sztuka oraz ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
5) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
6) ochrona przeciwpozarowa.

Rozdzial 6.
OKkres realizacji Programu

§ 6. Program jest realizowany od 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji Programu

§ 7. 1. Program wspotpracy skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych
dzialalno$¢ pozytku publicznego okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
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2. Ze strony Gminy Rejowiec Program realizuja:
1) Rada Miejska w Rejowcu — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Gminy Rejowiec;

2) Burmistrz Rejowca — w zakresie dysponowania srodkami finansowymi wydzielonymi w budzecie Gminy
na wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz w zakresie
udzielania innych form pomocy tym organizacjom,;

3) Urzad Miejski w Rejowcu w zakresie biezacej wspotpracy i przygotowywania otwartych konkurséw ofert.

Rozdzial 8.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 8. 1. Program jest finansowany ze §rodkéw wlasnych gminy.

2. Przewidywana wysoko$¢ srodkow finansowych, planowanych na realizacj¢ zadan publicznych w 2023
roku wynosi 95 000,00 ztotych (stownie: dziewiecdziesiat pigc tysigcy ztotych 00/100);

3. Srodki finansowe przekazywane beda Organizacjom na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4. Pozostaly zakres zadan publicznych, okreslonych w Programie realizowany bedzie na plaszczyznie
wspolpracy pozafinansowe;.

§ 9. W przypadku, gdy w trakcie roku budzetowego organizacje pozarzadowe ztoza z wilasnej inicjatywy
oferty zadan publicznych, a Rada Miejska w Rejowcu uzna, ze jest to spolecznie niezbedne, w miare
mozliwosci finansowych $rodki na realizacje Programu moga by¢ zwigkszone.

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 10. 1. Oceng realizacji Programu przeprowadza wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu
Miejskiego w Rejowcu.

2. Organizacje pozarzadowe moga na biezaco zglasza¢ swoje uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace
biezacej realizacji niniejszego Programu wspoélpracy, kierujac je do Burmistrza Rejowca.

3. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
3) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadania publicznego, w tym liczba organizacji pozarzagdowych;

4) liczba umoéw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gming z przyczyn zaleznych od
organizacji;

5) wielkos¢ wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzadowych w realizacje zadan
publicznych;

6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach.

Rozdzial 10.
Tworzenie i konsultacje Programu

§ 11. 1. Projekt Programu wspotpracy zostal opracowany w celu efektywnego wykonywania zadan
publicznych w 2023 roku.

2. Prace nad programem obejmowaly nastepujace dziatania:
1) zebranie propozycji zadan publicznych;

2) przygotowanie informacji dotyczacej wysokosci proponowanych §rodkow finansowych na realizacje¢ zadan
publicznych;

3) opracowanie ostatecznego projektu programu wspolpracy;
4) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej urzgdu;

5) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;
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6) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii uzyskanych od organizacji;
7) przygotowanie ostatecznego projektu Programu.

3. Projekt Programu poddany zostal konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi poprzez udostepnienie
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, tablicy ogloszen urzedu, zgodnie z uchwata Nr XLV/243/2010
zdnia 8 pazdziernika 2010r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 128, poz. 2185).

4. Projekt uchwaly w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gminy Rejowiec z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023 zostat poddany konsultacjom spotecznym na
podstawie zarzadzenia Nr 112/2022 Burmistrza Rejowca zdnia 10 pazdziernika 2022r. w sprawie
przeprowadzenia konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzadowymi projektu uchwaty w sprawie
przyjecia Programu wspdtpracy Gminy Rejowiec z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2023.

5. Informacja o konsultacjach zamieszczona byta przez okres 14 dni poczawszy od 10 pazdziernika 2022 r.
do dnia 24 pazdziernika 2022 r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rejowcu.

6. Forma konsultacji bylo pisemne wyrazenie opinii o projekcie ,, Programu wspolpracy ... ,, na 2023 rok.

7. Do konsultacji spotecznych w okresie ich obowigzywania zterenu gminy nie przystapita zadna
organizacja pozarzadowa.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12. 1. Komisja Konkursowa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powolywana jest
zarzadzeniem Burmistrza Rejowca.

2. Kandydatéw na czionkow Komisji Konkursowej Organizacje pozarzadowe zglaszaja Burmistrzowi
Rejowca w terminie 14 dni od dnia ogloszenia otwartego konkursu ofert.

3. W sktad Komisji Konkursowej wchodzg pracownicy Urzedu Miejskiego oraz osoby reprezentujgce
Organizacje z wylaczeniem 0sob reprezentujacych Organizacje biorace udziat w konkursie.

4. Komisja konkursowa przy opiniowaniu ofert:
1) sprawdza ztozone oferty pod wzgledem formalnym:;

2) dokonuje oceny ofert biorgc pod uwage kryteria podane w ustawie i w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert;

3) przedstawia propozycje podziatu §rodkoéw finansowych.

§ 13. 1. Protokot z posiedzenia Komisji Konkursowej zawiera:
1) datg¢ konkursu;
2) sktad komisji;
3) nazwy zadan publicznych oraz oferentow;
4) propozycje komisji w sprawie podzialu srodkow finansowych;
5) podpisy cztonkéw komisji.

Komisja niezwtocznie po zakonczeniu prac catos¢ dokumentow przekazuje Burmistrzowi Rejowca, ktory
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyznania dotacji na realizacj¢ zadania publicznego, uwzgledniajac
opini¢ komisji.
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