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Lublin, dnia 14 grudnia 2022 r. Podpisany przez:
Cezary Widomski; LUW
Data: 14.12.2022 14:20:29
Poz. 6732
UCHWALA NR XLV/284/22

RADY POWIATU WE WLODAWIE
z dnia 9 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wlodawski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526), art. 30 ust. 6 oraz art. 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wlodawski, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX1/218/09 Rady Powiatu we Wlodawie z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez powiat wlodawski oraz uchwala Nr1V/17/18 Rady Powiatu we Wlodawie z dnia
31 grudnia 2018 r. zmieniajaca uchwale w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez powiat wlodawski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu we Wlodawie.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu we Wlodawie

Czestaw Ignatiuk
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XL\V/284/22.
Rady Powiatu we Wlodawie
z dnia 9 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wlodawski

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Witodawski, ktory okresla:
1) szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw;
2) wysokos$¢ i warunki przyznawania nauczycielom nastgpujacych dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy;
3) wysoko$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 2.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza
sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
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godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

ROZDZIAL 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (zwanego dalej ,,rozporzadzeniem™).

1)

2)

3)

4)

ROZDZIAL 4
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:
osiggniecia W realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone:
a) wynikami klasyfikacji lub promociji,
b) wynikami sprawdzianéw i egzaminow,
c) sukcesami w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach
sportowych;

osiggni¢cia wychowawczo — opiekuncze poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przyszto$ci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z rodzicami,

b) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

C) wspieranie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w tym stala wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych,

opiekunczych i profilaktycznych,

b) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy

Z uczniami, podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia 1 wychowania,

C) realizacja programéw edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) dbatos¢ o estetyke i wilasciwe funkcjonowanie powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;
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5)

6)

2.

d)

€)

przejawianiu innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
aktywnej wspoOlpracy z organami szkoly oraz aktywny udzial w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty;

efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wlasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty (stosowanie prawa finansowego,
realizacja polityki finansowej organu prowadzacego, celowos¢ i oszczednos$¢ wydatkow);
efektywnos$¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacania majgtku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych;

racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym (prawidtowos$¢ zawieranych
umoéw, wlasciwe 1 kompetentne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majatku
I inwentaryzacja);

dbalosc¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych;

racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej;

wlasciwym 1 zgodnym z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli;

wlasciwym sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
a) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na potrzeby szkoly z funduszy europejskich

1 innych zrddet;

b) realizacja programéw edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne;
C) podejmowanie wspélpracy z réznymi fundacjami, organizacjami i Stowarzyszeniami

w celu wzbogacania procesu nauczania i wychowania;

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

W budzecie szkoty/placoéwki wyodrebnia si¢ 4% od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Wysokos$¢ oraz okres na jaki zostaje przyznany dodatek motywacyjny, uwzgledniajac warunki,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1 ustala:
1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty/placowki;
2) dla dyrektora szkoty/placowki — Zarzad Powiatu we Wilodawie.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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ROZDZIAL 5
DODATKI FUNKCYJNE
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole/placéwce, przystuguje
dodatek funkcyjny. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ jako procent kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, wedtug tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie %0
1. |Szkoty wszystkich typow (zespoty szkot), z wyjatkiem Lp. 2:
a) dyrektor szkoty liczacej do 20 oddzialow wigcznie 50-80
b) dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 60-100
c) wicedyrektor szkoty 30-70
d) kierownik internatu, kierownik warsztatow szkolnych, 20-60
kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika
warsztatow
e) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego (wyplacane 70-150

tylko w okresie ferii letnich)
2. | Specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy:

a) dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 50-80
b) wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — 30-70
wychowawczego
3. |Mtodziezowy dom kultury:
a) dyrektor mtodziezowego domu kultury 30-80
b) kierownik dziatu, pracowni 10-60
4. | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 30-80

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia, przystuguje dodatek za

sprawowanie funkcji:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 200 zt miesigcznie,

2) mentora — w wysokos$ci 200 zt miesi¢cznie,

3) doradcy metodycznego — w wysokosci od 400 do 500 zt miesigcznie,

4) nauczyciela - konsultanta — w wysokosci od 200 do 400 zt miesigcznie,

5) wychowawcy klasy — w wysokosci od 350 do 500 zt miesigcznie,

6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci od 350 do 500 zt

miesigcznie.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia
bierze si¢ pod uwage:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatow i uczniow,
b) warunki srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota/placowka,

4
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c) liczbe obiektow, w ktorych miesci sig¢ szkota, a takze ich stan techniczny,

d) zakres prac administracyjno - finansowo - kadrowych,

e) liczbe pracownikoéw pedagogicznych i obsthugi;

2) caloksztalt funkcjonowania szkoty/placowki, w tym:

a) prawidtowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z powierzong funkcja,

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtows realizacj¢ budzetu szkoty/placowki i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,

f) wspolprace z rada pedagogiczng, rada szkoly, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim,

g) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami majgcg na celu wspomaganie
dzialalnosci statutowej szkoty/placowki,

h) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

i) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

J) wlasciwy nadzor nad zajgciami pozalekcyjnymi,

k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwigzanej z powierzong funkcja,

1) wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

m) udzielanie nauczycielowi odbywajacemu staz, przygotowanie do zawodu
wszechstronnej pomocy.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac warunki zwarte w § 5 ust. 4, ustala:

1) dla dyrektora szkoty/placowki — Zarzad Powiatu we Wlodawie;
2) dla wicedyrektora i innych oso6b wymienionych w § 5 rozporzadzenia — dyrektor

szkoty/placowki.
ROZDZIAL 6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 6.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 6% wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 i 19
rozporzadzenia,
2) 17% wynagrodzenia zasadniczego za pracg¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 5, 6, 8
rozporzadzenia,
3) 27% wynagrodzenia zasadniczego za pracg w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 i 15
rozporzadzenia.
3. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach wynosi:

1) 6% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 9 pkt 1-3
rozporzadzenia.
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ROZDZIAL 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§7.
1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Nagrode¢ Zarzadu Powiatu we Wlodawie wyplaca si¢ jednorazowo w wysokosci
nieprzekraczajacej 100% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

3. Nagrodg¢ dyrektora szkoty/placowki wyptaca si¢ jednorazowo w wysokos$ci nieprzekraczajacej
70% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okres$la odrebna uchwata.
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