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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN-11.4131.403.2022
z dnia 15 grudnia 2022 r.

stwierdzajace niewazno$¢ uchwaly Nr XXXV1/261/2022 Rady Gminy Trzydnik Duzy z dnia
24 listopada 2022 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Trzydnik
Duzy, w czesci obejmujacej: § 1 ust. 1 pkt 719, § 7 ust. 3 w brzmieniu: ,,oraz warunki lokalowe”, §
7 ust. 5 pkt 8, § 8 ust. 1 pkt 3, §9 ust. 4 oraz § 10 ust. 5 Regulaminu, stanowiacego zalacznik do uchwaly.

Na podstawie art. 91 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.,
poz. 559 ze zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaly Nr XXXVI1/261/2022 Rady Gminy Trzydnik Duzy zdnia 24 listopada 2022 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Trzydnik Duzy, wczgsci obejmujacej: §1 ust. 1 pkt 719,
§7 ust. 3 w brzmieniu:  ,oraz warunki lokalowe”, §7ust.5pkt8, §8ust.1pkt3, §9 ust. 4oraz
§10 ust. 5 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty.

Uzasadnienie
Uchwata Nr XXXVI1/261/2022 zostata dor¢czona organowi nadzoru w dniu 28 listopada 2022 r.

Rada Gminy Trzydnik Duzy, dzialajac na podstawie m. in. art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762, ze zm.) uchwalita regulamin
wynagradzania nauczycieli w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33- 34a,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ 1warunki wyplacania sktadnikobw wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrgbnych przepisach
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- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwatly, ale okresla jednocze$nie granice kompetencji prawotworczej przyznanej w tym zakresie.
Ustawodawca wyznaczyt czytelng granice kompetencji powierzonej organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego — w przypadku szkot prowadzonych przez te jednostki, wskazujgc -
w art. 30 ust. 6 ustawy Karty Nauczyciela - iz regulamin wynagradzania okresla wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub
odrebnych przepisach.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego, wydawanym z upowaznienia
okreslonego w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, co oznacza, ze organ stanowiacy musi Scisle
uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu. Rada Gminy uchwalajac regulamin wynagradzania
nauczycieli zobowigzana jest przestrzega¢ zakresu upowaznienia udzielonego przez ustawodawcg. Z istoty
prawa miejscowego wynika, ze regulacje w nim zawarte winny w sposob kompleksowy wypekia¢ delegacje
ustawowa. W postanowieniach regulaminu powinny zatem znalez¢ si¢ postanowienia odnoszace si¢ do
wszystkich punktow w art. 30 ust. 6 ww. ustawy.

W § 1ust. 1 pkt 719 Regulaminu Rada zamie$cila definicje poje¢: ,,uczen” oraz ,rok szkolny”. Zgodnie
ztymi postanowieniami ilekro¢ w regulaminie jest mowa o uczniu — nalezy przez to rozumiel takze
wychowanka (pkt 7); roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego (pkt 9).

W ocenie organu nadzoru powyzsze postanowienia nie mieszczg si¢ w granicach upowaznienia udzielonego
Radzie Gminy w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Katalog zagadnien przekazanych do uregulowania
WwWw. przepisem ustawy nie zawiera dla Rady Gminy upowaznienia do formutowania jakichkolwiek definicji.

Pojecie ,,roku szkolnego™ i ,,ucznia” zostato okreslone przepisami ustawowymi.

Zgodnie z art. 4 pkt 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, ze
zm.) ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o uczniach - nalezy przez to rozumiec¢
takze stuchaczy i wychowankow.

Zgodnie z art. 94 tej ustawy, rok szkolny we wszystkich szkotach i placoéwkach rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rada Gminy nie zostata upowazniona do definiowania poje¢ ustawowych w uchwalanym regulaminie, co
oznacza zaré6wno zakaz tworzenia w regulaminie na jego potrzeby wiasnych definicji poj¢¢ (przez co rozumiec
nalezy przepisy ustawowe zmodyfikowane na uzytek uchwaly), wtym ustalania znaczenia okreslen
ustawowych, jaki i do powtarzania w nim definicji ustawowych.

Zgodnie z trescig § 7 ust. 3 Regulaminu wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty Iub zespotu
szkot ustala Wojt uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki lokalowe.

W ocenie organu nadzoru uzaleznienie wysokosci dodatku funkcyjnego od warunkow lokalowych, w jakich
szkota funkcjonuje nie znajduje uzasadnienia prawnego.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 r. poz. 416, ze zm. — zwane dalej "rozporzadzeniem"), do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyjne;j,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,,szkota”, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
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b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) mentora,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

W art. 30 ust. 2 ustawa Karta Nauczyciela wskazuje przestanki, od ktérych uzalezniona jest wysokos¢
wynagrodzenia nauczyciela.

Z powotanych przepisow wynika zatem, iz przyznanie dodatku funkcyjnego ijego wysokos¢ uzalezniona
jest tylko od sprawowanej funkcji lub powierzonego stanowiska. Konsekwencja powyzszego jest brak podstaw
prawnych do wprowadzania innych, nieprzewidzianych dyspozycja ww. przepisow warunkow, od ktorych
zalezy przyznawanie dodatku funkcyjnego. Dopuszczalne jest uzaleznienie wysokosci tego dodatku od
wielkosci szkoty, liczby oddziatéw iucznidw, ztozonosci zadan, czyli od elementow, od ktorych zaleza
odpowiedzialno$¢ i naktad pracy, ktore sa potaczone ze sprawowaniem konkretnej funkcji. Jednak wadliwe jest
uzaleznianie wysokos$ci dodatku funkcyjnego od warunku wskazanego przez Rade w § 7 ust. 3 Regulaminu —
warunkow lokalowych.

Powyzsze stanowisko znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie sagdéow administracyjnych (por. wyroki
WSA w Gorzowie WIlkp. zdnia 18 stycznia 2018r. sygn. II SA/Go 1146/17; WSA w Olsztynie z dnia
15 grudnia 2011 r. sygn. I SA/O1933/11).

W § 7ust. 5pkt 8 Regulaminu ustalono dodatek funkcyjny dla kierownika punktu filialnego
w wysokosci od 150 zt do 400 z{ miesigcznie.

W ocenie organu nadzoru powyzsza regulacja nie wypelnia zakresu upowaznienia przyznanego Radzie
Gminy w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Z regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego musi wynika¢ wyraznie wysoko$¢ dodatkéw, w tym dodatku
funkcyjnego, tak aby zaré6wno nauczyciel, jak iorgan przyznajacy ten dodatek wiedzieli, jaka jest jego
wysokos¢. Dodatek ten stanowi bowiem sktadnik wynagrodzenia, w konkretnej, dajacej si¢ wyliczy¢ postaci.

Ustalenie jedynie przedziatlu, w ktorym powinna si¢ zawiera¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - bez
wskazania kryteriow roznicowania tej wysoko$ci w granicach okre$lonego przedzialu - jest nie tylko
nieczytelne dla uprawnionych do dodatku, ale powoduje rowniez, ze uprawnienia do okreslenia jego wysokos$ci
zostaja faktycznie przekazane organowi stosujagcemu uchwale, ktorego nie ograniczono zadnymi wigzacymi go
w tym zakresie zasadami i kryteriami.

Przyjeta regulacja nie znajduje uzasadnienia prawnego i stanowi istotne naruszenie art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela. Przepis ten przyznaje wylaczng kompetencje do okreslenia regulaminu wynagrodzenia
nauczycieli organowi prowadzacemu szkol¢. Kompetencj¢ te, zgodnie zart. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela,
wykonuje rada gminy, rada powiatu i sejmik wojewodztwa. Zatem do wylacznej kompetencji tych organow
nalezy ustalenie wysokosci i szczegotowych warunkow przyznawania m.in. dodatku funkcyjnego, a nie tylko
okreslenie granic wysokosci tego dodatku.

W powyzszej regulacji Rada Gminy ustalajac ,,widetkowo” wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie uregulowata
jednoczesnie zasad roznicowania wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla kierownika punktu filialnego —
w granicach ustalonego przedziatu.

Wedtug art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, dodatki w nim wyszczegdlnione stanowig sktadnik wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny rézni si¢ od wszystkich innych dodatkow tym, ze jest Scisle i bezposrednio zwigzany
z funkcja wykonywana przez pracownika. Sam fakt, Ze pracownikowi powierzono okre$lona funkcje
kierownicza, uzasadnia jego prawo nie tylko do wynagrodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej
funkcji, lecz réwniez do dodatku funkcyjnego, jezeli obowiazujace przepisy przewiduja dla tego stanowiska
dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, stopien utrudnienia
pracy i zwigkszony zakres odpowiedzialnos$ci, a zatem osoba uprawniona do jego otrzymywania winna znaé
kryteria réznicowania stawki jego wysoko$ci (por. wyroki NSA zdnia 5 marca 2014 r., sygn. akt I OSK
2908/13 oraz z dnia 25 listopada 2015r., sygn. akt I OSK 1789/15, CBOSA). Uchwalodawca musi zatem
okresli¢ kryteria przyznawania dodatku na tyle precyzyjnie, by stawka dodatku dla poszczegélnych stanowisk
byta mozliwa do ustalenia zgodnie z jego wola i czytelna dla uprawnionego do dodatku.
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W przypadku ,,widetkowego” okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego brak okre$lenia szczegdétowych
warunkow, atym samym czytelnych kryteriow przyznawania dodatku funkcyjnego przesadza o tym, ze
obowigzek wypelienia upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela
nie zostal zrealizowany (por. wyrok WSA w Lublinie z dnia 1 czerwca 2017r. sygn. akt Il SA/Lu 37/17).

Nalezy zauwazy¢, iz kryteria roznicowania wysokosci dodatku funkcyjnego okreSlone w§
7 ust. 3 Regulaminu majg zastosowanie do dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly oraz z mocy odestania
zawartego w § 7 ust. 4 Regulaminu -do nauczyciela, ktébremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty.

W przedmiotowej uchwale nie ustalono natomiast kryteriow okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego
w ramach ustalonego przedziatu kierownikowi punku filialnego.

W § 8ust. 1 pkt 3 Regulaminu postanowiono, iz dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu
powierzono funkcje doradcy merytorycznego lub nauczyciela konsultanta — do 10% otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego.

W ocenie organu nadzoru powyzszej regulacji nie sposéb uznaé¢ za prawidtowe wypelnienie upowaznienia
ustawowego przyznanego Radzie w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, na podstawie ktdrego
w uchwalanym regulaminie winna zosta¢ okreslona wysokos$¢ dodatku funkcyjnego.

Jak juz wspomniano, zregulaminu musi wynika¢ wyraznie wysoko$¢ dodatkow, wtym dodatku
funkcyjnego, tak aby zaréwno nauczyciel jak iorgan przyznajacy ten dodatek wiedzieli, jaka jest jego
wysokos¢.

Ustalenie w § 8 ust. 1 pkt 3 Regulaminu jedynie gornej granicy wysokosci dodatku funkcyjnego jest
nieczytelne dla uprawnionych do dodatku. Taka regulacja nie znajduje uzasadnienia prawnego i stanowi istotne
naruszenie art. 30 ust. 6 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

W orzecznictwie nie budzi watpliwosci, ze forma okreslenia wysokosci stawki dodatku funkcyjnego zalezy
od organu uchwatodawczego i moze to by¢ wysokos¢ kwotowa, procent od wynagrodzenia zasadniczego, czy
tez przedziat okreslajacy dodatek w wysokosci od — do.

W przypadku okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego w formie przedzialu (kwotowego albo
procentowego) regulamin powinien jednoznacznie ustala¢ granice przedziatu (zaré6wno dolna, jak i gorna — ,,od
—do”) jak i kryteria réznicowania wysokos$ci dodatku funkcyjnego w zakreslonych granicach.

Regulacja przyjeta w przedmiotowej uchwale nie zawiera ustalenia dolnej granicy wysokosci dodatku
funkcyjnego zwiazanego z funkcja doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta. Nie mozna zatem
uzna¢, ze Rada prawidlowo wypehila przyznane jej upowaznienie do okreslenia wysokosci dodatku
funkcyjnego w uchwalanym regulaminie.

W § 9ust. 4 Regulaminu przyjeto, ze: ,,Dodatki przystugujg w takiej czesci, wjakiej godziny pracy

2

w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin”.

Powyzsza regulacja wykracza poza zakres upowaznienia wynikajacy z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy wynika, ze regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysoko$¢ stawek
dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Na gruncie powyzszego upowaznienia Rada Gminy winna okresli¢ jedynie wysokosci stawek dodatkow oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania.

Nalezy wskazaé, iz co do zasady nauczyciel realizuje swoje obowigzki w ramach obowigzujacego go
wymiaru godzin zaj¢¢, niemniej jednak art. 35 Karty Nauczyciela dopuszcza mozliwos¢ pracy nauczyciela
w godzinach ponadwymiarowych 1 w godzinach doraznych zastgpstw.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

W S$wietle powyzszego nie znajduje prawnego uzasadnienia réznicowanie uprawnienia nauczyciela do
dodatku za warunki pracy w zaleznosci od tego, czy praca nauczyciela jest $wiadczona w ramach
obowigzujacego wymiaru godzin pracy nauczyciela, czy poza nim.

Uchwata nie moze wprowadza¢ ograniczen, do ktérych ustanowienia nie
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zostata przez ustawodawce upowazniona.

W wyroku z dnia 3 czerwca 2011 r., sygn. akt I OSK 323/11 Naczelny Sad Administracyjny stwierdzit, ze
analizowana ustawa nie wprowadza takze przepisu, ktory stwierdzalby, zZe wspomniane dodatki nalezq sie
nauczycielowi tylko wtedy, gdy swoje obowiqzki zawodowe wykonuje w ramach obowigzujgcego wymiaru
godzin pracy (...). Wrecz przeciwnie, ustawa ta - jak trafnie podniesiono w odpowiedzi na skarge kasacyjng -
pozwala na realizowanie przez nauczyciela zaje¢ wychowawczych w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
rowniez w trakcie godzin ponadwymiarowych i zgodnie z art. 35 ust. 3 ww. ustawy, za takie godziny, jak iza
godziny doraznych zastepstw przystuguje mu wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Reasumujqc, stwierdzi¢ nalezy, ze prawo do dodatkow z tytutu
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach wynika z ustawy, przy czym zostaje skonkretyzowane przez
sporzqdzenie wykazu tych prac na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Jedynie okreslenie
wysokosci tych dodatkow i szczegofowe warunki ich przyznawania (a wigc kwestie o charakterze technicznym,
porzgdkowym) nalezq do kompetencji wykonywanej na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 cytowanej ustawy.

Zgodnie z§ 10 ust. 5 Regulaminu wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny.

W ocenie organu nadzoru powyzsza regulacja narusza w sposob istotny art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

W mysl art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, rada ustala szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W cytowanej normie kompetencyjnej nie miesci si¢ zatem upowaznienie do ustalania zasad przyznawania,
czy nabywania prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

Oznacza to, iz w przypadku godzin ponadwymiarowych rada gminy nie okresla warunkow nabycia prawa do
wynagrodzenia, a jedynie realizacje tego prawa, warunki obliczania i wyptacania, a wigc wskazanie na jakiej
podstawie ustalone jest wynagrodzenie za takie godziny, wysoko$¢ tego wynagrodzenia i sposdb w jaki jest
ono wyplacane. Ustalenie zatem przez rad¢ gminy w jakich okoliczno$ciach przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe nie mozna uzna¢ za warunek obliczania, czy wyptacania tego sktadnika
wynagrodzenia nauczyciela (por. wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 26 kwietnia 2006 r., sygn. akt IV SA/Wr
274/05).

Rada nie jest uprawniona do uzalezniania prawa do przyznania jednego ze sktadnikow wynagrodzenia, jakim
jest dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw od faktycznie zrealizowanych godzin.

Przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadzen wykonawczych oraz Kodeksu pracy reguluja sytuacje, w ktorych
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia nawet, gdy nie $wiadczy pracy.

Zgodnie z zasada wyrazong w art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2022r.
poz. 1510, ze zm.), wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Uchwalony regulamin wynagradzania nie moze by¢ przepisem szczegdlnym w rozumieniu art. 80 Kodeksu
pracy, co do okre§lenia warunkéw przyznania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Wyklucza taka mozliwo$¢ analizowane wyzej brzmienie normy kompetencyjnej do jego wydania, ktora
upowaznia rad¢ gminy wylacznie do ustalenia warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za takie
godziny.

Nalezy zauwazyC, iz istnieja sytuacje, gdy akt prawny wyzszego rzedu zapewnia nauczycielom
wynagrodzenie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Nieuprawniony bylby zatem generalny
whniosek, iz do celow ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw jest
brany pod uwagg czas wyltacznie faktycznego §wiadczenia pracy przez nauczyciela.

Przedstawione stanowisko znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sagdowym (m.in. wyroki WSA we
Wroclawiu z dnia 13.08.2008 r., sygn. akt [IV/SA/Wr 197/08 1 z dnia 21.08.2008 r., sygn. akt IV/SA/Wr 294/08
Lex Nr 484633).

W tym stanie rzeczy, stwierdzenie niewaznosci uchwaly Nr XXXV1/261/2022 we wskazanym zakresie
jest uzasadnione.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 6829

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Lublinie, ztozona za moim posrednictwem, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.

WOJEWODA LUBELSKI

Lech Sprawka

Otrzymuja:
1. Przewodniczacy Rady Gminy Trzydnik Duzy

2. Wojt Gminy Trzydnik Duzy
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