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POROZUMIENIE

z dnia 5 grudnia 2022 r.

okreslajace zasady wspélpracy przy opracowaniu i wdrazaniu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
Doliny Krzny 2022 - 2030 oraz Innych Instrumentéw Terytorialnych

Strony Porozumienia
1. Miasto Miedzyrzec Podlaski, reprezentowane przez Pana Zbigniewa Kota — Burmistrza Miasta;
2. Gmina Drelow, reprezentowana przez Pana Piotra Kazimierskiego — Wjta Gminy;
3. Gmina Kakolewnica, reprezentowana przez Panig Ann¢ Mréz — Wojta Gminy ;
4. Gmina Migdzyrzec Podlaski, reprezentowana przez Pana Krzysztofa Adamowicza — Woéjta Gminy;

5. Gmina Trzebieszow, reprezentowana przez Pana Mirostawa Szekalisa — Wojta Gminy.

Preambula

Majac na celu zapewnienie zréwnowazonego rozwoju samorzadow zrzeszonych w ramach niniejszego
Porozumienia, atakze zwigkszenie efektywno$ci podejmowanych interwencji, Strony deklaruja wolg
wspotpracy ipodejmowania partnerskich inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju spoleczno —
gospodarczego i przestrzennego przy wykorzystaniu kierunkow i instrumentéw wsparcia dostepnych na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Zasigg terytorialny okre$lony niniejszym Porozumieniem obejmuje samorzady partnerskie Doliny Krzny:
Miasto Migdzyrzec Podlaski, Gming Drelow, Gming Kakolewnica, Gming Miedzyrzec Podlaski oraz Gming
Trzebieszow.

Strony zawierajac niniejsze Porozumienie deklaruja zaangazowanie w dzialania integrujace samorzady
w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji wspolnych przedsigwzie¢ odpowiadajacych kompleksowo na
potrzeby iproblemy gmin, w formule partnerskiego modelu wspoélpracy zainteresowanych podmiotow
publicznych, pozarzadowych i gospodarczych oraz mieszkancow.

Strony zawierajac niniejsze Porozumienie postanawiaja o wspolnym wdrazaniu Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Doliny Krzny 2022 - 2030 irealizacji przedsiewzie¢ partnerskich oraz aktywnym
uczestnictwie w powyzszych dziataniach.

Definicja

Inny Instrument Terytorialny (IIT) - Inne Instrumenty Terytorialne (IIT) sg instrumentem rozwoju
terytorialnego, o ktérym mowa w art. 36. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dz. U. z 2022 r. poz. 1079),
w art. 28 1 art. 29 rozporzadzenia ogdlnego oraz w art. 9 i art. 11 rozporzadzenia EFRR i Funduszu Spojnosci.
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W ramach programow finansowanych ze srodkow UE IIT moga by¢ realizowane zgodnie z warunkami
okreslonymi w Umowie Partnerstwa na obszarach wyznaczonych przez wlasciwg instytucje zarzadzajaca. IIT
sg realizowane w wybranych obszarach tematycznych, wskazanych

w programie. Warunkiem realizacji IIT jest opracowanie przez gming¢ lub partnerstwo gmin strategii
terytorialnej (w tym przypadku strategii rozwoju ponadlokalnego) oraz jej pozytywne zaopiniowanie przez
wlasciwa instytucje zarzadzajacg programem (w tym przypadku Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego) —
w zakresie mozliwosci finansowania strategii IIT w ramach tego programu.

Strategia Doliny Krzny - Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Doliny Krzny 2022 - 2030 opracowana zgodnie
z ustawg o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559), petniaca rownocze$nie funkcje strategii Innych
Instrumentéw Terytorialnych (IIT) zgodnie z art. 36 ust. 41 ust. 9 ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 — tzw. ustawa wdrozeniowa
(Dz. U. 22022 r. poz. 1079).

Opracowanie Strategii Doliny Krzny — proces obejmujacy przygotowanie i zatwierdzenie przez odpowiednie
organy Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Doliny Krzny 2022 — 2030 oraz aktualizacj¢ i wprowadzenie zmian
do dokumentu Strategii zgodnie z art. 10g ust. 9 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559).

Projekt zintegrowany - projekt, ktory wpisuje si¢ w cele rozwoju obszaru partnerstwa i jest ukierunkowany
na rozwigzywanie wspolnych probleméw rozwojowych — oznacza to, ze projekt ten ma wplyw na wigcej niz
1 gming oraz jego realizacja jest uzasadniona zaréwno w czesci diagnostycznej, jak i operacyjnej strategii
ponadlokalnej. Projekt zintegrowany jest realizowany wspolnie w partnerstwie lub wramach wigzki
powiazanych (zintegrowanych) projektdow imusi by¢ przygotowywany wspdlnie w ramach partnerstwa.
Dodatkowo projekt zintegrowany musi spetnia¢ przynajmniej jeden z dwoch warunkéw: a) musi by¢ projektem
partnerskim w rozumieniu art. 39 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 lub b) deklarowany jest wspolny efekt, rezultat lub produkt koncowy
projektu, tj. wspdlne wykorzystanie stworzonej w jego ramach infrastruktury w przypadku projektow
»twardych”, lub objecie wsparciem w przypadku projektéw ,,miekkich”, mieszkancéw co najmniej 2 gmin.

§ 1. Podstawa prawna Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 10g ust. 4,
art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 74 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559).
§ 2. Cele Porozumienia

1. Ustalenie zasad wspolpracy Stron Porozumienia wramach realizacji Innych Instrumentow
Terytorialnych (IIT) oraz wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Doliny Krzny 2022 — 2030.

2. Promowanie partnerskiego modelu wspdlpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie.

3. Zwigkszenie efektywnoSci przedsiewzig¢ realizowanych przez gminy oraz skuteczna realizacja
projektéw partnerskich i zintegrowanych odpowiadajacych w sposéb kompleksowy na potrzeby i problemy
samorzadow — stron Porozumienia.

4. Podniesienie jako$ci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji wspolnych
przedsigwzigc.

5. Wspolne diagnozowanie problemdéw rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania.

6. Ochrona wspolnych interesow stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan wtasnych.

§ 3. Reprezentacja Stron Porozumienia

1. Strony porozumienia zgodnie postanawiaja, ze Miasto Miedzyrzec Podlaski zwane dalej Liderem, jest
uprawnione do wystepowania w imieniu Stron Porozumienia w procesie wdrazania i aktualizacji Strategii
Doliny Krzny oraz przy opracowaniu, negocjowaniu i wdrazaniu wszelkich innych dokumentow niezbednych
do realizacji Innych Instrumentéw Terytorialnych w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, wobec
wszystkich podmiotéw realizujacych te procesy na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim.

2. Miasto Migdzyrzec Podlaski przyjmuje rol¢ Lidera przy wdrazaniu, programowaniu i negocjowaniu
Strategii Doliny Krzny oraz IIT.
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3. Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski jest uprawniony do reprezentowania wszystkich Stron
niniejszego Porozumienia w procesie negocjacji, ustanawiania irealizacji Strategii Doliny Krzny oraz
instrumentu IIT z wylaczeniem dzialan zwigzanych zrealizacja projektow indywidualnych gmin — Stron
Porozumienia.

4. Strony Porozumienia zgodnie postanawiaja, ze przyjecie przez Miasto Miedzyrzec Podlaski roli Lidera
podyktowane jest przede wszystkim checia wspomagania zrownowazonego rozwoju obszaru Doliny Krzny,
przy jak najbardziej efektywnym wykorzystaniu funduszy zewnetrznych.

5. Zasady realizacji i finansowania projektéw partnerskich i zintegrowanych zostana uregulowane odrgbnie.

6. Strony powierzajac Miastu Miedzyrzec Podlaski rolg Lidera koordynujacego dzialania w zakresie
niniejszego Porozumienia nie wykluczaja podejmowania inicjatyw i udzialu w tych dziataniach pozostatych
Strony Porozumienia.

§ 4. Lider Porozumienia
1. Do zadan Lidera nalezy w szczegdlnos$ci:

- reprezentowanie Stron przy podejmowaniu ustalen dotyczacych opracowania, akceptacji, wdrazania
i aktualizacji Strategii Doliny Krzny wobec podmiotéw zewnetrznych po uprzedniej konsultacji ze Stronami,

- reprezentowanie Stron przy podejmowaniu ustalen dotyczacych opracowania, akceptacji

i wdrazania Innych Instrumentéw Terytorialnych wobec podmiotéw zewnetrznych po uprzedniej konsultacji
ze Stronami,

- opracowanie innych dokumentéw niezbednych do realizacji Strategii Doliny Krzny oraz Innych
Instrumentéw Terytorialnych w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 oraz reprezentowanie w tym
zakresie Stron Porozumienia wobec wszystkich podmiotow realizujagcych te procesy na poziomie
regionalnym, krajowym i europejskim,

- uczestnictwo w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z realizacja i promocjg Strategii Doliny Krzny oraz
IIT, co nie wyklucza udzialu przedstawicieli Stron,

- przeprowadzenie procedur wyboru wykonawcow opracowania dokumentéw i prac niezbednych w procesie
realizacji Strategii Doliny Krzny oraz ITI oraz koordynacja zadan wynikajacych z uméw z wykonawcami,

- informowanie Stron o ustaleniach, dziataniach i faktach majacych wptyw na realizacj¢ celow niniejszego
Porozumienia,

- petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Porozumienia,

- kierowanie pracami Zespotu Operacyjnego,

- powotywanie cztonkéw Zespotu Operacyjnego, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Porozumienia.
2. Lider reprezentuje Strony Porozumienia wobec 0sob trzecich, organéw administracji publicznej

itp. podmiotéw we wszelkich postgpowaniach dotyczacych wydawania decyzji, uzgodnien, opinii itp.
zwiagzanych z realizacjg jego zadan okreslonych w ust. 1 pkta, bic.
3. Lider jest upowazniony, na podstawie oddzielnych pelomocnictw udzielonych przez Strony

Porozumienia, do zawierania wich imieniu umoéw iporozumien, do zaciggania zobowigzan oraz do
dokonywania innych czynnos$ci, w tym czynno$ci prawnych, zwiazanych z realizacja Porozumienia.

§ 5. Rada Porozumienia
1. Rada pehi funkcje programowo — opiniodawczg.

2. W sktad Rady wchodza przedstawiciele organow wykonawczych Stron lub osoby je reprezentujace (po
jednej z kazdej gminy - Strony niniejszego Porozumienia).

3. Strony wyznaczajg, w formie pisemnego, imiennego upowaznienia, swojego przedstawiciela i osobg go
zastepujacg (stalego zastepce) w posiedzeniach i pracach Rady (po jednym z kazdej gminy — Strony niniejszego
Porozumienia).

4. Pracami Rady kieruje przedstawiciel Lidera Porozumienia - Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski,
w przypadku jego nieobecnosci, wskazane przez niego osoba.
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5. Posiedzenia Rady Porozumienia odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb w siedzibie Lidera Porozumienia.

6. Posiedzenia moga odbywaé si¢ w siedzibach pozostatych cztonkéw Porozumienia, ktorzy w takiej
sytuacji zapewniaja obstuge organizacyjng Posiedzenia.

7.Rada podejmuje swoje decyzje w formie uchwal przyjmowanych zwykta wigkszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy skladu jej cztonkow. Kazdy cztonek Porozumienia posiada 1 glos.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania uchwal w trybie obiegowym (tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej). Dla waznosci wyniku glosowania w trybie obiegowym wymagane jest spelnienie
nastepujacych warunkow:

a) zwrocenie si¢ do wszystkich uprawnionych do glosowania z informacja na temat przedmiotu glosowania
wraz z uzasadnieniem,

b) udziatu w glosowaniu, poprzez oddanie gtoséw, co najmniej przez potowe cztonkoéw sktadu Rady,

¢) do udziatu w glosowaniu w trybie obiegowym brane sa pod uwagg tylko te glosy, ktore zostaty przekazane
drogg elektroniczna.

9. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady osoby trzecie, jezeli uzna, ze ich
kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Rady.

10. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznos$ci od potrzeb.

11. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany zwota¢ Posiedzenie Rady takze na wniosek minimum
2 cztonkéw Rady.

12. Z Posiedzen Rady sporzadza si¢ protokdt, zatwierdzany w trybie obiegowym do 14 dni od daty
Posiedzenia lub 7 dni od daty wprowadzenia ostatnich poprawek do protokotu.

13. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
- Opiniowanie projektu Strategii Doliny Krzny oraz zmian w Strategii.
- Opiniowanie dokumentow niezbgdnych w procesie przygotowania i wdrazania Strategii.
- Opiniowanie dokumentdéw niezbgdnych w procesie wdrazania Innych Instrumentéw Terytorialnych.
- Opiniowanie zasad finansowania realizacji Strategii Doliny Krzny i Innych Instrumentow Terytorialnych.
- Podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia.
- Opiniowanie kandydatow na czlonkow Zespotu Operacyjnego — Koordynatorow Gminnych.

- Inicjowanie dodatkowych dzialan, porozumien i dokumentéw rozwijajacych wspolprace gmin w ramach
realizacji Strategii Doliny Krzny oraz Innych Instrumentéw Terytorialnych.

§ 6. Zespol Operacyjny

1. Zespot Operacyjny jest roboczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie i realizacj¢ Strategii
Doliny Krzny.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele wszystkich gmin - Koordynatorzy gminni, ktérzy na poziomie
roboczym beda koordynowaé prace nad przygotowaniem i wdrazaniem Strategii.

3. Czlonkowie Zespotu sa powolywani przez Lidera Porozumienia po uprzednim zaopiniowaniu przez Radg
Porozumienia.

4. Prace Zespotu stuzg prawidtowemu i skutecznemu opracowaniu i wdrazaniu Strategii Doliny Krzny oraz
Innych Instrumentéw Terytorialnych.

5. Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szczegdlnos$ci:
- Koordynacja opracowania i wdrazania Strategii Doliny Krzny i Innych Instrumentéw Terytorialnych.
- Koordynacja wspolpracy migdzy gminami — Stronami Porozumienia.

- Wspolpraca z wykonawcami ustug i prac niezbednych w procesie wdrazania Strategii Doliny Krzny i Innych
Instrumentéw Terytorialnych.
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- Identyfikacja i koordynacja realizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych zadan
w ramach Porozumienia.

- Monitorowanie wdrazania Strategii Doliny Krzny w oparciu o system wskaznikow realizacji.
- Przygotowanie raportow o realizacji strategii przekazywanych Radzie Porozumienia.

- Biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektow w ramach Strategii Doliny Krzny
i Innych Instrumentéw Terytorialnych.

- Roboczy kontakt zinstytucjami zaangazowanymi w proces realizacji Strategii Doliny Krzny i Innych
Instrumentéw Terytorialnych.

- Formutowanie ,,zasad dziatania” w przypadku, gdy takie zasady stuza realizacji projektow.
- Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.
- Formutowanie wnioskow i opinii dla Lidera i Rady Porozumienia.
6. Pracami Zespotu Operacyjnego kieruje Lider Porozumienia lub osoba przez niego wskazana.

7. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki 1mozliwosci w siedzibach Stron
Porozumienia, ktore zapewniajg obstuge organizacyjng spotkan.

8. Spotkania Zespotu Operacyjnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

9. Spotkania Zespotu zwotuje Lider Porozumienia wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem.

10. Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczegdlnie osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektow, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga by¢
przydatne w pracach Zespotu.

§ 7. Koordynatorzy Gminni

1. W sklad Zespolu Operacyjnego wchodzg Koordynatorzy Gminni powolywani przez Lidera
Porozumienia po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Porozumienia.

2. Do zadan Koordynatoréw Gminnych nalezy w szczegdlnosci:
- Realizacja zadan Zespotu Operacyjnego na poziomie gminy.

- Organizacja i koordynacja prac dotyczacych opracowania, aktualizacji i wdrazania Strategii oraz Innych
Instrumentéw Terytorialnych na poziomie gminy.

- Wspolpraca z Liderem Porozumienia i Radg Porozumienia.
- Przekazywanie informacji i wspolpraca z innymi Koordynatorami gminnym.
- Udziat w spotkaniach Zespotu Operacyjnego.

§ 8. Rozliczenia finansowe

1. Lider Porozumienia zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia wyboru wykonawcy opracowania i aktualizacji
Strategii Doliny Krzny oraz innych dokumentéw iopracowan stuzacych realizacji Strategii i Innych
Instrumentéw Terytorialnych.

2. Rozliczenia finansowe z wykonawcami prac opisanych w ust. 1 zostang uregulowane odrgbnie.

3. Strony zobowigzuja si¢ pokry¢ koszty wykonania prac opisanych w ust. 1 w oparciu o wybor
wykonawcy i rozliczenia finansowe dokonane przez Lidera Porozumienia.

4. Strony zobowigzujg si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowa¢ projekty w ramach Porozumienia.

5. Zobowigzania finansowe Stron Porozumienia, wynikajace z zapewnienia wkladu wlasnego w realizacje
projektow indywidualnych, partnerskich i zintegrowanych w ramach Strategii Doliny Krzny oraz Innych
Instrumentéw Terytorialnych stanowig koszt wlasny w budzetach poszczegélnych gmin.

6. Koszty zwigzane z pracg Koordynatorow Gminnych zapewnia kazda z gmin bedacych Strong niniejszego
Porozumienia dla swojego Koordynatora.
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7. Szczegdlowe zasady wspOlpracy irozliczen finansowych w ramach realizacji projektow partnerskich
1 zintegrowanych Strategii Doliny Krzny oraz Innych Instrumentéw Terytorialnych zostana uregulowane na
podstawie odrebnych porozumien i umow wykonawczych.

8. Wysokos¢ wktadow wilasnych Stron Porozumienia przy realizacji projektow partnerskich
i zintegrowanych bedzie negocjowana przez zainteresowane Strony uczestniczace we wdrazaniu danego
projektu. Negocjacje beda w kazdym przypadku poprzedzaly zawarcie umowy o wspolnym realizowaniu
1 wspolnym wspotfinansowaniu danego projektu.

9. Strona Porozumienia, ktora nie uczestniczy w realizacji danego projektu, nie ponosi ztego tytutu
zadnych kosztéw ani odpowiedzialno$ci, ktdre obciazaja wytacznie Strony podejmujace jego realizacjg.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Strony o$wiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze moga do niego przystapi¢
nowi cztonkowie jezeli wszystkie Strony wyraza na to zgode i nie bedzie to stalo w sprzeczno$ci z innymi
dokumentami i wytycznymi, w szczegdlnosSci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030 oraz
zasadami realizacji Innych Instrumentoéw Terytorialnych.

2. Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujacy czas opracowania,
wdrazania i monitoringu Strategii Doliny Krzny oraz Innych Instrumentéw Terytorialnych.

3. Zmiany w tre$ci Porozumienia dokonywane sa za zgodg wszystkich Stron w formie pisemnego aneksu.

4. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy o samorzadzie gminnym.

6. Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski
Zbigniew Kot

Wéjt Gminy Dreléw
Piotr Kazimierski

Wojt Gminy Kakolewnica
Anna Mréz

Wojt Gminy Migdzyrzec Podlaski
Krzysztof Adamowicz

Wojt Gminy Trzebieszow
Mirostaw Szekalis
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