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UCHWALA NR XLII1/480/2023
RADY MIASTA BILGORAJA

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bilgoraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 40), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935 11116) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 1922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r.
poz. 249, 158712441, 22020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 1 1798), Rada Miasta
Bitgoraja uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Bilgoraj w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXXVIII/422/2022 Rady Miasta Bilgoraj z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Bitgoraj.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bitgoraja.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Lecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII1/480/2023
Rady Miasta Bilgoraja
z dnia 29 marca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO BILGORAJ

Rozdzial 1.
Przedmiot regulacji

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Miasto Bilgoraj, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) warunki i wysoko$¢ nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.),

2) Prawie oswiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. z2021r. poz. 1082 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze. zm.),

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione art. 4 ust.1 dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Bitgoraj, zgodnie z art. 8 ust. 15 ustawy Prawo oswiatowe,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 4,

6) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Bilgoraja,

7) nauczycielach bez blizszego okreSlenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

10) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg, okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej (art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela).

Rozdzial 2.
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Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia ucznidow/wychowankow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  poprzez  ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialnosci za wihasng edukacj¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy na sobg oraz promowania
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne iefektywne dziatania na rzecz ucznidw/wychowankow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzamindw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) udokumentowana praca z uczniami lub wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dodatkowo uwzglednia si¢ efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

2) efektow wspotpracy z radg szkoty, rada rodzicow,
3) osiggni¢¢ w dziatalnosci innowacyjne;j,

4) stwarzania warunkow do samorzadno$ci irozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty pracy
pozalekcyjnej i sSrodowiskowe;,

5) dbatosci o warunki pracy i nauki,

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow
w tym dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztalttowania wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

7) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stuzb administracyjnych i gospodarczych w tym dbatosci
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o stan techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce i sprzgt oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

8) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkol¢ $rodkami pochodzacymi zinnych zrodel, a takze
gospodarowanie mieniem,

9) efektywna praca na rzecz S$rodowiska oswiatowego w strukturach samorzadu lokalnego,
w organizacjach, stowarzyszeniach,

10) aktywne  pozyskiwanie  funduszy irealizacja  projektow, programdéw i przedsigwzigc
finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w danym roku szkolnym
ustala si¢ odrgbnie dla kazdej szkoly w nastepujacy sposob:

a) sumujac wartos¢ 6,4% kwoty bazowej, przemnozonej przez ilos¢ etatdow nauczycieli w danej placowce,
zgodnej z arkuszem organizacji pracy szkolty obowigzujagcym na dzien 30 wrze$nia danego roku szkolnego
plus wartos¢ 18,6 % kwoty bazowe;j,

b) dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ w wysokosci od 0,5% do 25 % kwoty bazowe;j.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — burmistrz.

6. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placowki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor placéwki, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy lub nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo w oddziale przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego,

¢) mentora,

d) opiekuna stazu.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, bierze si¢
pod uwage wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. W razie zbiegu tytutdow do dwodch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 6, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 przyznaje si¢ w wysokosci:
1)

Kwota dodatku

lotych
Lp. Typ placéowki oSwiatowej Stanowisko kierownicze (w zlotych)

od do

1. Przedszkole dyrektor 1000,00 1950,00
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10 % 80 %
dodatku dodatku
. funkcyjnego funkcyjnego
wicedyrektor dyrektora dyrektora
danej danej
placowki placowki
dyrektor szkoly:
- liczacej do 8 oddziatow, 1000,00 1750,00
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 1100,00 1800,00
- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 1200,00 1900,00
) Szkola (zespét szkol) wszystkich |-~ liczacej powyzej 25 oddziatow 1350,00 1950,00
) typow 10 % 80%
dodatku dodatku
. funkcyjnego funkcyjnego
wicedyrektor dyrektora dyrektora
danej danej
placowki placowki

2) wychowawcy klasy lub nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddzialu przedszkolnego
—350 21,

3) 2,9% kwoty bazowe;j dla:

a) doradcy metodycznego,

b) mentora,

¢) opiekuna stazu

— za kazdg osobg powierzong danemu nauczycielowi.

§ 8. 1. Wicedyrektorowi szkoly lub osobie, ktorej powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
podwyzsza si¢ dodatek funkcyjny do wysokos$ci stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy. Jezeli w szkole jest dwdch lub wiecej wicedyrektorow, dodatek funkcyjny podwyzsza
si¢ wicedyrektorowi wskazanemu przez burmistrza.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela— § 819
rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach pracy przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
12% kwoty bazowej miesigcznie.

3. Za prace w ucigzliwych warunkach przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% kwoty
bazowej miesigcznie.

4. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 3.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
burmistrz.

6. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatki wyplaca si¢
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$c
obowigzujgcego wymiaru albo jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ obowigzujacg tego nauczyciela, wedhug wzoru:

G _Z
rP—PP

gdzie:

Gp— wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowsg,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
P,=G, X416

— miesieczna liczba tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela
(pensum) z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine, gdzie:

G, — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na
podstawie art. 42 ust. 3 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, wedtug wzoru:

_Z
=5

gdzie:

Gp

Gp— godzing doraznego zastepstwa,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
P, =G, X 4,16

— miesieczna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 317 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine, gdzie:

G, — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ danego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa realizowang w warunkach trudnych oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego zuwzglednieniem dodatku za
warunki trudne przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ obowigzujgca
tego nauczyciela, wedtug wzoru:

_Z+Bx12%
TPul — P—P
gdzie:
Gpu1 — wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg realizowang w warunkach trudnych,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
B — kwota bazowa,
P,=G, X416

— miesi¢czna liczba tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela
(pensum) z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine, gdzie:
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G, — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ danego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowang w warunkach trudnych oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 3 i 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela, wedlug
Wwzoru:

_ Z+Bx12%
TDul — T
gdzie:
Gpu — godzine doraznego zastepstwa realizowang w warunkach trudnych,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
B — kwota bazowa,
P, =G, X 4,16

— miesieczna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 3 i 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine, gdzie:

G, — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ danego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg realizowang w warunkach ucigzliwych oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego zuwzglednieniem dodatku za
warunki ucigzliwe przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc
obowigzujacg tego nauczyciela, wedtug wzoru:

_ Z+Bx15%
TPuz — P—P
gdzie:
Gp.2— wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg realizowang w warunkach ucigzliwych,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,
B — kwota bazowa,
P,=G, X416

— miesieczna liczba tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela
(pensum) z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine, gdzie:

G, — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ danego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowang w warunkach ucigzliwych oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 3 1 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela, wedlug
WZzoru:

Z+ B x15%
Gpuz = —F5——
Pp

gdzie:

Gpu2— godzing doraznego zastepstwa realizowang w warunkach ucigzliwych,
Z — wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela,

B — kwota bazowa,
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P, =G, X 4,16

— miesieczna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych na podstawie art. 42 ust. 317 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do pelnych godzin to znaczy, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5
godziny liczy si¢ jako pelng godzine, gdzie:

G, — liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ danego nauczyciela.

7. Rozliczenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1-6, oblicza si¢ z doktadnoscig do 0,5 godziny
w szkole 1 0,3 godziny w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych.

8. Wykazy godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, o ktorych mowa w ust. 1-6,
przekazujg dyrektorzy szkét do Centrum Ushlug Wspolnych do 25 dnia kazdego miesigca, z wyjatkiem
grudnia.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod, stanowiacy 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkél, dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Bilgoraj:

1) 30% funduszu stanowig Nagrody Burmistrza,

2) 70% funduszu stanowig Nagrody Dyrektora Szkoty i Nagrody Dyrektora Przedszkola.
§ 12. 1. Burmistrz Miasta Bilgoraja ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody Burmistrza.

2. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 40% i wyzsza niz 100% kwoty bazowe;j.

3. Nagroda Dyrektora Szkoty, Nagroda Dyrektora Przedszkola nie moze by¢ nizsza niz 40% i wyzsza niz
80% Nagrody Burmistrza.

§ 13. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania wnioskow okresla szczegotowo odrebna uchwata Rady
Miasta Bilgoraja.
Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 14. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.
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