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UCHWALA NR LII1/394/2023
RADY MIASTA LUBARTOW

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i wymiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Lubartéw

Na podstawie art 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40
1572), art 42 ust 7 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), Rada Miasta Lubartéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandw
nauczania lub organizacji szkoly nie wyczerpuje w danym okresie roku szkolnego obowigzujacego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zobowigzani sg do realizowania w innych
okresach roku szkolnego zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaj¢¢ tak, aby $redni wymiar
godzin zajg¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreSlonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem § 3 niniejszej uchwaty.

2. Sredni roczny wymiar godzin zaje¢ w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz:

1) sumy liczby obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ realizowanego w poszczegdlnych tygodniach w roku
szkolnym; oraz

2) liczby tygodni zaje¢ dydaktycznych w okresie roku szkolnego.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) weze$niejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

2) 16zng liczba godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegodlnych semestrach, wynikajacych ze szkolnych planow
nauczania, programow nauczania.
4. Przydziat zaje¢ ustalony w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 powinien by¢ okreslony dla kazdego

nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad wymiar okreslony w ust. 1 1 ust. 2.
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§ 2. W przypadku ustania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajeé¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela lub w niniejszej uchwale, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi, atakze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze obniza tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wymiaru okreslonego w tabeli:

L. p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé¢
1. Dyrektor szkoty 3
2. Wicedyrektor szkoty 7
3. Dyrektor przedszkola 5
4. Wicedyrektor przedszkola 8

§ 4. Ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc:

1) pedagogow, pedagogdédw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, na 20 godzin,

2) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze, na 22 godziny.

§ 5. Tracag moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XLII/301/2002 Rady Miejskiej w Lubartowie z dnia 5 czerwca 2002 roku w sprawie: ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zasad udzielania znizek izwolnien od obowiazku realizacji tych zaje¢ przez dyrektorow,
wicedyrektorow oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
miejskich w Lubartowie (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2002 r. Nr 85 poz. 1818).

2) Uchwata Nr XLII/303/2002 Rady Miejskiej w Lubartowie z dnia 5 czerwca 2002 roku w sprawie: zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest roézny w poszczegoOlnych okresach roku szkolnego (Dz. Urz. Woj. Lubel. z2002r.
Nr 78 poz. 1562).

3) Uchwata Nr XL V/332/2022 Rady Miasta Lubartow z dnia 4 pazdziernika 2022 r. w sprawie okre$lenia
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Lubartow, niewymienionych w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2022 r. poz. 4856).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Tomasz Kréwczynski
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