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UCHWALA NR LXIX.391.2023
RADY GMINY WOLKA

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez gmine Woélka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416, z pdzn.
zm.), Rada Gminy Woélka po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysoko§¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wolka.
§ 3. Tracg moc uchwaty Rady Gminy Wolka:

1. Uchwata Nr XXXV/221/09 Rady Gminy Wolka zdnia 9 marca 2009r.w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow ich
przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw dla nauczycieli oraz
wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Uchwala Nr XXXV/239/09 Rady Gminy Wolka zdnia 3 kwietnia 2009r w sprawie regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Edyta Dobek
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

Zatacznik do Uchwaly
Rady Gminy Wolka LX1X.391.2023
z dnia 27.04.2023r. r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysokos¢
I warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Wolka

Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin okresla:
Wysoko$¢ stawek oraz szczegdOtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy — Karta
Nauczyciela;
Szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela;
Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.
Dodatek za wysluge lat
§ 2.
Nauczycielom przystuguje prawo do dodatku za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat okresla:
dla nauczyciela -dyrektor szkoty/placowki,
dla dyrektora — Wjt.

Dodatek funkcyjny
§ 3.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
dyrektora placowki,
wicedyrektora placowki,
wychowawcy klasy,
opiekuna w grupie przedszkolnej,
mentora.

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego.

§ 4.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla wicedyrektora , dyrektor
szkoty uwzgledniajac liczbg oddzialdow i strukture organizacyjng szkoty.

§5.

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli okresla ponizsza tabela:
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l.p Stanowisko kierownicze lub petniona wynagrodzenia nauczyciela

Miesigcznie W % $redniego

funkcja poczatkujgcego o ktoérym
mowa w art. 30 ust.3 K.N.

1. | dyrektor placowki:

liczacej do 10 oddziatow od 30% do 70%
od 10 i wigcej oddziatow od 40% do 100%
2. | wicedyrektor placowki od 10 % do 40%
3. | wychowawca klasy 300 ztotych
4. | wychowawca w grupie przedszkolnej 300 ztotych
5. | opiekun stazu 4%
6. | mentor 4%

1.

Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
W zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej nicobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktoérej mowa w ust. 2 jest rowna dodatkowi jaki
otrzymuje zastgpowana osoba.

Dodatek motywacyjny

§ 6.

Tworzony jest fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 3% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.
Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;.

§7.

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage

zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uzyskiwanie przez ucznidéw osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow;

uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zroznicowanych, aktywnych form 1 metod nauczania angazujacych ucznia w proces
dydaktyczny;

opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursow, festiwali, projektow edukacyjnych)
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;
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9) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na ternie szkoty.

2. Oprocz kryteridow, o ktorych mowa w ust. 1 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze
stanowi¢ szczegolnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
W przypadku dyrektora szkoty (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze
stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnos$cig szkoty (placowki);

2) realizacja polityki o§wiatowej gminy;

3) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wihasciwego wykorzystania
na cele szkoty (placowki);

4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

5) polityka kadrowa gwarantujagca w optymalny sposob realizacje zadan szkoty;

6) organizowanie konferencji szkoleniowych;

7) obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach i uroczystosciach;

8) aktywne uczestnictwo w realizowaniu programow profilaktycznych, sportowych i kulturalnych.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ do wysokosci 30% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Wojt, a dla nauczycieli i wicedyrektorow
przyznaje dyrektor.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Nauczycielom uzupehiajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiegnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek za warunki pracy
§09.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w odrebnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” — w § 8 1 § 9 rozporzadzenia wskazanego Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku. poz.
416 ze zm.)

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela wynosi 20% za godzing pracy nauczyciela
obliczana wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Wojt.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli

3
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1)
2)

1)
2)

praca zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela .
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru pensum ustalonego dla danego
nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a —
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez
miesi¢czng liczbe realizowanego wymiaru zajec.
Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela ustala
dyrektor szkoty.
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11.
W budzecie gminy Wolka tworzy sie specjalny fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkoét, z czego:
80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
20% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta
Nagrody przyznaje:
ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor;
ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — W)t
Wysoko$¢ nagrody dyrektora moze wynosi¢ do 60% kwoty odpowiadajacej kwocie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
Wysoko$¢ nagrody Wojta moze wynosi¢ do 100% kwoty odpowiadajacej kwocie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§12.

Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane  nauczycielowi,

ktory przepracowat w szkole co najmniej rok.
§13.

Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie, jezeli wystepuja szczeg6lne
okolicznosci.

Wojt Gminy przyznaje nagrode dyrektorowi szkoly/ placowki lub nauczycielowi z wlasnej
inicjatywy.

Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

§ 14
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielowi, ktory:

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
I wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczag w Klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
I spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych

prowadzi aktywna dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérod dzieci 1 mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu

organizuje  wspélprace  szkoly z jednostkami  systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija aktywne formy wspoétdziatania szkoty

Z rodzicami,

11) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek oraz innych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ organizowanych przez szkote poza obiektami nalezagcymi do placowki.

Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty ponadto bierze si¢ pod uwagg:

organizacje pracy w placowce,

umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim,

umiejetnosci rozwigzywania spraw pracowniczych,

kontaktow 1 wspotpracy z samorzagdem terytorialnym i Srodowiskiem lokalnym,

wspoOlpracy ze zwigzkami zawodowymi,

terminowego i rzetelnego wywiazywania si¢ z zadan zleconych przez organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Postanowienia koncowe
§ 15
Zmiany do niniejszego Regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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