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UCHWALA NR XLVIII/702/2023
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 30 maja 2023 r.

w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kierowcow zatrudnionych w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego
Wojewodztwa Lubelskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 988, z pdézn. zm.D) — Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie¢ warunki wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na
kierowcoéw 1 kierowcow zatrudnionych w wojewodzkich os$rodkach ruchu drogowego Wojewddztwa
Lubelskiego, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Jerzy Szwaj

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1002, 1768, 1783, 2589,
2600 1 2642 oraz z 2023 r. poz. 7601919
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Zatgcznik

do uchwaty nr XLVI1I1/702/2023
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 30 maja 2023 .

Warunki wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow

na kierowcow i kierowcoéw zatrudnionych w wojewédzkich osrodkach ruchu
drogowego Wojewodztwa Lubelskiego

§ 1. Przepisy uchwaty stosuje sie do egzaminatoréw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewddztwa Lubelskiego,
zwanych dalej "egzaminatorami".
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§ 2. Uchwata okresla warunki wynagradzania egzaminatoréw, w tym:
zaszeregowanie stanowisk;

sposo6b ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

sposob ustalania miesiecznych dodatkéw zadaniowych;

stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;

inne dodatki do wynagrodzenia;

sposob tworzenia funduszu nagréd i funduszu na premie;

warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala sie tabele:
zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatoréw, oznaczong numerem 1:

Tabela 1 - zaszeregowanie stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatoréw

Lp. Stanowisko Kategoria Zakres uprawnien do Stawki
zaszeregowania egzaminowania miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego
w ztotych
1 2 3 4 5
1. Egzaminator | \% cztery kategorie prawa jazdy 4 500-6 500
stopnia
2. Egzaminator |l 1l trzy kategorie prawa jazdy 4 000-6 000
stopnia
3. Egzaminator I Il dwie kategorie prawa jazdy 3 500-5 500
stopnia
4. Egzaminator IV jedna kategoria prawa jazdy 3 000-5 000
stopnia

miesiecznych stawek dodatku zadaniowego, oznaczong numerem 2:
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Tabela 2 - miesieczne stawki dodatku zadaniowego

Wynikajgce z umowy o prace kategorie Kwota w ztotych
uprawnien, na jakie egzaminator
przeprowadza egzaminy na prawo jazdy
1 2
jedna kategoria 1 000-2 000
dwie kategorie 1 500-2 500
trzy kategorie 2 000-3 000
cztery kategorie 2 500-3 500

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie sktadajgce sie:

1)  z wynagrodzenia zasadniczego;

2) odpowiednio z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego, w oparciu o tabele, o ktorych
mowa w § 3, ustala:

1)  wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do posiadanego
przez egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania;

2)  wysokos$¢ miesiecznego dodatku zadaniowego - odpowiednio do kategorii uprawnien,
na jakie egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy, okreslonych
W umowie o prace.

3. W przypadku doraznego przydzielenia egzaminatorowi zadan zwigzanych

z przeprowadzaniem egzamindw na prawo jazdy w zakresie kategorii uprawnien innych niz

wynikajgce z umowy o prace zawartej z egzaminatorem, egzaminatorowi przystuguje,

w kazdym miesigcu, w ktérym wykonywat dodatkowe zadania, dodatek specjalny w wysokosci

500 zt za kazdg dodatkowg kategorie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2.

4. W celu ustalenia, na podstawie tabel, o ktérych mowa w § 3:

1)  wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie wylgcznie zakres uprawnien do
egzaminowania w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, C i D - jako kategorie uzyskiwane
na podstawie egzaminu, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. z 2023 r. poz. 622);

2) dodatku zadaniowego stosuje sie wytgcznie kategorie A, B, C i D uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy.

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg
skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego
Z Umowy O prace.

§ 6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z kategorii
zaszeregowania egzaminatora ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej
"dodatkiem", w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.


https://sip.lex.pl/#/document/16798732?unitId=art(110)ust(1)pkt(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798732?unitId=art(110)ust(1)pkt(8)&cm=DOCUMENT
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2. Do okresow pracy, uprawniajgcych do dodatku, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujgcemu oraz koordynujgcemu prace zespotu
egzaminatoréow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie szkolenia i egzaminowania
kandydatoéw na kierowcow, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci od 1 200
zt do 1 600 zt.

§9. 1. W ramach srodkdbw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod,
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia egzaminatorow w pracy zawodowej,
w wysokosci do 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Wojewoédzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego moze utworzy¢ fundusz na premie dla egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminéw na
prawo jazdy kategorii B+E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek w wysokoéci 100 zt za
kazdg z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1)  po 10 latach pracy - 50 % przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy - 75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy - 85 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

4) po 25 latach pracy - 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy - 150 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy, oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatorow zatrudnionych krécej niz 6 miesiecy przecietne
miesieczne wynagrodzenie wylicza sie, biorgc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia
w tym w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -5- Poz. 3791

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
egzaminatora prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§12. 1. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:

1)  przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po

10 latach pracy,

3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po

15 latach pracy,

4)  czterokrotnosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po

20 latach pracy,

5)  pieciokrotnosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po

25 latach pracy
- z tym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz.
240 641).

2. Do ustalenia okreséw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

3. Egzaminator, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT
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