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UCHWALA NR LV/351/22

RADY MIEJSKIEJ W URZEDOWIE
z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd, obowiazujacego w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming¢ Urzedow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) oraz w zw. z trescig rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416, ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Urzedowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystluge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagroéd, obowiazujacy w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Urzedow, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Urzedowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVIII/322/22 Rady Miejskiej w Urzgdowie zdnia 29 wrzesnia 2022 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw obowigzujgcego na terenie Gminy
Urzedow (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 1. poz. 4840).
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Urzedowie

Kazimierz Jagiello
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/351/22
Rady Miejskiej w Urzgdowie
z dnia 29 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é
i warunki wyplacania nagrod, obowigzujacy w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Urzedow

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.),

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Urzedowa;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespot dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Urzedow;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
szkoty, przedszkola, zespotu dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Urzedow;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola lub zespotu dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Urzedow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Za osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze
oraz szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
sumienne irzetelne wypetnianie zadan statutowych szkoly, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. W budzecie szkoty wyodrebnia si¢ $rodki na wyplate dodatku motywacyjnego. Srodki te stanowia sume
2,5 % minimalnych stawek wynagrodzen =zasadniczych ogoétu nauczycieli i wskaznika korygujacego
wynoszacego 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Okresla si¢ nastepujgce warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedgcych
dyrektorami:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wilasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

b) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad soba,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczego6lnosci rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
aw szczegdlnoséci: udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, udziat w pracach komisji
przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1) zarzadzanie szkotg lub placowka oswiatowa w sposob efektywny,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

3) pozyskiwanie $rodkoéw zewnetrznych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, w tym za zadania
zwigzane z rozliczaniem i prowadzeniem dziatan administracyjnych w projektach zwigzanych z edukacja,
finansowanych ze srodkéw zewngtrznych,

4) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) wspoltprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
b) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty,
5) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w s$rodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych we wspotpracy z innymi instytucjami spoleczno-kulturalnymi,
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f) efektywng wspotprace z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,
g) aktywna i efektywng wspotprace z organem prowadzacym.

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala si¢ od 3% do 35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ od 3% do 35% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zgodnie z ust. 1 i ust. 2 ustala:
1) burmistrz w stosunku do dyrektora szkoty, przedszkola, zespotu;
2) dyrektor szkoty, przedszkola, zespotu w stosunku do nauczyciela i wicedyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciclowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdziat 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosci dodatku okresla:
1) burmistrz dla dyrektora,
2) dyrektor dla nauczyciela i wicedyrektora.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty (zespotu szkot),
2) stanowisko wicedyrektora szkoty (zespotu szkot),
3) stanowisko dyrektora przedszkola,
4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
5) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
6) sprawowanie funkcji opiekuna stazu (do dnia 31.VIIL.2027 r.),
7) sprawowanie funkcji mentora.

2. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po jednym miesigcu zastepowania
dyrektora.

3. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje jeden dodatek,
niezaleznie od liczby nauczycieli, ktorymi si¢ opiekuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala Burmistrz, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ 1 strukturg organizacyjng szkoty lub placowki,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okre$lonych w Regulaminie
ustala, wramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ i strukturg
organizacyjng szkoty lub placowki oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.
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§ 6. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Lp.

Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja

Wysokos$¢ dodatku

1.

Wychowawca klasy

do 10 ucznidéw — 300 zt

od 11 do 20 uczniow — 400 zt

powyzej 20 uczniéw — 500 zt

Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym

300 zt

Opiekun stazu

100 zt

Mentor

100 zt

bl Pl el g

Dyrektor szkoly (zespolu

szkol)

liczacej do 7 oddziatow

15%-40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym

liczacej od 8 do 12 oddziatow

20%-50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym

liczacej 13 1 wiecej oddziatow

20%-100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem
zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

15%-45% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor przedszkola

liczacego do 4 oddziatéw

10%-35 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem
zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym

liczacego powyzej 4 oddziatow

15%-40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem
zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 7. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.poz. 416, ze zm.).

§ 8. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 7 wynosi
10 % stawki godzinowej nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, na zasadach okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ zwickszony ze srodkow budzetu Gminy.

3. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 70 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla regulamin ustalony odrebng uchwata.
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