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UCHWALA NR LXVIII/365/2023
RADY GMINY WERBKOWICE

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolu
prowadzonym przez Gmin¢ Werbkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6, ust.6a i w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.) — po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Werbkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolu prowadzonym przez
Gming Werbkowice stanowiacy zatagcznik do uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaly:

1) Uchwata Nr XLV/331/2010 Rady Gminy Werbkowice z dnia 26 pazdziernika 2010 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Werbkowice (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 11 stycznia 2011r. Nr 1, poz 18);

2) Uchwata Nr X1L/336/2018 Rady Gminy Werbkowice zdnia 29 maja 2018 r. zmieniajagca uchwale
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos§¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Werbkowice(Dz.
Urz. Woj. Lubelskiego z 30 czerwca 2018 r. poz. 2965);

3) Uchwata Nr X1/67/2019 Rady Gminy Werbkowice z dnia 28 pazdziernika 2019 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Werbkowice (Dz.
Urz. Woj. Lubelskiego z 30 pazdziernika 2019 r. poz. 5795)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Werbkowice.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Kidyba
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVIII/365/2023
Rady Gminy Werbkowice
z dnia 24 sierpnia 2023 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw w szkolach i przedszkolu
prowadzonym przez Gmin¢ Werbkowice

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE.
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Werbkowice;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 1.
poz. 416, z p6zn. zm.).

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Werbkowice;

7) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Werbkowice:

8) kwota bazowa - nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

2. Regulamin okres$la wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
1) motywacyjnego;
2) za wysluge lat;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy.

3. Szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4. Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu.
Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY.

§ 2. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny jezeli spelil co najmniej 7 warunkow
wskazanych w § 2. ust. 2.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
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1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone przyrostem wiedzy oraz
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywny i tworczy udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) podejmowanie dzialan sprzyjajacych ksztaltowaniu u uczniéw postaw prospotecznych, obywatelskich
1 patriotycznych,

b) inicjowanie dzialan propagujacych wsrod miodziezy idee samorzadnosci oraz wiedzg na temat roli
1 zadan samorzadu lokalnego,

¢) wskazywanie i promowanie dzialan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

d) realizowanie przedsiewzig¢ wspomagajacych wychowanie do warto$ci, jakimi sg m.in.: szacunek dla
drugiego czlowieka, godnos¢ osoby ludzkiej, wiasciwe rozumienie wolnosci, przyzwoitos¢
1 odpowiedzialnos¢,

e) ksztaltowanie aktywnej postawy przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom spotecznym,
f) stymulowanie i organizowanie aktywnosci ucznidéw w zakresie wolontariatu i dziatalnosci charytatywne;.
3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) zarzadzanie szkola w sposob efektywny i zgodnie z prawem zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan
wynikajacych zart. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 68 ust. 115 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe

2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, inspirowanie
nauczycieli do tworzenia i realizowania programoéw autorskich

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i finansowej,

4) uczestnictwo szkoly w realizacji programéw rzadowych i programéw finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskie;j;
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5) zaangazowanie we wspolprace z organem prowadzacym,innymi szkotami, organizacjami, instytucjami
badawczymi, naukowymi na rzecz uczniow,

6) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem;
7) harmonijna wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 3. 1. Miesigczny fundusz dodatku motywacyjnego szkoty tworzy si¢ w wysokosci 10 % wynagrodzen
zasadniczych pracownikow pedagogicznych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego 1 nizsza niz 100 zlotych.

§ 4. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac spetnianie
warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, a dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly —
Wéjt Gminy Werbkowice uwzgledniajac spelnianie warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie ze stawkami okre§lonymi w zalaczniku do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, ustala Wojt a dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty, wicedyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 150 zt;
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt miesi¢cznie;

3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 zt.
miesiecznie.

4) sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 150 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 7 oraz w § 9 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego oraz dodatkowych
zadan 1 zajec, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia
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5. W razie zbiegu tytutdow do dwoch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY.
§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej za kazda godzine zajec,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 10% stawki godzinowej za kazda godzing zajec.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa wust. 1 oblicza si¢ jak wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowa lub doraznego zastepstwa, wedtug zasad okreslonych w § 11 regulaminu.

3. Dodatki, za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy
Werbkowice.

Rozdzial 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do peitnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy sie za peing godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 12. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Waojta Gminy Werbkowice.
3. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 2 pozostaje do dyspozycji organdow przyznajacych nagrody.
§ 13. 1. Ustala si¢ nagrod¢ dyrektora szkoty w wysokosci 55 % kwoty bazowej
2. Ustala si¢ nagrode Wojta Gminy Werbkowice w wysokosci 80 % kwoty bazowej

3. Nagroda Wéjta Gminy Werbkowice moze by¢ przyznana nauczycielowi nie czgsciej, niz co dwa lata,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod o ktorych mowa w ust. 1 1 2 stanowig przedmiot odrgbnej uchwaty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -7 Poz. 5145

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
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Zatacznik do Regulaminu

Stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow

Lp. | Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
1. Dyrektor szkoty/zespotu
- do 9 oddziatow 30 % kwoty bazowej
-od 10 do 15 oddziatow 40 % kwoty bazowej
- powyzej 15 oddziatéw 55 % kwoty bazowej
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu 30 % kwoty bazowej
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