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UCHWALA NR LXVIII/366/2023
RADY GMINY WERBKOWICE

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Werbkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22023 r.
poz. 900, z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2023r. poz. 984 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Werbkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ "Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd " w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata:

1) Uchwata Nr XXVIII/196/2009 Rady Gminy Werbkowice z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Werbkowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Kidyba



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 5146

Zatacznik do uchwaty Nr LXVIII/366/2023
Rady Gminy Werbkowice
z dnia 24 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Rozdzial 1.
Postanowienie wstepne

§ 1. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym, realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) specjalnym  funduszu nagréd - nalezy przez to rozumie¢ fundusz utworzony zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawows, zespdt szkolno-przedszkolny, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Werbkowice;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2;

4) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to osobe kierujaca szkota, o ktorej mowa w pkt. 2;
5) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrodg Wojta Gminy Werbkowice oraz nagrode dyrektora szkoty

Rozdzial 2.
Sposob podziatu $Srodkow na nagrody

§ 3. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym szkotly z tym:

1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwanego dalej nagrodami Wojta
Gminy,

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy imogg by¢é przyznane
nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

§ 5. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) prowadzeniu  urozmaiconej pracy wychowawczej ksztalcacej umiejgtnosci  wykorzystania
1 organizowania czasu wolnego,

¢) przygotowaniu i organizowaniu uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
d) wysokich efektach wychowawczych, skutecznos$ci pracy z trudnym zespotem klasowym,

e) wypracowaniu ciekawych form pracy w ramach zajg¢ pozalekcyjnych, organizacji atrakcyjnych imprez
srodowiskowych,

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
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a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach nauczania w szczegdlnosci potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) zakwalifikowaniu uczniow do konkursow, olimpiad przedmiotowych na szczeblu szkolnym,

c¢) posiadaniu udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami majgcym
1 trudnosci w nauce,

d) realizacji doskonalenia zawodowego, stalym podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych do pracy z uczniami,

e) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wychowankéw) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy 1iopieki uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawoéw patologii wsrdd
mlodziezy, w szczegdlnosci chuliganstwa, alkoholizmu i narkomanii,

¢) organizowaniu udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijaniu form wspotdziatania szkoly z rodzicami,
d) organizowaniu konsultacji, prelekcji, odczytow i wyktadow pedagogicznych dla rodzicow,

€) wyrdzniania si¢ w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgc
organizowanych przez szkote.

f) wspolpracy z ré6znymi instytucjami, owocujacej konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy.
§ 6. 1. Za kryteria przyznawania nagréd dyrektorom uznaje si¢:

1) osiaganie przez szkote dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobra organizacje pracy szkotly, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi, racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie
srodkéw budzetowych,

4) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

5) dbanie o bazg szkolng,

6) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty, placowki,

8) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi materialne na rzecz
szkoty,

9) organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowej,
10) harmonijng wspotprace z rada rodzicow , rada pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 4.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 7. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) dla nauczyciela :

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) zwiagzek zawodowy dzialajacy w szkole,

d) rada rodzicow
2) dla dyrektora szkoty:

a) rada pedagogiczna,
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b) zwigzek zawodowy dziatajacy w szkole,
¢) rada rodzicow
3) Nagrodg o ktorej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skladane przez dyrektora szkoty, zwigzek zawodowy
dzialajacy w szkole, rad¢ rodzicow wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapi¢ dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) zwiazek zawodowy dziatajacy w szkole,
d) rada rodzicow

2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty sktadane przez dyrektora, zwiazek zawodowy dziatajacy
w danej szkole, rade rodzicow wymagaja wczesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczna.

§ 9. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w § 71 § 8 okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 10. Wnioski o ktérych mowa w § 7 i § 8 nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia kazdego roku odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wojta Gminy w sekretariacie Urzgdu Gminy w Werbkowicach,
2) o nagrodg dyrektora do dyrektora szkoty.

§ 11. Nagrody przyznawane s3 z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowej, zakonczeniu roku szkolnego,
odejscia na emeryture lub rente. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

§ 12. Przyznanie nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem,
a jego kopig¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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Zatacznik do Regulaminu
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Werbkowice / Dyrektora Szkoly* - za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zglasza sie wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Werbkowice/Dyrektora Szkoty™

Pani/Pamnu® .......coooomiiiiiiiiieeeeeeee ettt e e ettt e e e e e e e et e e e e e aaa et e teeeeear e —tteesseaaa i —taaesseannnnns
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Dane osobowe:
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5. Ocena pracy pedagogiczne], data UStaAlenia ...........cecieriieiienienierierte e

6. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach ..........cccccoecvviiiieniininiineenene

Uzasadnienie wniosku przez

ZERASZAJACYCI ..ttt ettt et te e et et ne et e saeeneenean

Opinia Rady
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(miejscowos¢ i data) (pieczgC) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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