DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 31 sierpnia 2023 r. Podpisany przez:

Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 31.08.2023 13:53:38

Poz. 5226

OBWIESZCZENIE NR LXVI1/412/23
RADY GMINY BILGORAJ

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach, prowadzonych przez Gmine Bilgoraj oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr LII/329/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 26 wrzesnia 2022 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmin¢ Bilgoraj (Dz. Urz. Woj. Lub. z2022 r. poz. 4620),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.373.2022 z dnia 4 listopada 2022r.
stwierdzajacym niewazno$¢ uchwaty Nr LII/329/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 26 wrze$nia 2022r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowych warunkéw obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach, prowadzonych przez Gming
Bitgoraj, wczesci obejmujacej § 2ust. 1 pkt4lit. a) w brzmieniu: ,systematyczne iefektywne
przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow”, § 2ust. 1 pkt. 51it. a) 1§ 3 ust. I regulaminu,
stanowigcego zatacznik do uchwaty (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 5236);

2) uchwalg Nr LV/344/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ 1iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkéw obliczania iwyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj (Dz. Urz. Woj. Lub z 2022
roku poz. 6332).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 31§ 4 uchwaly Nr LII/329/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 26 wrze$nia 2022 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowych warunkow obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 5226

zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming Bilgoraj (Dz. Urz. Woj. Lub.
7 2022 r. poz. 4620), ktére stanowia:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bilgoraj.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;;

2) § 31§ 4 uchwaty Nr LV/344/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine¢ Bitgoraj (Dz. Urz. Woj. Lub z 2022
roku poz. 6332), ktore stanowig:

»$ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bilgoraj.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego 1 wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia 14 pazdziernika
2022 roku.”.

3. Obwieszczenie wraz z zalacznikiem podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Majewski
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Zatacznik

do Obwieszczenia Nr LXV1/412/23
Rady Gminy Bitgoraj

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

Uchwala Nr L11/329/22
Rady Gminy Bilgoraj
z dnia 26 wrzesnia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczania
| wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach,
prowadzonych przez Gming Bilgoraj oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod!

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.)? oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)3, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Bitgoraj uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming Bilgoraj oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.*

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/196/17 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 27 kwietnia 2017 r. (Dz. Urz. Woj.
Lub. z2017 r. poz. 2453) w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming Bilgoraj zmieniona
uchwatg nr XIV/88/19 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach,
prowadzonych przez Gmine Bitgoraj. (Dz. Urz. Woj. Lub z 2019 r. poz. 5881).°

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming Bilgoraj
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z moca obowiazujaca od dnia 14 pazdziernika 2022r.
2 Wskazano aktualne ogloszenie tekstu jednolitego wymienione;j ustawy.

3 Wskazano aktualne ogloszenie tekstu jednolitego wymienionej ustawy.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i1 szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming Bitgoraj
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z mocg obowiazujaca od dnia 14 pazdziernika 2022r.
5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bilgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bitgoraj.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.®

zastgpstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming Bitgoraj
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z moca obowiazujaca od dnia 14 pazdziernika 2022r.

6 Uchwata nr LI11/329/22 Rady Gminy Bitgoraj zostata ogloszona w dniu 29 wrze$nia 2022 r. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego, weszta w zycie z dniem 14 pazdziernika 2022 r.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr LI1/329/22
Rady Gminy Bitgoraj

z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla mauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bilgoraj oraz
wysokosé i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.t

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL 11
DOTATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoty, ktorzy wyrdznili sig
w realizowaniu nast¢pujacych zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, tj:
a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw nauczania,

b) przygotowanie wuczniow i osigganie wyrozniajacych wynikow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

C) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) Osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, tj:
a) realizowanie z dobrymi efektami programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

b) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,

1 W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt. 1 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj (Dz. Urz. Woj.
Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z mocg obowigzujaca od dnia 14 paZdziernika 2022r.
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€) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, tj:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

c) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, w tym lekcji z zastosowaniem nowej technologii oraz zajgé
zwigzanych z pedagogizacjg rodzicow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, tj:
a) (uchylony)?, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) inicjowanie i organizowanie uroczystosci i imprez promujacych szkote w §rodowisku i regionie,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
d) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty (Rada Rodzicéw, Rada Szkoty),
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
f)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia majacego specyficzne trudnosci w nauce,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, tj:
a)  (uchylony)?,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw i polecen stuzbowych,
c) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ programow edukacyjnych,

d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi s$rodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow, 0 ktorych mowa w § 2,
przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora - wojt, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 12
miesigcy, w roku szkolnym.

2 Stwierdzenie niewaznosci w rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.373.2022 z dnia 4 listopada 2022r.
stwierdzajgcym niewazno$¢ uchwaty Nr LII/329/22 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 26 wrzesnia 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj, w czesci obejmujacej § 2 ust. 1 pkt 4 lit. a) w
brzmieniu: ,systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw”, § 2 ust. 1 pkt. 5 lit. a) i § 3 ust. 1
regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 5236).

3 Stwierdzenie niewaznosci w rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.373.2022 z dnia 4 listopada 2022r.
stwierdzajgcym niewazno$¢ uchwaty Nr LII/329/22 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 26 wrzesnia 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj, w czesci obejmujacej § 2 ust. 1 pkt 4 lit. a) w
brzmieniu: ,systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw”, § 2 ust. 1 pkt. 5 lit. a) i § 3 ust. 1
regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 5236).
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo w wysokosci od 2 % do 20 % s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

6. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w danym roku szkolnym ustala si¢ odrebnie dla
kazdej szkoty, poprzez przemnozenie ilosci etatow nauczycieli w danej szkole zgodnie z arkuszem
organizacyjnym obowigzujacym na dzien 30 wrzesnia danego roku oraz kwoty stanowigcej co najmniej 5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego.*

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor przedszkola:

— liczacego do 2 oddziatow - 20 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

- liczacego 3 oddzialy 1 wigcej — 30% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
2) Dyrektor szkoty (zespotu szkot):

- liczacych do 7 oddziatéw — 40 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

- liczacych 8 oddzialow i wigcej — 50 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego.
3) Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot):

- liczacych 12 oddziatbw - 20 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;
- liczacych 13 oddzialow i wiecej - 30 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.®

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje takze nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty i jej strukture
organizacyjna

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, funkcj¢ opiekuna oddziatu przedszkolnego,
funkcje opiekuna stazu lub funkcje mentora dla nauczyciela poczatkujacego przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt miesigcznie;

2) opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zt miesigcznie;

3) opiekuna stazu w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

4 W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt. 2 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj (Dz. Urz. Woj.
Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z mocg obowigzujaca od dnia 14 pazdziernika 2022r.

> W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt. 3 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj (Dz. Urz. Woj.
Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z mocg obowigzujaca od dnia 14 pazdziernika 2022r.
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4) mentora dla nauczyciela poczatkujacego W wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

poczatkujacego.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi, bez wzglgdu
na stopien awansu zawodowego, w nastgpujacych sytuacjach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu znacznym i gtgbokim,

w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
z tytutu pracy w trudnych warunkach w wysokosci 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciagzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD®

6 W brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt. 4 uchwaty nr LV/344/22 Rady Gminy Bitgoraj z dnia 24 listopada 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gmine Bitgoraj (Dz. Urz. Woj.
Lub. z 2022 r. poz. 6332), ktory wszedt w zycie 22 grudnia 2022r., z mocg obowigzujaca od dnia 14 pazdziernika 2022r.
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§ 6. 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 1.500 zt.

3. Nagroda Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1.500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 4.500 zt.
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