DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 3 pazdziernika 2023 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
Data: 03.10.2023 14:17:31
Poz. 5770
UCHWALA NR LV/389/2023

RADY POWIATU W BILGORAJU
z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie nadania Statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bilgoraju

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526, zpdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z pézn. zm.), Rada Powiatu w Bitgoraju uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bilgoraju stanowigcy zatacznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Bitgoraju.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLI1X/421/2006 Rady Powiatu w Bilgoraju z dnia 26 czerwca 2006r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bilgoraju zmieniona uchwata Nr LI1/448/2006 z dnia
23 sierpnia 2006 r., uchwala Nr XXXIV/299/2010 z dnia 25 lutego 2010 r., uchwalg Nr XXXVIII/250/2014
z dnia 18 czerwca 2014 r., uchwatg Nr 1V/27/2019 z dnia 30 stycznia 2019 r. oraz uchwatg Nr VIII/58/2019
z dnia 19 czerwca 2019 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Marian Kurzyna
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Zakgcznik

do Uchwaty Nr LV/389/2023
Rady Powiatu w Bitgoraju
z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy
w Bilgoraju



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 5770

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju, zwany dalej Powiatowym Urzedem Pracy
jest jednostka organizacyjng powiatu bitgorajskiego, wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolone;.

2. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka sektora finansow publicznych dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Bitgoraj, ul. Bohaterow Monte
Cassino 38.

4. Zakres wiasciwosci miejscowej Powiatowego Urzedu Pracy pokrywa si¢
z obszarem dziatania powiatu bitgorajskiego.

§ 2.

Powiatowy Urzad Pracy uzywa na tablicach, pieczeciach, wywieszkach oraz
korespondencji nazwy:

Powiatowy Urzad Pracy
23-400 Bilgoraj
ul. Bohaterow Monte Cassino 38

§ 3.

Powiatowy Urzad Pracy dziala na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn.zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2022r., poz. 1526 z po6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r.
poz. 1270 z pdzn. zm.),

4) niniejszego statutu.
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Rozdzial 11

Przedmiot dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

§ 4.

1. Celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

2. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktorej mowa w ustawie
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz w ustawie o pomocy
spolecznej;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i1 zakresie pomocy okreslonej
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoOw przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu
marszalek wojewddztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegbdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i1 instrumentow rynku
pracy;

10) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen 1 przygotowania
zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz
organow zatrudnienia;
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12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspotdzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkoéw Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisoOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewddzkimi urzegdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji
informacji zawodowych;

16) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutlu
bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia 1 przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty Ilub umorzeniu
czesSci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz innych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci
uzyskiwanych z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
oraz robot publicznych,

e) pokryciu sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej
oraz obywateli panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktoérzy moga korzystaé ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska 1 jej
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panstwami czlonkowskimi oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w
sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow migdzy panstwami czlonkowskimi Unii  Europejskiej,
panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezagcymi do Unii
Europejskiej oraz panstwami niebgdacymi stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktore mogg korzysta¢ ze swobody przeplywu oséb
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska
1 jej panstwami cztonkowskimi, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie zadan siecit EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dzialania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem

pracownikow,  wynikajacych  z  odrgbnych  przepisow,  umow
migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych 2z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

22) realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych 1 o0s6b poszukujacych pracy, wynikajacych
z programéw operacyjnych wspotfinansowanych z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programéw wspotinansowanych
ze $Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;
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28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzedem Pracy;

29) przetwarzanie informacji o  bezrobotnych, poszukujacych  pracy
1 cudzoziemcach zamierzajagcych wykonywa¢ lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspoélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

32) inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do oséb
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy realizuje rowniez zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na
podstawie ustaw, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z2023r. poz. 735, z pdzn.zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz. 100
Z pdzn.zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 2561
Z pdzn.zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1230 z pdzn.zm.),

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r.
poz. 901 z p6zn.zm.),

6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2022r. poz. 2241),

7) przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 5.

1. Powiatowy Urzad Pracy jest samodzielnym pracodawcg samorzagdowym.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -8— Poz. 5770

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
1 reprezentuje go na zewnatrz.

3. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje:
1) Starosta wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

2) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wobec pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy.

§ 6.

1. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje w drodze konkursu
1 odwotuje po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy — Starosta
Bitgorajski w trybie okreSlonym ustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy
Gloéwnego Ksiegowego 1 kierownikow komorek organizacyjnych.

3. Dyrektor oraz inni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy =zatatwiaja
w imieniu Starosty Bilgorajskiego sprawy, w tym wydaja decyzje,
postanowienia oraz zaswiadczenia w trybie przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym.

4. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bilgoraju jest organem opiniodawczo-
doradczym Starosty Bilgorajskiego w sprawach polityki rynku pracy.

5. Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, pracodawcami, organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi.

§7.

Zasady wewnetrznej organizacji Powiatowego Urzedu Pracy oraz strukture
1 zakres dziatania komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego sklad okresla
szczegdtowo regulamin organizacyjny uchwalany przez Zarzad Powiatu
w Bitgoraju.

Rozdzial 1V

Gospodarka majgtkowa i finansowa

§ 8.

Powiatowy Urzad Pracy zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone
1 nalezyte wykorzystanie.
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§9.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi dla jednostek budzetowych.

§ 10.

1. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujacy
dochody 1 wydatki, opracowany zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng
gospodarke Srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg realizowanych
przez siebie zadan.

§ 11.

Nadzor nad prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy gospodarka finansowa
sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 12.

Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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