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UCHWALA NR XLI1V/334/2023
RADY GMINY MILANOW

z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Milanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40 oraz 572), i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
72021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Milanéw uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek prowadzonych przez Gming
Milanow, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Rady Gminy Milanéw Nr XXIII/152/09 z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

2) Uchwata Rady Gminy Milanéw Nr XXIII/153/09 z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

3) Uchwata Rady Gminy Milanéw Nr VIII/63/2019 z dnia 20 sierpnia 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

4) Uchwala Rady Gminy Milanéw Nr 1X/68/2019 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Milanow.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzes$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Melnik



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 5805

Zatacznik do uchwaty

nr XL1V/334/2023

Rady Gminy Milanéw

z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Milanow

1. Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Milanow, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z
pozn. zm.)

§ 2. Regulamin okresla:
1. wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wyshugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2. szczegbdtowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

3. kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 416 z pdzn. zm.)
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3. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkoéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly w wysokosci 3%
planowanego wynagrodzenia nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny wynosi od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly (przedszkola),
a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy Milanow.

§ 5.1. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ osiggniecia dydaktyczno
— wychowawecze i opiekuncze uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2. Przy okresleniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage wyjatkowe
zaangazowanie nauczycieli w realizacje czynnosci i zadan zgodnie z § 6 rozporzadzenia poprzez :
1) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
3) zaangazowanie w przygotowanie, dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci, wzbogacenie
wlasnego warsztatu pracy,
4) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela,
5) udzial i zaangazowanie w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci od 18% do 45% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Milanow.

2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty,

§ 7.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje miesieczny dodatek
funkcyjny, z tytutu sprawowania funkc;ji:
1) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatami przedszkolnymi —
w kwocie 300 zt
2) opiekuna stazu, mentora w wysokosci 100 zt
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.
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5. Dodatek za warunki pracy

§ 8. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi/mlodzieza upo$ledzong umystowo w
stopniu gltebokim w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - w wysokos¢ 10%
stawki godzinoweyj.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 9.1 Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢, wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w

niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyshuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesigcu

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.1 W budzecie Gminy Milanow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na wyptaty nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci okreslonej w art. 49 ust.1
pkt 1 - Karta Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod o ktorych mowa w ust. 1 dzieli si¢ na
nagrody organu prowadzacego szkole 1 nagrody dyrektora szkoty w nastepujacy sposob:

1) 30 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Milanow;

2) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
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3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd zwanej dalej ,,nagroda” moze otrzymaé nauczyciel
(dyrektor szkoty), po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoly wynosi do 100% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Milandw wynosi do 150%  $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Kryteria i tryb przyznawania nagréd

§ 11. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
§ 12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd przyznaja:

1. Wojt Gminy Milanéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty (przedszkola), w
ramach $rodkow okreslonych w § 10 ust.1 pkt 1

2. Dyrektor szkoty, w ramach srodkéw okreslonych w §10 ust. 1 pkt 2

§ 13.1. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Milanéw powinien zawiera¢ nastgpujace dane
0 kandydacie: nazwe¢ szkoly, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko, dat¢ urodzenia, stopien
awansu zawodowego, uzasadnienie spetnienia kryteridow, o ktérych mowa w §14 , w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody Wojta.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Milanoéw sktada si¢ w Urzedzie Gminy Milanéw do
30 wrzesnia kazdego roku.

§ 14. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktérzy spelniajg
nastepujace kryteria:

1. W zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie dobrych wynikéw nauczania przedmiotu,

b) osiaggniecia uczniow przygotowanych pod kierunkiem nauczania w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

¢) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenia zajgc¢ pozalekcyjnych.
2. W zakresie pomocy wychowawczej:
a) integrowanie 1 tworzenie warunkow do ich aktywnosci spotecznej,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

¢) przygotowanie i realizowanie znaczgcyCh w procesiec wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

3. W zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,
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c) wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zakladami pracy w celu organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych dla dzieci 1 mlodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.
4. W zakresie realizacji innych zaje¢ statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespolem samoksztatlceniowym, opieka na zespotami przedmiotowymi, prowadzenie
lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowanie materialow
metodycznych i ich publikacja,

c¢) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania ucznia.

5. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec:
a) wspolpraca z instytucjami i organizacjami przy realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec,

b) organizacja imprez szkolnych i srodowiskowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniom,

C) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkotach dotyczacych zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc.

9. Postanowienia koncowe

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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