DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 1 lutego 2023 r. Podpisany przez:

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 01.02.2023 13:56:52

Poz. 640

UCHWALA NR XL1/303/2023
RADY GMINY SKIERBIESZOW

z dnia 27 stycznia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod
wyplacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skierbieszéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
- Rada Gminy Skierbieszow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko§¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod
wyplacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Skierbieszow w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/166/09 Rady Gminy Skierbieszow z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Skierbieszow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubelskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Mazurkiewicz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XL1/303/2023
Rady Gminy Skierbieszow

z dnia 27stycznia 2023 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
nagr6d wyplacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skierbieszow

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod
wyplacanych ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skierbieszow zwany dalej regulaminem okresla:
1. Wysokosc¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, a takze za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2. Szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

3. Warunki wyptacania srodkéw ze specjalnego funduszu nagrod

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021r. poz. 1762 ze zm.);

2. Rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Skierbieszow;

4. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Skierbieszow;

5. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w zespole szkot, prowadzonym przez Gmine Skierbieszow;

6. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;

7. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola;

8. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie

obowiagzkoéw dyrektora;
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9. Obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat
§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. W zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

3) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia;
2. W zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

1) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

2) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

3) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowej
i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

4) wdrazanie réznorodnych form wspodtpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3. W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

1) opracowywanie autorskich programow i publikacji;

2) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

3) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

4. W zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela:

1) wudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,

rekreacyjnych organizowanych przez szkote;
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2)

3)
4)
5)
6)

organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone
szkoty”;

prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly
oraz zleconych przez dyrektora zespotu szkot;

5. Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacja zadan statutowych szkoty;

skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;
zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy;
zaangazowanie w uroczystosci, spotkania i imprezy sportowe organizowane w jednostce i na rzecz
srodowiska lokalnego

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w srodowisku lokalnym;

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy;
obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnym;

promocja szkoty i placowki,

efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,
organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy dzieci
i mlodziezy z gmin partnerskich;

podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wérdd dzieci

i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie

w realizacji zadan statutowych szkoty i placowki oswiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykle

obowigzki.

2. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5 % do 25 %.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

4. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoSci §wiadczonej

pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci :
1) dyrektorowi w zaleznosci od ilosci oddziatow:
a) do 6 oddziatow w wysokosci od 800,00 zt do 1 400,00 zt
b) 7 i wiecej oddziatow w wysokosci od 1 400,00 zt do 1 900,00 zt.
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 600,00 zt do 800,00 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki

dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie.

§ 7. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres obowigzkéw zwigzanych
z wielkoscia szkoty i jej struktura organizacyjna, liczba uczniéw i oddziatéw, liczbg pracownikdéw

pedagogicznych oraz administracji i obslugi.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajg¢cia przystuguje dodatek funkcyjny,

Z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy w wysoko$ci 300,00 zt

2) opieke¢ nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt

3) funkcje mentora w wysokosci 100,00 zt.

4)  funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci 200,00 zt

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku, dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktéorym mowa w ust.
1 pkt 3, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust
1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730)



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 640

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 10. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. Zaprowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing;

2. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang
godzing;

3. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach ucigzliwych - przyshuguje w wysokosci 25% stawki
osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

§ 11. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi

przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglgdnieniem dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych), przez miesi¢czng, liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sig
z uwzglednieniem obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, ktory je realizuje.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni, za ktére nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach

miesiecznych.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca sig
zdolu w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin

ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 13. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréod w jednakowej kwocie dla oséb
otrzymujacych nagrode w danym roku, z tym, ze:
1) nagroda Wojta Gminy w wysokosci od 100 % do 200 % kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
2) nagroda dyrektora szkoly lub placowki w wysokosci od 50 % do 100 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdod, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak

nie pozniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 14. 1. Postanowienia regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
2. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,

dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Skierbieszéw, obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 1.
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