DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 grudnia 2023 r. Podpisany przez:

Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 07.12.2023 14:04:08

Poz. 7399

UCHWALA NR LXXXV1/487/2023
RADY MIASTA DEBLIN

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i tryby przyznawania nagréd nauczycielom szkot i placowek
prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.), Rada Miasta D¢blin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Deblin
nauczycielom szkoél iplacowek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora szkoty lub placowki
nauczycielom szkol iplacowek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 3. Ze srodkdéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza sig:

1) 20 % srodkow na nagrody Burmistrza Miasta Deblin;
2) 80 % srodkow na nagrody dyrektora.

§ 4. Traci moc uchwala Nr XLVII/299/2009 Rady Miasta D¢blin z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze oraz uchwata Nr XXX/193/2008 Rady Miasta
Deblin z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Deblin.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Maciej Krygrowski
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr LXXXV1/487/2023
Rady Miasta Deblin

z dnia 30 listopada 2023 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod Burmistrza Miasta Deblin
nauczycielom szkét i placowek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

I. Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom lub wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placowke oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
lub placowki ze specjalnego funduszu wyodrebnionego w budzecie organu prowadzacego
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza Miasta Deblin.

§2

1. Burmistrz Miasta Deblin przyznaje nagrody nauczycielom i dyrektorom szkét oraz
placéwek prowadzonych przez Miasto Deblin.

2. Nagroda Burmistrza Miasta Deblin zwana dalej ,,nagrodg” ma charakter uznaniowy i jest
przyznawana za szczegllne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Nagroda Burmistrza Miasta Deblin moze by¢ przyznawana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej jednego roku.

§3

Nagroda moze by¢ przyznawana:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, jubileusz szkoty lub placédwki, inne znaczace wydarzenia
w zyciu szkoty lub placéwki) w innym terminie niz z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Il. Tryb i terminy skfadania wnioskéw o nagrody
§4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej — dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole lub placéwce;

2) naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miasta Deblin — dla
dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez miasto Deblin.
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§5

1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien spetnia¢ wymogi formalne i zawiera¢ nastepujace
dane:

1) nazwisko i imie;

2) nazwe i adres szkoty lub placowki;

3) wyksztatcenie i specjalnos¢;

4) stopien awansu zawodowego (w przypadku braku stopnia awansu zawodowego nalezy
wpisaé: ,,nie posiada stopnia awansu zawodowego”);

5) staz pracy pedagogicznej, w tym w danej szkole lub placowce;

6) stanowisko zajmowane w szkole lub placowce (np. nauczyciel, dyrektor,
wicedyrektor itp.);

7) nauczany przedmiot lub rodzaj zaje¢ realizowanych z uczniami lub wychowankami
(np. edukacja wczesnoszkolna, historia, biblioteka, pedagog, swietlica itp.);

8) ocene pracy i date jej dokonania;

9) wyszczegdlnienie dotychczas otrzymanych nagréd, orderéw i odznaczen oraz roku ich
przyznania;

10) zwiezty opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria, o ktérych mowa § 6 ust. 2 lub § 7 ust. 2;

11) adnotacje o zasiegnieciu opinii, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1);

12) oswiadczenie o przekazaniu kandydatowi przez wnioskodawce klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych, zawierajgcej informacje o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach przystugujgcych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych;

13) date sporzadzenia i podpis wnioskodawcy.

3. Ustala sie nastepujace terminy sktadania wnioskéw na formularzu zgodnym ze wzorem,
o ktérym mowa w § 5 pkt 1:

1) do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego dla wnioskdw o przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) nie pdzniej niz 7 dni przed wydarzeniem w przypadku wnioskéw sktadanych w trybie § 3
pkt 2.

4. Wniosek o przyznanie nagrody przesyta sie do Urzedu Miasta Deblin.

5. Whnioski ztozone po terminach, o ktérym mowa w ust. 3 nie sg rozpatrywane.

lll. Kryteria przyznawania nagrod
§6

1. Nauczyciel typowany do nagrody powinien wzorowo wypetnia¢ zadania okreslone
w ustawie Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci posiadac¢ wybitne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, wyrdznia¢ sie w realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom lub wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
na terenie szkoty lub placéwki i poza szkotg lub placéwka oraz spetnia¢ co najmniej 3 kryteria
sposrod wymienionych w ust. 2.

2. Ocena wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:
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1) osigganie bardzo dobrych efektéw w procesie dydaktycznym, z uwzglednieniem rdznicy
mozliwosci i uzdolnien uczniéw, potwierdzonych wynikami egzamindw przeprowadzanych
przez okregowg komisje egzaminacyjng;

2) osigganie wyrdzniajgcych wynikdw w pracy z uczniami lub wychowankami zdolnymi,
potwierdzonych sukcesami naukowymi, artystycznymi i sportowymi w skali miasta,
wojewddztwa i kraju, w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, konkursach, przegladach
i festiwalach artystycznych oraz zawodach sportowych;

3) wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych, podnoszacych poziom
nauczania i wychowania;

4) doskonalenie warsztatu pracy oraz upowszechnianie w srodowisku osiggnie¢ zawodowych
w zakresie dziatan o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym (lekcje
otwarte dla nauczycieli spoza wtasnej szkoty lub placéwki, prelekcje, publikacje itp.);

5) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami lub wychowankami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6) organizowanie pomocy uczniom lub wychowankom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych, w tym zaangazowanie w dziatalno$¢ majgcg na celu
zapobieganie przejawom patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy;

8) wzorowe realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole lub placdwce oraz poza szkofa
lub placéwka;

9) wzorowa organizacja uroczystosci na terenie szkoty lub placowki, imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych o zasiegu Srodowiskowym lub miedzyszkolnym;

10) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji projektdw, programow
i przedsiewziec finansowanych/wspoéffinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

11) efektywna praca na rzecz srodowiska w organizacjach i stowarzyszeniach wspierajgcych
szkote lub placéwke w dziatalnosci statutowe].

§7

1. Dyrektor szkoty lub placowki typowany do nagrody powinien wzorowo wypetnia¢ zadania
zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz spetnia¢ co najmniej 3 kryteria sposréd
wymienionych w ust. 2.

2. Ocena wniosku o nagrode dla dyrektora jest dokonywana w oparciu o nastepujgce
kryteria:

1) prawidtowe organizowanie pracy szkoty lub placéwki z uwzglednieniem przestrzegania
przepisdw dotyczgcych organizacji pracy szkoty lub placowki;

2) tworzenie sprzyjajagcych warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw
i wychowankow, w tym wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych majgcych na celu
efektywne wspieranie uczniow i wychowankdw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

3) zapewnianie wysokiej jakosci nauczania i wychowania potwierdzonej m.in. uzyskiwaniem
przez ucznidow lub wychowankdéw wysokich wynikdw na egzaminach zewnetrznych oraz
w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych;

4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i dziatalnos$ci innowacyjnej;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -5- Poz. 7399

5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, prawidtowe dysponowanie przyznanymi
szkole lub placéwce srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote lub placowke
srodkami pochodzgcymi z innych zrédet, a takze gospodarowanie mieniem;

6) aktywne pozyskiwanie funduszy i realizacja projektéw, programéw i przedsiewziec
finansowanych/wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

7) podejmowanie efektywnej wspotpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji
zadan statutowych szkoty lub placéwki oraz programu wychowawczego;

8) wzorowa wspdtpraca ze statutowymi i spotecznymi organami dziatajgcymi w szkole lub
placéwce oraz ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy i wihasciwych stosunkow
pracowniczych;

9) ustawiczne doskonalenie umiejetnosci kierowniczych i zawodowych (kursy, szkolenia,
studia podyplomowe) oraz upowszechnianie swoich osiggnie¢ zawodowych (publikacje,
strony internetowe, wystapienia, itp.);

10) prowadzenie polityki kadrowej dostosowanej do charakteru i potrzeb szkoty lub placéwki
oraz zmian w systemie oswiaty;

11) efektywna praca na rzecz srodowiska o$wiatowego w strukturach samorzadu lokalnego,
w organizacjach, stowarzyszeniach itp.

§8

W przypadku, gdy nauczyciel lub dyrektor byt juz wczes$niej nagradzany Nagroda Burmistrza
Miasta Deblin, ocenie spetniania kryteriow, o ktédrych mowa w § 6 ust. 2 lub § 7 ust 2
podlegajg wytgcznie te osiggniecia kandydata, ktére miaty miejsce po uzyskaniu poprzednio
otrzymanej nagrody.

IV. Postanowienia kofncowe
§9

1. Analizy formalnej ztozonych wnioskéw o nagrode Burmistrza Miasta z okazji Dnia Edukacji
Narodowej dokonuje Zespdt Opiniujacy powotywany przez Burmistrza Miasta Deblin
w drodze zarzadzenia, w ktdrym okreslany jest sktad osobowy oraz funkcyjny Zespotu.

2. Decyzje o przyznaniu nagrod Burmistrza Miasta z okazji Dnia Edukacji Narodowej
podejmuje Burmistrz Miasta Deblin, uwzgledniajac ustalenia Zespotu.

3. Poza trybem przewidzianym w pkt. 1 i 2 Burmistrz Miasta Deblin podejmuje decyzje
0 przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 3 pkt 2.

§ 10

1. Nagrody wrecza Burmistrz Miasta Deblin na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, o ktdrych mowa w § 3 pkt 2, nagrody mogg
by¢ wreczane w szkole lub placéwce, w ktdérej zatrudniony jest nagradzany nauczyciel.

3. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom. Kopie dyplomu, potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem, nagrodzony przedktada u pracodawcy w celu zamieszczenia w aktach
osobowych.
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Zatgcznik do Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Deblin nauczycielom szkét
i placéwek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
uchwalonego uchwatg Rady Miasta Deblin nr LXXXV1/487/2023 z dnia 30 listopada 2023 r.

WNIOSEK O NAGRODE BURMISTRZA MIASTA DEBLIN
dla dyrektora*/nauczyciela*
szkoty*/placowki* prowadzonej przez Miasto Deblin

Imie i Nazwisko

Nazwa i adres

szkoty/placowki

Wyksztatcenie Stopien awansu

i specjalnos¢ zawodowego

. Staz pracy Stanowisko .
Staz pracy R * . Nauczany przedmiot/ Ocena pracy
edagogicznej w danej szkole*/ zajmowane w rodzaj zajec i data jej dokonania

pedagog ] placowce* szkole*/placéwce* ) za)§ 1€
dyrektora Otrzymane ordery i odznaczenia
szkoty (podaé nazwe i rok przyznania)

Dotychczas Burmistrza

otrzymane Miasta

nagrody Kuratora

(podac rok) Oswiaty
Ministra

Wybrane kryteria sktadanego wniosku wg § 6 ust. 2* lub § 7 ust.2* regulaminu (zaznaczy¢ znakiem X):

1 ‘ 2 ‘ 3 4 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8

9‘10‘11

Zwiezly opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria: (czcionka Calibri, 10 pkt, pojedyncza interlinia)
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Zwiezly opis osiggnieé¢ w oparciu o kryteria, c.d. :

Opinia rady pedagogicznej: pozytywna*/negatywna* .........coccceevvvvervreenereennnen. /nie dotyczy*

(data uzyskania)

Oswiadczam, ze przekazatam/em w/w dyrektorowi/nauczycielowi* klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych, zawierajacg informacje o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
przystugujacych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

WNIOSKODAWCA:

Deblin, dnia ......ccccccvvruennnnee.

(stanowisko, podpis)

NAGRODA BURMISTRZA MIASTA DEBLIN ZOSTAtA PRZYZNANA* / NIE PRZYZNANA*

(data, imie i nazwisko, stanowisko i podpis osoby sporzadzajgcej adnotacje)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr LXXXV1/487/2023
Rady Miasta Deblin

z dnia 30 listopada 2023 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdod dyrektora szkoty lub placowki
nauczycielom szkét i placéwek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiaggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych Miasto Deblin jest organem prowadzgcym.

§2

Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze by¢ przyznana nauczycielowi, spetniajgcemu
kryteria, o ktérych mowa w § 4, po przepracowaniu w szkole lub placdwce co najmniej
jednego roku.

§3

Nagroda moze by¢ przyznawana z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, jubileusz szkoty lub placéwki, inne znaczgce wydarzenia w zyciu
szkoty lub placéwki).

§4

1. Nauczyciel otrzymujacy nagrode powinien wzorowo realizowaé¢ swoje obowigzki oraz
wyrdzniad sie osiggnieciami w pracy na terenie szkoty lub placéwki.

2. Osiggniecia nauczyciela kandydujgcego do nagrody sg oceniane wg nastepujacych
kryteriéw:

1) osigganie dobrych rezultatéw w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych
wynikami egzamindéw uczniéw, z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien, przeprowadzanych
przez okregowq komisje egzaminacyjng;

2) doprowadzanie uczniéw lub wychowankéw do sukceséw naukowych, sportowych
i artystycznych w skali miasta i wojewddztwa, potwierdzonych wynikami w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz przegladach
i festiwalach artystycznych;

3) stwarzanie warunkéw do twodrczej aktywnosci poznawczej uczniéw lub wychowankdw;

4) uczestnictwo w realizacji projektéw i przedsiewzie¢ w ramach programéw rzgdowych oraz
finansowanych ze srodkéw UE;

5) pomaganie uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, w rozwigzywaniu problemow;

6) doskonalenie witasnego warsztatu pracy oraz upowszechnianie posiadanego
doswiadczenia zawodowego (np. lekcje pokazowe, opracowywanie i wdrazanie nowatorskich
rozwigzan programowych i metodycznych);
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7) prowadzenie wyrdzniajgcych sie dziatan wychowawczych w szkole lub placéwce
i wsrodowisku (np. organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, udziat uczniéw lub wychowankéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach);

8) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;
9) prawidtowe organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z rodzicami ucznidw lub
wychowankow;

10) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, wspdtpraca w tym zakresie z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami;

11) prawidtowe realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom lub
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

12) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organéw szkoty lub placéwki.

§5

Nagrode przyznaje dyrektor:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady pedagogicznej szkoty lub placéwki.

§6
Wz6r wniosku o nagrode dyrektora stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
§7

Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora przechowywane sg w dokumentacji szkoty lub
placowki zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

§8

Nauczyciel, ktédremu przyznano nagrode dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego kopie
potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem umieszcza sie w teczce akt osobowych.
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Zatgcznik do Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty lub placéwki nauczycielom
szkot iplacowek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, uchwalonego uchwatg Rady Miasta Deblin nr LXXXVI/487/2023 z dnia 30 listopada 2023 r.

WNIOSEK O NAGRODE DYREKTORA
dla nauczyciela* szkoty*/placéwki* prowadzonej przez Miasto Deblin

Imie i Nazwisko

Nazwa i adres

szkoty/placowki
Wyksztatcenie Stopien
. . 2 awansu
i specjalnos¢
zawodowego
. Staz pra?cy St:.mowmko Nauczany Ocena pracy
Staz pracy w danej zajmowane w . . . .
L N N , | przedmiot/ i data jej
pedagogicznej szkole*/ szkole*/placé e :
, " * rodzaj zajeé dokonania
placéwce wce
Otrzymane ordery i

dyrektora odznaczenia

szkoty (podaé nazwe i rok
Dotychczas przyznania)
otrzymane Burmistrza
nagrody Miasta
(podaé rok) Kuratora

Oswiaty

Ministra

Wybrane kryteria sktadanego wniosku wg § 6 ust. 2* lub § 7 ust.2* regulaminu (zaznaczy¢ znakiem X):

7

1 2 3 4‘5 6 8 9

10‘11‘12

Zwiezly opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria: (czcionka Calibri, 10 pkt, pojedyncza interlinia)
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Zwiezly opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria, c.d. :

Oswiadczam, ze przekazatam/em w/w dyrektorowi/nauczycielowi* klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych, zawierajagcg informacje o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
przystugujgcych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

WNIOSKODAWCA:

Deblin, dnia ......cccceeecunneene.

(stanowisko, podpis)

*) niepotrzebne skresli¢



	UCHWAŁA NR LXXXVI/487/2023 RADY MIASTA DĘBLIN z dnia 30 listopada 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3

	§ 4
	§ 5
	§ 6
	Zalacznik 1
	Zalacznik 2


		2023-12-07T13:04:08+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; LUW w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




