DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 8 grudnia 2023 r. Podpisany przez:
Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 08.12.2023 14:18:49
Poz. 7506
OBWIESZCZENIE

RADY POWIATU W RYKACH
z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i szczegolowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki

1. Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2022r. poz. 1526, ze zm.) oraz 16 ust.3iust.4ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Uchwaty Nr LI1/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrze$nia
2021 r. w sprawie przyje¢cia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastgpstw oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez
Powiat Rycki (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2021 r. poz. 4072), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada 2021 r.
stwierdzajacym niewazno$¢ uchwaty Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrze$nia 2021 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez
Powiat Rycki, w czgsci obejmujacej § 2 ust. 6 w brzmieniu: ,,oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje”, ust. 7iust.8, § 3 pktl w brzmieniu: ,a wtym”,
pkt 2 w brzmieniu: ,,a wtym” ipkt2 lit.d w brzmieniu: , wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym systemie
doskonalenia zawodowego”, § 4 ust. 6 oraz § 5 ust. 4 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do uchwaty (Dz.
Urz. Woj. Lub. z 2021 1. poz. 4435);

2) Uchwata Nr LXXVI/378/22 Rady Powiatu w Rykach z dnia 27 pazdziernika 2022 r. zmieniajagcg uchwate
Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrze$nia 2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2022 r. poz. 5227);

3) Uchwatg Nr XCIV/447/23 Rady Powiatu w Rykach z dnia 28 wrze$nia 2023 r. zmieniajgcg uchwate Nr
LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach zdnia 30 wrze$nia 2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
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w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2023 r. poz. 5731);

4) Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.398.2023 z dnia 30 pazdziernika
2023 r. stwierdzajgcym niewazno$¢ uchwaly Nr XCIV/447/23 Rady Powiatu w Rykach z dnia 28 wrzeénia
2023 r. zmieniajacej Uchwate Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach zdnia 30 wrzesnia 2021 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez
Powiat Rycki, w czgsci obejmujacej jej § 1 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 4, pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt 8 i pkt 9 (Dz.
Urz. Woj. Lub. z 2023 1. poz. 6181).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 31§ 4 Uchwaly Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki wyplacania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2021 r. poz. 4072), ktore stanowia:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.”;

2)§ 2, § 31§ 4 Uchwaly Nr LXXVI/378/22 z dnia 27 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej uchwate Nr
LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektéorych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2022 r. poz. 5227), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 4. Uchwata obowigzuje z mocg wiazaca od 1 wrzesnia 2022 roku.”;

3)§ 21§ 3 Uchwaly Nr XCIV/447/23 Rady Powiatu w Rykach z dnia 28 wrzesnia 2023 r. zmieniajacej
uchwale Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach zdnia 30 wrze$nia 2021 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki wyplacania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastepstw oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2023 r. poz. 5731), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ryckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.”.
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3. Obwieszczenie wraz z zalacznikiem podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Piotr Lyson
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu w Rykach
z dnia 30 listopada 2023 r.

UCHWALA NR LII/292/21
RADY POWIATU W RYKACH
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno — pedagogicznych
prowadzonych przez Powiat Rycki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526 ze zm. 1), art. 30 ust. 6 i 6a oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm. ?), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nastepujgcych
sktadnikow wynagrodzenia:

a) dodatkéw funkcyjnych,

b) dodatkéw motywacyjnych,

c) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

d) dodatkéw za trudne warunki pracy,

e) nagrdd i innych sktadnikéw wynagrodzenia, z wytgczeniem Swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i dodatkéw socjalnych.

2. Regulamin stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchyla sie uchwate Nr XXXVII/161/09 Rady Powiatu w Rykach z dnia 17 marca 2009 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okres$lajagcego wysoko$é i szczegdétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektdérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez
Powiat Rycki.

1 Zmiana o charakterze formalnym wynikajaca ze zmiany miejsca publikacji tekstu jednolitego ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym.

2 Zmiana o charakterze formalnym wynikajgca ze zmiany miejsca publikacji tekstu jednolitego ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.
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§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego.3

Przewodniczacy Rady Powiatu

Piotr Lyson

3 Uchwata Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 r. zostata ogtoszona w dniu 6 pazdziernika 2021 r.
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego, weszta w zycie z dniem 21 pazdziernika 2021 r.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LI1/292/21
Rady Powiatu w Rykach
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosc i szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i poradniach psychologiczno — pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki

I. Postanowienia wstepne
§1.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
Dodatku motywacyjnego,
Dodatku funkcyjnego,
Dodatku za warunki pracy,
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
Nagréd i innych sktadnikéw wynagrodzenia, z wytgczeniem sSwiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i dodatkéw socjalnych.

vk wnN e

Il. Dodatek funkcyjny
§ 2.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placéwki oswiatowo — wychowawczej albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki oswiatowo — wychowawczej,
2) sprawowanie funkgcji:
— wychowawcy klasy,
— opiekuna stazu,
— “mentora.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka miesieczna dodatku

Lp- Funkcja funkcyjnego w ztotych
Szkoty i zespoty szkot
Dyrektor szkoty (zespotu) do 12 oddziatéw 1.000-1.700
1 Dyrektor szkoty (zespotu) od 13 do 20 oddziatéw 1.200 - 2.000
" | Dyrektor szkoty (zespotu) powyzej 20 oddziatow 1.700 - 2.500
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 900 - 1.400
Kierownik warsztatow i praktycznej nauki zawodu 700-1.100

4 Dodany przez § 1 ust. 1 pkt 1 Uchwaty Nr LXXVI/378/22 Rady Powiatu w Rykach z dnia 27 paZzdziernika 2022 r. zmieniajacej
uchwate Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ i szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat
Rycki (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2022 r. poz. 5227), wszedt w zycie 19 listopada 2022 r., z mocg wigzgcg od 1 wrzesnia 2022 r.
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2. | Poradnia psychologiczno — pedagogiczna

a)dyrektor poradni 700-1.100
3. | Kierownik internatu 500 - 800
4. | Wychowawca klasy 300
5. | Opiekun stazu (za kazdego stazyste) 80
6.> | Mentor (za kazdego nauczyciela) 80

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

3a. (uchylony).®

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala
Starosta Rycki, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

5. W czasie zastepstwa za dyrektora, nie pobierajgcego w tym okresie dodatku funkcyjnego, dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla tego dyrektora, przystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora.

6. 7 Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek ustala sie uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ogdlng liczbe ucznidéw, ztozonos$é zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy
szkoty oraz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych.

7. (uchylony).®

8. (uchylony).®

lll. Dodatek motywacyjny

§3.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

5> Dodany przez § 1 ust. 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4, wszedt w zycie 19 listopada 2022 r., z moca wigzacg od
1 wrzesnia 2022 r.

5 Niewazno$¢ stwierdzona w rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.398.2023 z dnia 30
pazdziernika 2023 r. stwierdzajagcym niewazno$¢ uchwaty Nr XCIV/447/23 Rady Powiatu w Rykach z dnia 28 wrzes$nia
2023 r. zmieniajacej Uchwate Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegétowe warunki wyptacania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektdérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-
pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki, w czesci obejmujacej jej § 1 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 4, pkt 5, pkt 6, pkt 7,
pkt 8 i pkt 9 (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2023 r. poz. 6181).

7 W brzmieniu ustalonym rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r. stwierdzajgcym niewazno$¢ uchwaty Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegdétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektérych innych skfadnikdw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkoftach i poradniach psychologiczno-
pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki, w czesci obejmujgcej § 2 ust. 6 w brzmieniu: ,oraz warunki lokalowe,
sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje”, ust. 7 i ust. 8, § 3 pkt 1 w brzmieniu:,, a w tym”, pkt 2 w brzmieniu:
,» aw tym” i pkt 2 lit. d w brzmieniu: ,wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym systemie doskonalenia zawodowego”, § 4 ust. 6 oraz
§ 5 ust. 4 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2021 r. poz. 4435).

8 Niewazno$¢ stwierdzona w rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktérym mowa w odnosniku 7.

9 Niewazno$¢ stwierdzona w rozstrzyghieciu nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktérym mowa w odnosniku 7.
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1) %Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw edukacyjno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach na
etapie powiatowym, wojewddzkim lub ogdlnopolskim,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi proces opiekuniczo-wychowawczy, potwierdzone dokumentacja,

c) petne rozpoznanie i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki —
dobdr wtasciwych metod nauczania, form pracy i srodkéw dydaktycznych,

d) rozbudzanie w uczniach wtasciwych postaw spoteczno-moralnych, patriotyczno-obywatelskich oraz
zachecanie ich do kultywowania dziedzictwa narodowego,

e) aktywny udziat wraz z uczniami w miejskich, wojewddzkich i ogdlnopolskich projektach
wychowaweczych i profilaktycznych,

f) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych
przyczyniajacych sie do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

2) 1Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego i organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego, w tym przygotowywanie go do
konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

d) ’prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i twdrczy udziat w dziatalnosci zespotéw przedmiotowych
i innych zespotdow nauczycielskich, sieciach wspdtpracy nauczycieli,

e) podejmowanie wspotpracy z réznymi fundacjami, organizacjami i stowarzyszeniami w celu
wzbogacania procesu nauczania i wychowania,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty i wspotpraca ze statutowymi
organami szkoty.

3) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe realizowanie zadan natozonych przez organ prowadzacy i organ nadzoru

pedagogicznego,

b) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty/placéwki,

c) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

d) szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoty/placowki,

e) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz pozyskiwania

srodkoéw zewnetrznych i unijnych,

f)  stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

g) ksztattowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich stuzgcych efektywnej realizacji zadan

statutowych przez podlegtych pracownikéw,

h) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami szkoty/placéwki,

10 W brzmieniu ustalonym rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktéorym mowa w odnosniku 7.
11 W brzmieniu ustalonym rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktérym mowa w odnosniku 7.
12'W brzmieniu ustalonym rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktéorym mowa w odnosniku 7.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -9- Poz. 7506

i)
j)

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan statutowych
szkoty/placowki,

aktywna wspétpraca z instytucjami, pracodawcami i przedsiebiorstwami wspomagajgcymi prace
i rozwoj szkoty.

4) Realizowanie w szkole zdan edukacyjnych poprzez aktywne dziatania na rzecz srodowiska lokalnego:

a)
b)
c)

d)

o

wspotpraca z instytucjami, fundacjami, srodowiskiem, lokalnym oraz organizacjami pomocy
spotecznej w celu wspierania uczniéw, ktérym pomoc w tym zakresie jest niezbedna,
propagowanie ws$rod mitodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli
i zadan samorzadu lokalnego,

upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy z zakresu ekologii, ochrony srodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,

stymulowanie i  organizowanie  aktywnosci uczniow w  zakresie = wolontariatu
i dziatalnosci charytatywnej.

§4.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Starosta
Rycki. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasiegnieciu opinii u dyrektora szkoty, w ktérej uzupetnia etat.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora, nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krdtszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat
wynosi 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkole lub w poradni.
(uchylony).3

IV. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

1.

§ 5.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczycieli.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16

13 W brzmieniu ustalonym rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktéorym mowa w odnosniku 7.
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z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
4. (uchylony).4

V. Dodatek za trudne warunki pracy

§6.
Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujgcych wysokosciach:

a) 5% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych w terenie
z zakresu produkcji rolnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

b) 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom zatrudnionym w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mitodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy.

§7.
Dodatek za warunki pracy wypfaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd i inne swiadczenia

§8.
1. Ze srodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli przeznacza sie:
- 30 % funduszu na nagrody starosty,
- 70 % funduszu przekazywane jest bezposrednio do szkét i poradni psychologiczno — pedagogicznych z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd przyznaja:
a) nagrody dyrektora dla nauczycieli — dyrektor szkoty lub poradni psychologiczno — pedagogicznych
wedtug regulaminu okreslonego odrebng uchwatg Rady Powiatu w Rykach,
b) nagrode starosty dla dyrektoréw i nauczycieli — Starosta Rycki wedtug regulaminu okreslonego
odrebng uchwatg Rady Powiatu w Rykach.
3. Wysokos$¢ nagrody starosty nie powinna by¢ nizsza niz 100 % i nie wyzsza niz 120 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym obowigzujgcego w danym roku.

4 W brzmieniu ustalonym rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.312.2021 z dnia 2 listopada
2021 r., o ktéorym mowa w odnosniku 7.

15 Dodany przez § 1 pkt 10 Uchwaty Nr XCIV/447/23 Rady Powiatu w Rykach z dnia 28 wrze$nia 2023 r. zmieniajacej uchwate
Nr LII/292/21 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokosé
i szczegdétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Rycki (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2023 r. poz. 5731), wszedt w zycie 14 pazdziernika 2023 r.
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4. ®Wysokosé nagrody dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 50 % i nie wyzsza niz 100 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym obowigzujgcego w danym roku.

§9.

1. Dyrektor placéwki realizujgcej projekt finansowany z funduszy unijnych moze otrzymaé —w zwigzku
z czasowym zwiekszeniem zadan — dodatek do wynagrodzenia z tytutu zarzadu projektem, ustalany
zgodnie z ponizszymi zasadami:

a.dodatek przyznaje Starosta,

b.dodatek przyznawany jest w wysokosci okreslonej we wniosku aplikacyjnym,
a w przypadku, gdy nie jest on okreslony we wniosku w wysokosci do 100% otrzymywanego przez
dyrektora dodatku funkcyjnego,

c.dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacany w okresie realizacji projektu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie wyptacany, jezeli dyrektor otrzymuje wynagrodzenia
w ramach realizacji projektu.

VII. Upowazinienie dla dyrektoréw szkét do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli wyzszej od ustalonej

§ 10.

1. Upowaznia sie dyrektoréw szkoét w indywidualnych przypadkach w granicach ustalonego planu
finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyzszej od ustalonej w Rozporzadzeniu do 50% stawki.

2. Podwyiszenie stawki minimalnej, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zastosowane
w przypadku braku nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, po uzgodnieniu z organem prowadzgacym.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Piotr tyson

6 Dodany przez § 1 pkt 11 Uchwaty Nr XCIV/447/23 Rady Powiatu w Rykach z dnia 28 wrzeénia 2023 r., o ktérej mowa
w odnosniku 15, wszedt w zycie 14 pazdziernika 2023 r.
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