
 
 

UCHWAŁA NR XXXVIII/302/2023 
RADY MIEJSKIEJ W KRASNOBRODZIE 

z dnia 1 lutego 2023 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XXIX/248/09 Rady Miejskiej w Krasnobrodzie z dnia 21 kwietnia 2009 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krasnobród oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2023r. 
poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z późn.zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXIX/248/09 Rady Miejskiej w Krasnobrodzie z dnia 21 kwietnia 
2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krasnobród oraz 
szczegółowe warunki ich przyznawania zmienionego uchwałą Nr V/54/2019 Rady Miejskiej w Krasnobrodzie 
z dnia 26 marca 2019 r. § 8 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: "1) sprawowania funkcji opiekuna stażu i mentora 
w wysokości 3% kwoty bazowej". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krasnobrodu. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego i wchodzi w życie  
po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Radosław Cios-Mairot 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 lutego 2023 r.

Poz. 928
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