DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 10 lutego 2023 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 10.02.2023 14:08:05
Poz. 1032
UCHWALA NR XXXIX/259/23
RADY GMINY OBSZA

z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Obsza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762, ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014 r. poz. 416, ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Obsza
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Obsza, okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$ci nagrod ze specjalnego funduszu
nagrdd stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VIII/51/11 Rady Gminy Obsza z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Obsza (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 160, poz. 2553, ze zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Wujda
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/259/23
Rady Gminy Obsza

z dnia 2 lutego 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Gmina Obsza

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Obsza, zwany dalej "regulaminem", okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny i oddziat szkolny;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkofle.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow oraz warunkoéw
organizacyjnych i spotecznych,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
Z rodzicami,

dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,

efektywne stosowanie nowatorskich metod pracy,

dzielenie si¢ wiedzg z innymi nauczycielami,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

organizowanie imprez 1 uroczysto$ci szkolnych oraz pozaszkolnych dla uczniow
1 srodowiska lokalnego,

przygotowanie i przeprowadzenie konkurséw szkolnych,

efektywna prace w zespotach przedmiotowych, zadaniowych,

opieke nad samorzagdem uczniowskim, kolem wolontariatu lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, zaje¢ otwartych,
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I) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

m) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

n) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage szczegolnie
efektywne wykonywanie nastepujacych zadan i obowigzkéw zwigzanych z tym stanowiskiem:
1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
2) dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3) uczestnictwo szkoly w realizacji programoéw rzadowych i programéw finansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej.

§ 6.1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot tworzy si¢ corocznie fundusz
motywacyjny w wysokosci 11,5% $rodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie duzszy niz
12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela w ramach posiadanych
srodkow ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — W¢jt Gminy Obsza.

4. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
I nauczyciela w zréznicowanej wysokosci nie moze by¢ nizsza niz 1 % i wyzsza niz 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:

1) stanowiska dyrektora i wicedyrektora,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) mentora,

) wychowawcy,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

e) doradcy metodycznego.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola i wicedyrektora ustala Wojt
Gminy Obsza w wysoko$ciach okreslonych w tabeli w § 9, uwzgledniajac;

a) liczbe oddziatow szkolnych i przedszkolnych,

b) og6lng liczbe ucznidéw,

c) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, przedszkolu.

§ 9.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow ustalana jest w oparciu o
ponizszg tabelg.
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L.p. Stanowiska kierownicze Wysoko$¢ dodatku otrzymywanego na jeden miesiac
1. Dyrektor szkoty i przedszkola od 1 000,00 ztotych do 2 500,00 ztotych
do 3 oddziatow
2. Dyrektor szkoty i przedszkola od 1 000,00 ztotych do 3 000,00 ztotych
4 1 wigcej oddzialow
3. Wicedyrektor szkoty od 800,00 ztotych do 1 500,00 ztotych

§ 10. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela z tytulu sprawowania funkcji ustala dyrektor
1 wynosi miesi¢cznie dla:
1) opiekuna stazu — 4% kwoty bazowej okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) mentora — 4% kwoty bazowej okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
3) wychowawcy — 8,5% kwoty bazowej okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej;
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 8,5 % kwoty bazowej okreslone;j
corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej;
5) doradcy metodycznego — 4% kwoty bazowej okreslonej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 11. 1. W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkow nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono odpowiednie
obowigzki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktoérej ciagla nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie wykazu
trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku
okreslajg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).

2.Za pracg w trudnych warunkach — prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w klasach iaczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Obsza.

6. W razie zbiegow tytutow do dodatku za trudne i1 ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

Rozdzial S.
Dodatek za wyshuge lat
§ 13. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).

§ 14. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Obsza.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraZnego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ uzyskuje sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7
Specjalny fundusz nagrod
§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
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2. Srodki w ramach specjalnego funduszu nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 dzieli si¢ wedtug zasady:
1) 40 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy;
2) 60% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagroda Woéjta Gminy w wysokosci od 1 500,00 zt do 5 000,00 zt.
4. Nagroda dyrektora szkoly w wysokosci od 1 000,00 zt do 2 500,00 zt.

5. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla
odrebny regulamin.

Postanowienia koncowe
§ 17. Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.
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