DZIENNIK URZEDOWY
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Lublin, dnia 21 lutego 2023 r. Podpisany przez

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 21.02.2023 13:56:40

Poz. 1288

UCHWALA NR XLIX/270/2023
RADY GMINY DOROHUSK

z dnia 17 lutego 2023 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Dorohusk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22023 r. poz.40) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762, zpdzn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Dorohusk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Dorohusk, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/134/2009 Rady Gminy Dorohusk z dnia 20 Iutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dorohusk oraz
przyznawania nauczycielskich dodatkéw mieszkaniowych (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 49
poz. 1261, z p6zn.zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dorohusk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubelskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Galecki
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Zatacznik

do uchwaty Nr XLIX/270/2023
Rady Gminy Dorohusk

z dnia 17 lutego 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Dorohusk

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

1

Niniejszy Regulamin stosuje si¢ dg nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dorohusk.
Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) dodatku za warunki pracy;
2) szczegodtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach 1 w wysokosci ustalonych
w art. 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn.zm.).
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia wysokosci tego
dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Dorohusk.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§3

1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym dyrektora zabezpiecza si¢ §rodki finansowe
w wysokos$ci nie mniejszej niz 3% srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w roku
budzetowych.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym dyrektora, nie moze przekroczy¢
kwoty 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwane przez ucznidow sukcesoOw edukacyjnych, w szczegdlnosci w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, dobor
wiasciwych metod nauczania, form pracy i1 srodkow dydaktycznych,

C) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej skutkujgcej poprawa
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

d) inicjowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwoj
uczniéw oraz/lub rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

€) wzbogacanie rozwoju ucznidw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach
edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spolecznych — o zasiggu powiatowym,
wojewodzkim i ogdlnopolskim;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie 1 rozwigzywanie we wspOlpracy ze $rodowiskiem
wychowawczym, probleméw wychowawczych uczniow,

b) aktywne i efektywne dziatanie — we wspotpracy z rodzicami 1 wlasciwymi instytucjami — na
rzecz uczniow wymagajacych szczegdlnych dziatan opiekunczo — wychowawczych,

¢) podejmowanie dziatan wplywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniéw oraz
animacja srodowiska szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych,

d) aranzowanie sytuacji wychowawczych wptywajacych na rozwoj osobowos$ci uczniéw oraz
ksztattujacych postawy odpowiedzialnosci za wtasng edukacje¢ i1 przysztosé,

e) inicjowanie dzialan ksztattujacych wlasciwe postawy spoleczno — moralne uczniow,

f) aktywno$¢ w przeciwdzialaniu agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

g) aktywny udzial, wraz z uczniami w powiatowych, wojewddzkich 1 ogdlnopolskich
projektach wychowawczych i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania:

a) opracowanie 1 wdrozenie autorskiego programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,

b) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajacych dzialania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej
podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia | wychowania,

d) adaptacja i1 realizacja regionalnych Iub ogdlnopolskich programéw edukacyjnych
1 wychowawczych wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,

b) aktywny i tworczy udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i twoérczy udzial w dziatalnosci zespotow
przedmiotowych, sieciach wspolpracy nauczycieli i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly i wspotpraca ze statutowymi
organami szkoty (rada rodzicow);

5) efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegodlna dbatos¢ o mienie szkoty,

b) prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi
osrodkami wspierajgcymi oswiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) podejmowanie dzialan sprzyjajacych ksztatltowaniu u ucznidow postaw prospolecznych,
obywatelskich i patriotycznych,

b) inicjowanie dzialan propagujacych wsréd mtodziezy idee samorzadnosci oraz wiedz¢ na
temat roli 1 zadan samorzadu lokalnego,

c) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

d) realizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych wychowanie do warto$ci, jakimi sg m.in.
szacunek dla drugiego czlowieka, godno$¢ osoby ludzkiej, wlasciwe rozumienie wolnosci,
przyzwoitos¢ i odpowiedzialnosc,

e) ksztaltowanie aktywnej postawy przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom spotecznym,
f) stymulowanie i organizowanie aktywnos$ci uczniow w zakresie wolontariatu i dziatalno$ci
charytatywnej.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujgcemu stanowisko
dyrektora szkoty jest ponadto:

1) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela
oraz art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn.zm.);

2) prawidltowe organizowanie pracy szkoty;

3) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow
zewngetrznych;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidtowe i terminowe zatatwianie spraw
osobowych pracownikow;

5) ksztaltowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich (ksztalttowanie atmosfery pracy
w szkole stuzacej efektywnej realizacji statutowych zadan przez podleglych pracownikoéw);

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy;

7) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggni¢¢ szkoty;
8) uczestnictwo szkoty w realizacji programéw rzadowych i programoéw finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej;

9) realizacja dodatkowych zadan we wspodlpracy z organem prowadzacym;

10) zaangazowanie w dzialalnos¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem;

11) harmonijna wspotpraca z rodzicami uczniow.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§4
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze,
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci od 10 % do 60 % wynagrodzenia uzalezniony
od liczby oddziatéw w danej szkole:

Liczba oddzialow do 8 oddzialow 9-15 oddzialéw powyzej
w szkole 15 oddzialéw
Wysokos¢ dodatku 10-30% 20-40% 25-60%
funkcyjnego minimalnej stawki minimalnej stawki minimalnej stawki

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektora ustala Wojt, dla
pozostatych nauczycieli dyrektor.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) liczbg ucznidw;

2) liczbe oddziatow;

3) liczbe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych;
4) baze lokalowg, w tym ilos¢ i jako$¢ administrowanego budynku oraz obiektow

sportowych;

5) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej funkcji.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy oraz nauczycielom
opiekujacym si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
procentowo na podstawie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym w wysokos$ci
od 9 % do 13 % wynagrodzenia uzalezniony od liczby uczniéw w danej klasie (oddziale) :
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Liczebnos$¢ klasy

do 10 uczniow

od 11—25 uczniow

25 uczniow

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

(oddziatu) i powyzej
Wysokos¢ dodatku % _ 11% 13%
za wychowawstwo minimalnej stawki minimalnej stawki minimalnej stawki

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego

5. Nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje opiekuna stazu, mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 4 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petnienia funkcji.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

5
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prage; w trudnych dla zdrowia warunkach pracy:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie;
2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda godzing nauczania.
2. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, Z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢c
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub

5
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realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

7
1. W budzecie Gminy Dorohusk tworzy sie s§pecjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd, z czego:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Woéjta Gminy Dorohusk;
2) 80 % tego funduszu na nagrody Dyrektora szkoty.
2. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakonczenie roku
szkolnego.
3. Nagrod¢ Wojta Gminy Dorohusk dla Dyrektora przyznaje Wojt.
4. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Dorohusk nie moze by¢ wyzsza niz 60 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
5. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze byé wyzsza niz 50 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
zZ przygotowaniem pedagogicznym.
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