DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 1 marca 2023 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 01.03.2023 14:19:51
Poz. 1454
POROZUMIENIE NR 458
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 27 lutego 2023 r.

zawarte w Lublinie
pomiedzy
Wojewoda Lubelskim Panem Lechem Sprawka
a
Lubelskim Kuratorem O$wiaty Panig Teresg Misiuk

Na podstawie art. 20 ustawy zdnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie iadministracji rzadowej
w wojewddztwie  (Dz. U. z2023r. poz.190) oraz wzwigzku zart. 109c ustawy zdnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.)
iart. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn. zm.) strony
stanowia, co nastgpuje:

§ 1. Wojewoda Lubelski, zwany dalej ,,Wojewoda” powierza a Lubelski Kurator Oswiaty, zwany dalej
,Kuratorem” przyjmuje do wykonania realizacjc wroku budzetowym 2023 zadania dotyczacego
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, zwanego dalej ,,Zadaniem”.

§ 2. Do obowiazkow Kuratora w zakresie realizacji Zadania nalezy:
1) przekazanie informacji gminom wojewodztwa lubelskiego o rozpoczgciu realizacji Zadania,

2) opracowanie 1podpisywanie w imieniu Wojewody Porozumien z Gminami, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego Porozumienia,

3) prowadzenie rejestru zawartych z Gminami Porozumien i przekazywanie zaktualizowanej jego wersji do
Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie w formie elektronicznej, kazdorazowo po zawarciu
nowych Porozumien w terminie 5 dni roboczych od dnia ich zawarcia,

4) sktadanie do Wojewody wniosku w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony
rachunek bankowy Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie z przeznaczeniem dla Gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikdéw, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik Nr 2 do niniejszego Porozumienia,

5) wnioskowanie do Wojewody o przekazanie Gminom $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie wnioskow
Gmin o przekazanie §rodkoéw, po uprzedniej ich weryfikacji pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym,

6) rozliczanie $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje Zadania w terminie do 15 dni po uplywie
miesigca, w ktorym przekazano $rodki, na podstawie sprawozdan Gmin i przedktadanie wynikow tych
rozliczen do Wojewody, zgodnie z zalacznikiem Nr 3,
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7) sporzadzanie zbiorczych miesigcznych sprawozdan na podstawie rozliczen Gmin zgodnie ze wzorem
stanowiagcym zalacznik Nr 4 do niniejszego Porozumienia i przekazywanie Wojewodzie w terminie,
o ktérym mowa w pkt 6,

8) biezace monitorowanie zapotrzebowania na S$rodki Funduszu Pracy na realizacje Zadania w celu
zabezpieczenia odpowiedniej ich wielko$ci migdzy innymi z wykorzystaniem wnioskow i rozliczen
z Gmin,

9) przedlozenie sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla Gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow w roku 2023, do dnia
10 marca 2024 r., zgodnie z zalgcznikiem Nr 5 wraz ze szczegotowym opisem niewykorzystania pelnej
kwoty srodkéw przekazanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

10) przedtozenie najpozniej do dnia 26 pazdziernika 2023 r. informacji dotyczacej przewidywanych
oszczednosci i1 przewidywanego zapotrzebowania do konca 2023 roku $rodkéw Funduszu Pracy, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 6 do niniejszego Porozumienia wraz ze szczeg6towa kalkulacja
wyliczenia dodatkowego zapotrzebowania srodkow na 2023 rok.

11) kontrolowanie realizacji Zadania w zakresie przestrzegania zasad itrybu wykorzystania przyznanych
srodkow Funduszu Pracy zgodnie =z przeznaczeniem, wtym sprawdzanie zgodno$ci przyznania
dofinansowania uprawnionym pracodawcom,

12) przedtozenie Wojewodzie rocznego rozliczenia wykorzystania przez Gminy $rodkéw Funduszu Pracy
przekazanych na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia milodocianych pracownikow
w terminie najp6zniej do dnia 12 stycznia 2024 r., zgodnie z zalacznikiem Nr 7,

13) przekazywanie informacji Wojewodzie dotyczacych zgloszonego zapotrzebowania na $rodki Funduszu
Pracy na rok 2023.

§ 3. Do obowiazkéw Wojewody w zakresie realizacji Zadania nalezy:

1) przedktadanie Kuratorowi miesi¢cznych informacji za okres styczen — listopad dotyczacych wptywu
odsetek 1 zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na wyodrgbniony rachunek bankowy Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie, w terminie do 5 dni po uplywie miesiaca,

2) przedktadanie Kuratorowi miesi¢cznej informacji za grudzien dotyczacej wplywu odsetek i zwrotu
niewykorzystanych $rodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lublinie, w terminie do 10 dni po uptywie miesiaca.

§ 4. 1. Wojewodzie przystuguje prawo kontrolowania prawidtowego wykonywania Zadania, przestrzegania
postanowien niniejszego Porozumienia oraz sposobu realizacji Zadania.

2. Kontrola, o ktoérej mowa w ust 1, jest przeprowadzana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 12 moze by¢ prowadzona w toku realizacji Zadania oraz po jego
zakonczeniu.

§ 5. Porozumienie zostaje zawarte do czasu wykonania Zadania oraz innych zobowigzan wynikajacych
z niniejszego Porozumienia.

§ 6. Wszelkie zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.
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§ 8. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Wojewoda a jeden Kurator.

Lubelski Kurator Oswiaty Wojewoda Lubelski

Teresa Misiuk Lech Sprawka
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Zatacznik Nr 1 do porozumienia Nr 458
Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie zasad i trybu przekazywania oraz rozliczania S$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom Kkosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow w 2023 roku.

Dziatajac na podstawie § 2 pkt 2 Porozumienia z dnia ............ 2023 r. zawartego w Lublinie
pomiedzy Wojewoda Lubelskim a Lubelskim Kuratorem O$wiaty mocg ktorego Wojewoda Lubelski
powierzyl a Lubelski Kurator Oswiaty przyjat do wykonania realizacje w roku budzetowym 2023
zadania dotyczacego dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow
w ramach $rodkow Funduszu Pracy w zwigzku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082, z pdzZn. zm.).

Lubelski Kurator Oswiaty Teresa Misiuk zwany dalej ,,Kuratorem” dziatajgc w imieniu
Wojewody Lubelskiego

oraz

GMINa/Miasto ............ccooeeiviiiiiiiiiiiiieee e z siedziba ...
.................................................................................................. nr NIP ...
zwana dalej ,,Gming”, reprezentowana przez (Prezydenta/Burmistrza/Wdjta) Gminy/Miasta
.......................................................................... przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy/Miasta

zawierajg Porozumienie o nastgpujacej tresci:

§1

1. Srodki przeznaczone na realizacje przez Gmine zadania przewidzianego w art. 122 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.), zwanego
dalej ,,zadaniem” pochodza z Funduszu Pracy i przekazywane beda Gminie w kwotach
okreslonych we wnioskach, sporzadzanych na podstawie uprzednio wydanych decyzji
administracyjnych, przyznajacych dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw uprawnionym pracodawcom. Wzdr wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Porozumienia.

2. Srodki na realizacje zadania opisanego w ust. | Wojewoda przekazuje na wyodrebniony
rachunek bankowy Gminy NI ... .
przeznaczony wylgcznie do obshlugi Srodkéw Funduszu Pracy .

3. Koszty ponoszone przez Gming na prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego,
o ktérym mowa w ust. 2, pokrywane beda ze srodkéw Funduszu Pracy, ktore przekazywane beda
Gminie na podstawie wniosku, stanowigcego zalaeznik Nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Strona 1
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4. Wnioski o przekazanie srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, Gmina sktada do Kuratora.

5. Ostateczny termin zlozenia wniosku do Kuratora o przekazanie srodkow Funduszu Pracy
w 2023 roku uptywa dnia 15 grudnia 2023 roku.

6. Odsetki od s$rodkéw gromadzonych na wyodrgbnionym rachunku, o ktérym mowa
w ust. 2, stanowiace przychod Funduszu Pracy, Gmina przekazuje na rachunek Lubelskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie, wskazany w § 5 ust. 2 niniejszego Porozumienia
w terminie do 5 dnia miesigca, nast¢pujacego po miesigcu, za ktory odsetki zostaty naliczone.

7. Ostateczny termin zwrotu odsetek od srodkéw Funduszu Pracy za rok 2023 uplywa dnia
5 stycznia 2024 roku.

8. Zwrot odsetek, o ktérych mowa w ust. 6, po uplywie terminu okreslonego w ust. 7 nastepuje
z odsetkami ustawowymi.

9. Przelew zwrotu srodkow Funduszu Pracy powinien zawiera¢ opis z wyodrebnieniem kwoty
naleznosci gtéwnej i naleznych odsetek od srodkdéw na rachunku bankowym.

§2
Srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 musza by¢ wykorzystane w terminie nie p6zniej niz
do dnia 31 grudnia 2023 r.

§3

1. Dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na inny cel, niz okreslony w § 1 ust. 1.

2. Gmina zobowigzuje si¢ do wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, zgodnie
z przepisami ww. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow, poprzez
rozliczanie sprawozdan ze sposobu ich wykorzystania, sprawuje Kurator.

4. Podstawg rozliczenia Gminy z wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w 2023 roku sg
miesigczne rozliczenia, ktore Gmina przekazuje Kuratorowi w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym otrzymala dofinansowanie, wg wzoru stanowigcego
zalgceznik Nr 2 do niniejszego Porozumienia.

5. Jezeli Gmina po wykorzystaniu srodkéw Funduszu Pracy do konca roku nie bedzie juz sktadata
wnioskdw o dofinansowanie, ani zwracala odsetek od $rodkow na rachunku bankowym Iub
niewykorzystanych srodkéw Funduszu Pracy, miesieczne sprawozdanie ztozone w ww. terminie
bedzie traktowane jako ostateczne rozliczenie roczne.

6. Sprawozdanie dotyczace miesigca grudnia 2022 r. musi zosta¢ przekazane Kuratorowi
w terminie nie pézniejszym niz do 5 stycznia 2024 r.

7. Wnioski o przekazanie srodkéw Funduszu Pracy (zatacznik nr 1) oraz rozliczenia miesigczne
(zatgcznik nr 2) Gmina zobowigzana jest przekazywaé¢ w wersji elektronicznej na skrzynke
podawczg Kuratorium Oswiaty w Lublinie, znajdujacg si¢ na platformie ePUAP. Pozostate
dokumenty zwigzane z realizacja zadania, tj. prognozy, informacje, wyjasnienia, itp., Gmina
zobowigzana jest przekazywac w wersji wskazanej przez Kuratora.

§4
1. Kuratorowi, niezaleznie od nadzoru opisanego w § 3 ust. 3, przystuguje prawo kontroli
prawidlowosci realizacji zadania w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy.

Strona 2
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2. Gmina zobowigzuje si¢ do umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Kuratora,
w szczegdlnosci poprzez okazanie i udostgpnienie zgdanych dokumentow zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Pracy.

3. Kontrola wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeprowadzana jest przez pracownika
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie na podstawie upowaznienia wydanego przez Kuratora
lub w jego zastepstwie przez wlasciwego Wicekuratora.

4. Wojewoda Lubelski moze w trybie ustalonym odrebnymi przepisami przeprowadzi¢ kontrolg
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przekazanych na rachunek
bankowy Gminy. Jednostka na zadanie kontrolujacego jest zobowiazana dostarczy¢ lub
udostepni¢ dokumenty i dane niezbedne do przeprowadzenia kontroli oraz udzieli¢ wyjasnien
i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

§5
1. Kwota dofinansowania udzielonego ze srodkéw Funduszu Pracy, wykorzystana niezgodnie
Z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlega zwrotowi.
2. Zwroty dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpig w trybie i zasadach okreslonych

w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634, z p6zn. zm.) na rachunek Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie, prowadzony
przez NBP O/O Nr 22 1010 1339 0024 7918 9230 0000.

3. Niewykorzystane w 2023 r. srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi do dnia 5 stycznia 2024
roku, na rachunek Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie, wskazany w ust. 2.

4. Zwrot niewykorzystanych $rodkow po uptywie terminu, o ktébrym mowa w ust. 3 nastepuje
z odsetkami ustawowymi.

§6

Jezeli w zwiazku z realizacja zadania, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 zaistnieje potrzeba,
w szczegolnosci gromadzenia, przetwarzania i ochrony danych osobowych, a takze
wprowadzania ich do systemow informatycznych, Strony umowy zobowiazuja si¢ do
przestrzegania i stosowania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, w tym Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

§7
W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz.
690, z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z p6zn. zm.) oraz inne
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, ktére maja zastosowanie przy realizacji
przedmiotu umowy.

§8

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;j.
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§9
Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze
stron.

§10
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Pieczg¢ Kuratorium) (Pieczg¢ nagldowkowa Gminy / Miasta)

(Lubelski Kurator Oswiaty) (Wjt, Burmistrz, Prezydent)

(Skarbnik Gminy / Miasta)

Strona 4
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Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -10- Poz. 1454

Zatacznik Nr 2 do porozumienia Nr 458
Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

(Pieczgc) (miejscowosc, data)

WOJEWODA LUBELSKI

WNIOSEK Nr .... /2023

w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy
Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie

pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

Na podstawie § 2 umowy z dnia 31 stycznia 2023 r.,, NR DF.1V.323.3.1.2023 w sprawie
wysokosci 1 trybu przekazywania w 2023 roku $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia,
zawartej na podstawie art. 109¢c, w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 55 oraz art. 106 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690,
z pézn. zm.) pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej a Wojewoda Lubelskim, zgodnie

z warunkami umowy,

wnosze¢ o wystapienie do Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej o przekazanie Srodkow Funduszu

Pracy W wysoKoScCi «.coeveneinnninnicncnnness Z1

5] 0010783 U ).

(Stanowisko, podpis 0soby upowaznionej,
wlasciwa pieczg¢ wnioskodawcy)
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Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -11- Poz. 1454

Zatacznik Nr 3 do porozumienia Nr 458
Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

(pieczet)

Rozliczenie Srodkéw Funduszu Pracy
przekazanych przez Lubelski Urzgd Wojewodzki w Lublinie na wyodrebniony rachunek
bankowy gmin, przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow w 2023 roku

b3 111 1) 1 T 2023 r. / narastajaco
Nazwa jednostki | Srodki Funduszu Srodki Pozostala
wydatkowane na kwota
Lp. samorzadu Pracy dotychczas . - . . Kwota odsetek

tervtorialnego otrzymane koniec miesigca | Srodkéw FP

y g Y rozliczeniowego | (kol.3-kol.4)
1 2 3 4 5 7

RAZEM
Osoba sporzadzajgca: ......cocveveveiiininiiiininiinnnnen. stel o
e-mail: ..o

(Stanowisko, podpis osoby upowaznionej)

Strona 1



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -12- Poz. 1454

Zatacznik Nr 4 do porozumienia Nr 458
Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

(Pieczgl) (miejscowosc, data)

Rozliczenie sSrodkéw Funduszu Pracy

przekazanych gminom na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych

pracownikow
V230 111 T 7 T 2023 r. ( narastajgco)
SRODKI
: SRODKI WYDATKOWANE
SRODKI WG OTRZYMANE OD OD POCZATKU
. 01.01.2023 R. DO ROKU 2023 -
WNIOSKOW KOKCA MIESIACA POZOSTALA
3 (4 2
GMIN SPRAWSVZD,?n\i/\éCZEGO wg ,,Rozll.czen (KOL. 2— KOL. 3)
99 gmin W ZL
W ZL
W ZL W ZL
1 2 3 4
0,00
0,00 0,00 0,00
Sporzadzit:.......coooiii ,
(Data, podpis, pieczatka)
tel. kontaktowy:.......coooiiii ,

(Stanowisko, podpis 0soby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego

-13 - Poz. 1454

(Pieczge)

Zatacznik Nr 5 do porozumienia Nr 458
Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

(miejscowosc, data)

Sprawozdanie z wykorzystania srodkow Fundusz Pracy przekazanych w 2023 r.
na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

. SRODKI WYKORZYSTANE
SRODKI WG
UMOWY W ZL
KWOTAW ZL NA LICZBE OSOB
1 2 3
0 0 0
Sporzadzit:........coooiii ,
(Data, podpis, pieczatka)
tel. kontaktowy:........ocoviiiiii i ,

(Stanowisko, podpis 0soby upowaznionej)

Strona 1
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Zatacznik Nr 6 do porozumienia Nr 458
Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

(Pieczgc) (miejscowos¢, data)

Wykaz oszczednosci srodkéw Funduszu Pracy / przewidywanego zapotrzebowania

LP. SRODKI FUNDUSZU PRACY KWOTA W ZL
1. Kwota srodkow do przekazania do gmin, wg wnioskow 0,00

gmin
2. | Srodki otrzymane od Wojewody Lubelskiego do dnia 0,00

20.10.2023 r., wg. rozliczenia gmin

3. | Kwota przewidywanego zapotrzebowania do konca 2023 r. 0,00
(szacowana po dniu 20.10.2023 r. ), w tym:

kwota niedoboru srodkow 0,00
4, Kwota oszczednosci 0,00
Sporzadzit:.......coooii ,
(Data, podpis, pieczatka)
tel. kontaktowy:.......coiiiiiii ,

(Stanowisko, podpis 0soby upowaznionej)

Strona 1
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Poz. 1454

Zalacznik Nr 7 do porozumienia Nr 458

Wojewody Lubelskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

Rozliczenie sSrodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw

w 2023 roku.

LP

Jednostka

Typ
JST

Nazwa JST

Kwota
przekazana
przez LUW w
Lublinie

Kwota
niewykorzystana

Przyczyny niewykorzystania §rodkow

Data zwrotu

Kwota odsetek od
Srodkow FP w
okresie realizacji
zadania

Strona 1
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