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UCHWALA NR XLIII /283 /2022
RADY GMINY REJOWIEC FABRYCZNY

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Rejowiec Fabryczny

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2022r. poz. 559, zpo6zn. zm.), art. 30 ust 6, ust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762, zp6ézn. zm.) Rada Gminy Rejowiec
Fabryczny uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajagcy wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach iszkotach prowadzonych przez Gmine Rejowiec Fabryczny, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/258/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe — warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rejowiec Fabryczny, zmieniona uchwata Nr
IX/51/2019 Rady Gminy Rejowiec Fabryczny z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Maziarz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIII /283 /2022
Rady Gminy Rejowiec Fabryczny
z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Rejowiec Fabryczny

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w punktach przedszkolnych, oddziatach
przedszkolnych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Rejowiec Fabryczny.

2. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysokos¢ 1warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluja przepisy
art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie procesu wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) szczegolne, efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wlasnych programow autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci izaje¢, o ktéorych mowa aart. 42 ust 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela w szczegdlnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, opieka nad studentami przebywajacymi na praktyce w szkole,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2. Miesieczny fundusz dodatku motywacyjnego w danej placowce oswiatowej tworzy sie¢  w wysokosci co
najmniej 4% minimalnej stawki planowanego wynagrodzenia zasadniczego na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w tym nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi/ dyrektorowi procentowo w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala wdjt gminy, a dla nauczyciela, kierownika szkoty filialnej-
dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w okresie danego roku szkolnego na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono w szkole stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(przy procentowej wartosci podstawe
Lp. Powierzone stanowisko stanowi vyynagrodzenle zasadnicze n.auczyclela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym)

od do
1. Dyrektor szkoly podstawowej 20 35
2. W-ce dyrektor 20 23
Kierownik szkoty filialne;j 20 24

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wojt, a dla wicedyrektora lub kierownika szkoty filialnej-
dyrektor szkoty.

3. Ustalajgc wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
liczbe ucznidéw i oddziatow, liczbe pracownikdéw pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi.

§ 5. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielowi ztytulu wykonywania zadan zgodnie
Z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego (przy
procentowej wartosci podstawe stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela

mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym)

1. wychowaweca klasy 9
2. opiekun stazu 5
3. mentor 5
4. opiekun oddzialu przedszkolnego 9

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub petienia funkc;ji.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla nauczyciela za zajmowanie odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub pelnienia funkcji przyshuguje réwniez osobie, ktorej powierzono peknienie tych obowigzkow
w zastepstwie.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkéw pracy okre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416, z p6zn. zm.)
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2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych- prowadzenie nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokos$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigecznie.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania.

5. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazkowego tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela, wicedyrektora, kierownika szkoty filialnej ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dzielac przyznang nauczyciclowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych realizowana jest w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesi¢czna liczbe
godzin ustalonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa realizowana jest w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 112
ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za
wychowawstwo klasy w szkole lub placowce oswiatowej, sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora ktory
przyshuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 10. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Powiatowy
w Chelmie.

§ 11. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2


	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 2

	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 1 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 1 Punkt 4 Litera e

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 3 Ustęp 5


	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 4 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 6 Ustęp 2


	Zalacznik 1 Rozdział 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 6


	Zalacznik 1 Rozdział 6
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 3


	Zalacznik 1 Rozdział 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 9
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 11



		2023-01-09T08:36:20+0000
	Polska
	Cezary Widomski; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




