DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 4 kwietnia 2023 r. Podpisany przez:
Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 04.04.2023 13:43:27
Poz. 2444
UCHWALA NR LV/284/2023

RADY GMINY KRASNICZYN
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krasniczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Krasniczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krasniczyn, okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIX/244/2018 Rady Gminy Krasniczyn zdnia 16 pazdziernika 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Krasniczyn (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 5058, z pdzn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasniczyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Maria Szpak
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/284/2023
Rady Gminy Krasniczyn
z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krasniczyn

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Krasniczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762, z p6zn. zm.).

2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia wysokosci dodatku dokonuje:
1) Nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) Dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysokos¢ srodkéw finansowych na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora
szkoty wynosi w kazdym miesigcu od 5 % do 7 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych
nauczycieli.

§ 4. 1. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez ucznidéw wysokich wynikow klasyfikacji i wynikow egzamindow oraz sukcesow
edukacyjnych, w szczegdlnosci w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.,

b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow lub
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

c¢) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa funkcjonowanie
ucznia w §rodowisku szkolnym,

d) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych uczniow, doboér wihasciwych
metod nauczania, form pomocy i srodkow dydaktycznych,

e) wzbogacanie rozwoju ucznidOw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach edukacyjnych,
sportowych, ekologicznych i spotecznych;

2) osiagnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:

a) wymierne efekty pracy w rozwiazywaniu problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za witasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym
stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

d) aktywny udzial wraz z uczniami w gminnych, powiatowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich projektach
wychowawczych i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1iwdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektéw (konkurs, festiwal, sympozjum) poszerzajacych dzialania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami,
podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi
w szkole,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywna wspoélpraca z organami szkoly oraz aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne zarzgdzanie szkola zapewniajacym ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
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c¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na potrzeby szkoty ze $rodkéw Unii Europejskiej iinnych
zrodet.

2. Na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wptywa ponadto jako$¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

1) zarzadzanie szkotg w sposob efektywny,

2) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty’
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) samodzielno$¢ w prawidlowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty,

5) wlasciwy nadzér pedagogiczny, wtym realizacja nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego
oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentow,

6) efektywna wspotpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
7) aktywna i efektywna wspoétpraca z organem prowadzacym,
8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udzial w imprezach, konkursach i przegladach, wspdlpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

10) umiejetno$¢ ksztattowania pozytywnych relacji migdzyludzkich.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w § 4 Regulaminu przyznaje:
1) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy,
2) dla nauczycieli i wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela ustala si¢ w granicach od
1 % do 20% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

3. Kwote dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ w gore do petnych ztotych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce inie dtuzszy niz
12 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora;
2) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora;
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wynosi od 30 % do 50 % kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly wynosi od 20 % do 40 % kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie
szkoly wynosi od 10 % do 20 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy lub oddziatu przedszkolnego wynosi:

1) dla wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym do 15 uczniow — 10 %
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;;
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2) dla wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym powyzej 15 uczniow —
12 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej;

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu lub mentora wynosi 4 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sig:
1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe oddzialow i grup §wietlicowych,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
4) liczbe zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych.
8. Dodatek funkcyjny:
1) dla dyrektora szkoly ustala Woéjt Gminy,

2) dla wicedyrektora, innej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w szkole i nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pemienie obowiazkow dyrektora szkoty (przedszkola), wicedyrektora lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

10. Kwote dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ w gore do pelnych zlotych.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe do przyznania dodatku,
okresla § 819 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ dla nauczycieli w wysokosci 20 % stawki godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg lub jedna godzine doraznych zastgpstw ustala
si¢, dzielagc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym
zaszeregowaniem (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zast¢pstwa odbywata si¢ w tych warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. W przypadku nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
ordéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznych zastgpstw ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustalonego zgodnie
z art. 42 ust. 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.)

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny wiacznie pomija sig¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod udzielonych przez:

1) Dyrektora szkoly — nie moze przekroczy¢ 65 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;j;

2) Wojta Gminy — nie moze przekroczy¢ 90 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

3. Nagrody wlasciwy organ przyznaje w formie pisemne;.

4. Zasady przyznawania nagrod o ktorych mowa w ust. 1 i 2 oraz tryb skladania i rozpatrywania wnioskow
okresla szczegotowo odrgbna uchwata Rady Gminy Krasniczyn.

§ 10. Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
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