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UCHWALA NR XLI1/261/2023
RADY GMINY BARANOW

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a, art.49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2021r. poz. 1762, zpdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Baranéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII1/235/2022 Rady Gminy Baranow z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Baranéw oraz dyrektorowi szkoly dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Barandw.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Baranow

Stanislaw Antoniewicz
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Zalacznik do uchwaty nr XLI11/261/2023 z dnia 29 marca 2023
r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, Szczegoétowe warunki obliczania
| wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysokosé¢
I warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

|. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Baranow.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34a
ustawy — Karta Nauczyciela;

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela;

3) wysoko$¢ i warunki oraz sposob podzialu $rodkéw na nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), wydawane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela;

3) szkotach — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
Karty nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Barandw;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Baranow wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela;

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe we wszystkich formach
wychowania przedszkolnego;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42
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ust. 4a Karty Nauczyciela oraz ktory jest ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2.

Wysoko$¢ 1 warunki nabywania przez nauczycieli dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy za dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

111. DODATEK FUNKCYJNY
§ 3.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono

funkcje:

1) dyrektora placowki

2) wicedyrektora placowki,

3) wychowawecy klasy, opiekuna w grupie przedszkolnej,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
5) opiekuna stazu, mentora,

6) kierownika $wietlicy szkolnej,

7) innej funkcji okre§lonej w statucie szkoty.

2. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow kierowniczych maja prawo do
dodatku funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 415 dla
danego stanowiska kierowniczego.

4. Nauczycielowi, petlnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje jeden dodatek,
niezaleznie od liczby nauczycieli, ktérymi si¢ opiekuje.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz okres pehnienia
funkcji uprawniajacej do przyznania dodatku.

6. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych w ust.1 pkt 1 do 7 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

§ 4.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek wskazanych
w § 5, ustala Wojt Gminy uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okre§lonych w
Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkoéw, dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozonos$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta — w
granicach stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac
ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysoko$ci nie nizszej, niz kwota
wynikajagca z sumowania iloczynow liczby o0s6b i1 odpowiadajacej im $redniej
wysokos$ci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 5.

§5.
Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wedtug

ponizszej tabeli:

Miesigcznie
l.p Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja w ztotych
1. | Szkoty (zespotu szkot) wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczace;j:
a) od 6 do 12 oddziatow 1200 - 2000
b) od 13 do 24 oddziatow 1300 - 2300
c) od 24 i wigcej oddziatow 1400 - 2500
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 800 - 1500
4) kierownik $wietlicy szkolnej 300 - 500
2. | Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 100 - 150
3. | Wychowawca klasy 300
4. | Wychowawca w grupie przedszkolnej 300
5. | Opiekun stazu, mentor 100

IV. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 6.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych:

a) wyniki uczniow w egzaminach zewnetrznych,

b) rezultaty w nauczaniu biezgcym,

€) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow z uwzglednieniem
mozliwo$ci uczniéw oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

d) udokumentowane osiggniecia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych,

e) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, dobor wiasciwych metod nauczania, form pracy i S$rodkow
dydaktycznych,

f) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej
poprawa funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym,

g) tworzenie i realizacja programow wilasnych.

2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych;
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢, planowanie
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

C) aranzowanie sytuacji wychowawczych wptywajacych na rozwdj osobowosci
uczniow oraz ksztattujacych postawy odpowiedzialnosci za wlasng edukacje i
przysztose,

d) czynne i stale oraz skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

f) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa uczniow
1 wychowankow.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

a) Inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznidéw lub
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania, w tym uwzgledniajacych potrzeby
ucznidw: skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz
ucznia potrzebujgcego pomocy w zrozumieniu tresci programowych,

b) wzbogacanie rozwoju ucznidow poprzez mobilizowanie ich do udzialu w
projektach edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spotecznych — o zasiggu
powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim,

C) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych,

d) opracowanie i realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu,
sympozjum) poszerzajacego dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

e) motywowanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;.

f) poszerzanie dzialalnoSci szkoly poprzez organizowanie i koordynowanie
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi, jak: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna, Nadle$nictwo, Gminne Centrum Kultury, Biblioteki, Putawski
Park Naukowo — Technologiczny.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow w szkotach
publicznych oraz innych,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

e) organizowanie szkolnych wycieczek edukacyjnych,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, wspotpraca
ze statutowymi organami szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie obowiazkow i zadan zwigzanych
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z powierzonym stanowiskiem nauczyciela/ specjalisty:

a) szczegolnie rzetelne, terminowe i efektywne wypelnianie przydzielonych zadan
1 obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

b) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy,

c) wzorowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz szkolnej,

d) realizacja dziatan zapewniajacych sprawno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania
szkoty,

e) organizowanie i stymulowanie aktywnoS$ci uczniow w zakresie wolontariatu
1 dzialalno$ci charytatywnej

f) efektywna wspoélpraca z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi
osrodkami wspierajacymi oswiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;j:

a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych ksztaltowanie u ucznidw postaw
prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych,

c) skuteczne realizowanie kierunkow polityki o$wiatowej panstwa na dany rok
szkolny oraz $rodowiska lokalnego.

d) upowszechnienie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska
oraz promocji zdrowego stylu zycia,

e) wyrabianie u uczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i
zagrozeniom spotecznym.

f) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych korespondujacych z
potrzebami jednostki o§wiatowej,

g) podnoszenie aktywnosci szkoly poprzez organizowanie gminnych uroczystosci i
imprez o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, spolecznym, promocyjnym
we wspotpracy z organem prowadzacym i instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

h) organizowanie zaje¢ opiekunczo wychowawczych w czasie wolnym od szkoty, jak
ferie letnie i zimowe.

i) prowadzenie szkolnej strony internetowej oraz aktywna pomoc w jej tworzeniu.

§7.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spelnienie
nastgpujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych szkoty, w tym opracowania arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowania dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkow bhp i p.poz;
2) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,
3) dbato$¢ o mieniec w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjne, remontowe, czystos¢ i estetyke szkoty,
4) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnianie pracownikow zgodnie z
kwalifikacjami, utrzymanie dyscypliny pracy,
5) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow
nauczania,
6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
7) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych
Systemu Informacji O§wiatowej,
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8) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskoOw organéw nadzoru
pedagogicznego,

9) wspdldziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
I wychowawczych,

10) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

11) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 8.

Na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora wplyw ma rowniez:
1) realizowanie polityki o§wiatowej przyjetej przez organ prowadzacy,
2) stosowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikow,
3) zaangazowanie w pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych.

§9.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce 1 nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysoko$¢ przyznawanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od ilosci i zakresu
spelnionych przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa w § 6.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest wedtug kryteriow, o ktérych mowa w § 6
i 7w kwocie od 200 PLN do 1 200 zt w granicach puli srodkoéw na dodatki motywacyjne.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkoéw, o ktorych mowa w § 6, a
dla dyrektora szkoly, wylacznie w zakresie zadan wymienionych w § 7 — W¢jt Gminy.

5. Catkowita kwota srodkow na dodatki motywacyjne wynosi 5 % funduszu ptac.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10.

1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej obliczanej jak

za godziny ponadwymiarowe.

2. Wysokos$¢ dodatku za uciagzliwe warunki pracy wynosi 10 % stawki godzinowej obliczanej

jak za godziny ponadwymiarowe.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi

przyshuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wedtug

stawki osobistego zaszeregowania:

a) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
—w wysokosci 10 % stawki godzinowe;,

b) zajec i udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej — w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor przedszkola lub szkoty, a

dyrektorowi — Wojt Gminy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11.
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12.

1. Na podstawie art. 49 ustawy Karta nauczyciela, w Gminie Baranoéw tworzy si¢ specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej w wysokosci 3% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w pkt. 1, dzielony jest w nastepujacy sposob:

1) 20% srodkow przekazywanych jest bezposrednio do budzetow szkot i placowek,
proporcjonalnie do wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora szkoty,

2) 80% srodkoéw pozostaje w budzecie gminy z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego - Wojta Gminy Barandw.

3. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ nagrod:

1) nagroda Wojta Gminy Baranéw — 3 000 z1,
2) nagroda dyrektora szkoty — 1 500 zt.

4. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrdd z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 reguluje

odrebna uchwata Rady Gminy.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.

1. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela przeprowadzono procedur¢ uzgodnienia
tresci niniejszego regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych Gminy Baranow, w trybie art. 19 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.
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