
 
 

UCHWAŁA NR XLI/233/2023 
RADY GMINY CHRZANÓW 

z dnia 30 marca 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXIV/80/09 Rady Gminy Chrzanów z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a także szczegółowego sposobu obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Chrzanów 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40).), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) Rada Gminy Chrzanów uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXIV/80/09 Rady Gminy Chrzanów z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a także szczegółowego sposobu obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Chrzanów (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 80, poz. 1945; zm.: 
z 2009 r. Nr 80, poz. 1971) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 : 

a) w ust. 2 wyrazy: „2,5%” średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty” zastępuje się 
wyrazami: „3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia 
awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), posiadającego tytuł zawodowy magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym”; 

b) w ust. 3 wyrazy: „od 1% do 5 %” zastępuje się wyrazami: „od 3% do 8%”; 

2) w § 2 w ust. 4 dodaje się pkt 4 i 5 w brzmieniu: 

„4) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, 

5) mentora.”; 

3) w § 3 w ust. 2: 

a) w pkt 1 wyrazy: „5% stawki godzinowej” zastępuje się wyrazami „10% stawki godzinowej”, 

b) w pkt 2 wyrazy: „w wysokości 2% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty” 
zastępuje się wyrazami: „2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), posiadającego tytuł 
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym”; 
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c) w pkt 3 wyrazy: „w wysokości 2% średniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty” 
zastępuje się wyrazami: „2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), posiadającego tytuł 
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.” 

4) Tabela Nr 1 otrzymuje brzmienie: „Tabela dodatków funkcyjnych 

Lp
. 

Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Wysokość dodatkumiesięcznie 
w zł 

1. Wychowawca klasy 300 
2. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300 
3. Opiekun stażu 100 
4. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 300 
5. Mentor 100 

Dyrektor szkoły z ilością uczniów (łącznie z oddziałami 
przedszkolnymi) 

od do 

a) do 100 uczniów (włącznie) 700 - 1000 

6. 

b) powyżej 100 uczniów 900 - 1200 
7. Wicedyrektor szkoły 300 - 700 

” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chrzanów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2023 r. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Mariusz Śmiszek 
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