
 
 

UCHWAŁA NR LIII/503/23  
RADY GMINY ZAMOŚĆ 

z dnia 29 marca 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia świadczenia pieniężnego "Bon Żłobkowy" dla rodzin zamieszkujących na 
terenie Gminy Zamość 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40, z późn. zm.) oraz art. 22b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 390) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustanawia się "Bon Żłobkowy", będący świadczeniem pieniężnym na rzecz rodziny, którego 
szczegółowe zasady przyznawania i wysokość świadczenia określa regulamin stanowiący załącznik nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Wzór wniosku o ustalenie prawa do świadczenia „Bon Żłobkowy” oraz tryb jego składania                          
i realizacji określi Wójt Gminy Zamość w drodze zarządzenia . 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zamość. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 maja 2023 r. 

  
 

Przewodniczący Rady Gminy Zamość 
 
 

Piotr Koczułap 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 kwietnia 2023 r.

Poz. 2583



 
Załącznik do Uchwały 

                                                                                            Nr LIII/503/23 
                                                                                                       Rady Gminy Zamość 

z dnia 29 marca 2023 r. 
 
 
 
Regulamin przyznawania i wysokość świadczenia pieniężnego „Bon Żłobkowy” dla rodzin z dzieckiem 

w wieku do lat 3 
 

§ 1 
 

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:  
1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. 
U. z 2023 r. poz. 390); 
2) dziecku - należy przez to rozumieć dziecko, o którym mowa w art. 3 pkt 4 ustawy, a także dziecko 
przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej;  
3) członku rodziny - należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w art. 3 pkt 16 ustawy, a także osoby 
pełniące funkcję rodziny zastępczej, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz 
osoby, o których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o Wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.); 
4) dziennym opiekunie – należy przez to rozumieć dziennego opiekuna zgłoszonego do właściwego wykazu 
dziennych opiekunów w trybie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 204); 
5) podmiocie prowadzącym żłobek lub klub dziecięcy - należy przez to rozumieć odpowiednio: osobę 
fizyczną, osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne nie 
posiadające osobowości prawnej prowadzące niepubliczny żłobek lub klub dziecięcy;  
6) umowie o objęcie dziecka opieką - należy przez to rozumieć umowę o objęcie dziecka opieką w 
niepublicznym żłobku lub klubie dziecięcym, z podmiotem zatrudniającym dziennego opiekuna albo z 
dziennym opiekunem w wymiarze 5 dni w tygodniu oraz co najmniej 8 godzin dziennie; 
7) żłobku i klubie dziecięcym - należy przez to rozumieć odpowiednio niepubliczny żłobek  i klub dziecięcy 
prowadzony przez osobę fizyczną, osobę prawną inną niż jednostka samorządu terytorialnego oraz jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej; wpisany do rejestru żłobków i klubów dziecięcych; 
8) opłata stała za pobyt dziecka w żłobku lub klubie dziecięcym, w podmiocie zatrudniającym dziennego 
opiekuna albo u dziennego opiekuna - miesięczny koszt (bez kosztów wyżywienia) pobytu dziecka w 
niepublicznym żłobku lub klubie dziecięcym, podmiocie zatrudniającym dziennego opiekuna albo u 
dziennego opiekuna; 
9) opiekunie prawnym dziecka - należy przez to rozumieć osobę, której powierzono sprawowanie opieki nad 
dzieckiem na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1359 z późn. zm.); 
10) opiekunie faktycznym dziecka - należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w art. 3 pkt 14 ustawy; 
11) rodzinie zastępczej - należy przez to rozumieć rodzinę zastępczą spokrewnioną i rodzinę zastępczą 
niezawodową, zawodową rodzinę zastępczą i prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

 
§ 2. 

Świadczenie ma na celu częściowe pokrycie opłaty za pobyt dziecka w niepublicznym żłobku lub klubie 
dziecięcym, podmiocie zatrudniającym dziennego opiekuna albo u dziennego opiekuna. 
 

§ 3. 
Prawo do świadczenia przysługuje niezależnie od sytuacji dochodowej rodziny: matce albo ojcu dziecka, 
opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka albo osobie pełniącej funkcję rodziny 
zastępczej. 
 

§ 4. 
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Świadczenie przysługuje na dziecko od dnia objęcia dziecka opieką w niepublicznym żłobku lub klubie 
dziecięcym, podmiocie zatrudniającym dziennego opiekuna albo u dziennego opiekuna do dnia objęcia 
dziecka wychowaniem przedszkolnym, nie dłużej jednak niż do ukończenia roku szkolnego, w którym 
dziecko ukończy 3 rok życia. 
 

§ 5. 
Świadczenie przysługuje, jeżeli spełnione są łącznie następujące warunki: 
1) oboje rodzice, opiekunowie faktyczni, opiekunowie prawni albo osoby pełniące funkcję rodziny 
zastępczej albo samotnie wychowujący dziecko rodzic, opiekun faktyczny, opiekun prawny albo osoba 
pełniąca funkcję rodziny zastępczej: 
a) zamieszkują razem z dzieckiem na terenie gminy Zamość, 
b) rozliczają podatek dochodowy od osób fizycznych w urzędzie skarbowym właściwym dla osoby 
zamieszkałej na terenie Gminy Zamość i deklarują w swoim zeznaniu podatkowym jako miejsce 
zamieszkania Gminę Zamość, jeżeli uzyskują dochody lub przychody podlegające opodatkowaniu tym 
podatkiem, zgodnie z obowiązującymi przepisami, lub są podatnikami podatku rolnego z tytułu prowadzenia 
gospodarstwa rolnego i wskazują w informacji w sprawie podatku rolnego jako miejsce zamieszkania 
Gminę Zamość, 
c) są zatrudnieni lub wykonują inną pracę zarobkową w rozumieniu ustawy, lub prowadzą na terenie Gminy 
Zamość gospodarstwo rolne w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.  o podatku rolnym (Dz. U. Z 
2020 r. poz. 333), 
d) nie korzystają z urlopu wychowawczego, macierzyńskiego, rodzicielskiego lub bezpłatnego. 
2) została zawarta umowa o objęcie dziecka opieką z podmiotem prowadzącym niepubliczny żłobek lub 
klub dziecięcy albo z podmiotem zatrudniającym dziennego opiekuna, lub z dziennym opiekunem 
niezależnie od miejsca prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego albo miejsca prowadzenia działalności 
przez podmiot zatrudniający dziennego opiekuna i sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, 
3) W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bądź zaprzestania prowadzenia  
gospodarstwa rolnego świadczenie przysługuje do końca miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiła utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bądź zaprzestano prowadzenia gospodarstwa 
rolnego. 
 

§ 6. 
Świadczenie przysługuje także jeżeli jeden z rodziców lub oboje rodzice nie są zatrudnieni lub nie wykonują 
innej pracy zarobkowej oraz nie prowadzą gospodarstwa rolnego z powodu: 
1) kontynuowania nauki w systemie dziennym, 
2) udziału w stażu, przygotowaniu zawodowym dla dorosłych, szkoleniach zawodowych lub programach 
mających na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych organizowanych przez Urząd Pracy lub przez 
inne podmioty, 
3) pobierania świadczenia pielęgnacyjnego w związku z koniecznością sprawowania opieki nad 
niepełnosprawnym członkiem rodziny, 
4) legitymowania się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności zgodnie z art 
3 pkt 20 i 21 ustawy, 
5) przebywania w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie, przez co rozumie się, dom pomocy 
społecznej, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, areszt 
śledczy, zakład karny, szkołę wojskową lub inną szkołę, jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne 
utrzymanie. 
 

§ 7. 
1. Z zastrzeżeniem ust. 2, w przypadku zbiegu prawa do świadczenia świadczenie wypłaca się osobie 
uprawnionej, która pierwsza złoży kompletny wniosek. 
2. W przypadku zbiegu prawa do świadczenia opiekuna prawnego i osoby pełniącej funkcję rodziny 
zastępczej świadczenie wypłaca się osobie pełniącej funkcję rodziny zastępczej. 
 

§ 8. 
1. Wysokość miesięcznego świadczenia wynosi 400 zł miesięcznie, nie więcej jednak niż ponoszona opłata 
stała za pobyt dziecka w niepublicznym żłobku lub klubie dziecięcym, podmiocie zatrudniającym dziennego 
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opiekuna albo u dziennego opiekuna po uwzględnieniu innych otrzymanych zniżek i dofinansowania na 
pokrycie kosztów opłaty za pobyt dziecka. 
2.  Kwotę świadczenia przysługującego za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez 
liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni 
kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc 
zaokrągla się do 10 groszy w górę. 
 

§ 9. 
Świadczenie nie przysługuje: 
1) na dziecko objęte opieką w żłobkach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego albo przez 
dziennego opiekuna zatrudnionego przez jednostkę samorządu terytorialnego, 
2) na dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej zawodowej, w rodzinnym domu dziecka albo 
instytucjonalnej pieczy zastępczej, 
3) osobie, która nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem. 
 

§ 10. 
1. Prawo do świadczenia ustala się na rok szkolny, który trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego. 
2. Wnioski o ustalenie prawa do świadczenia na nowy rok szkolny są przyjmowane od dnia 1 lipca danego 
roku. 
3. Ustalenie prawa do świadczenia oraz wypłata przysługującego świadczenia następuje w terminie miesiąca 
od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem dokumentów, przy czym  w przypadku wniosków o ustalenie 
prawa do świadczenia złożonych w lipcu lub sierpniu, ustalenie prawa do świadczenia oraz jego wypłata 
następuje nie później niż do dnia 30 września. 
4. Prawo do świadczenia ustala się począwszy od miesiąca, w którym wpłynął prawidłowo wypełniony 
wniosek ze wszystkimi dokumentami do końca roku szkolnego, chyba że prawo do świadczenia powstało 
później lub umowa o objęcie dziecka opieką została zawarta na okres krótszy. 
 

§ 11. 
1. Ustalenie prawa do świadczenia następuje na wniosek osoby, o której mowa w § 3. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust 1, powinien zawierać: 
a) imię i nazwisko wnioskodawcy oraz dziecka, 
b) adres zamieszkania wnioskodawcy, 
c) datę urodzenia dziecka, 
d) nazwę i adres niepublicznego żłobka lub klubu dziecięcego, placówki zatrudniającej dziennego opiekuna 
lub dziennego opiekuna, 
e) rok szkolny na który ustalane jest świadczenie, 
f) sposób wypłaty świadczenia. 
3. Do wniosku o którym mowa w ust. 1 należy dołączyć: 
1) dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w § 5, 
2) informację podmiotu prowadzącego niepubliczny żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiotu 
zatrudniającego dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna, z którym zawarto umowę  o objęcie dziecka 
opieką, o faktycznej wysokości opłaty stałej ponoszonej za pobyt dziecka. 
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