DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 2 lipca 2024 r. Podpisany przez:
Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 02.07.2024 13:30:36
Poz. 3493
UCHWALA NR 111/16/24
RADY GMINY LOMAZY

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 609), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
722023 r. poz.984,ze zm.) wzwiazku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.) Rada Gminy Lomazy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Lomazy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/74/19 Rady Gminy tomazy z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Lomazy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lomazy.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Winski
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Zatacznik do uchwaty Nr 111/16/24
Rady Gminy Lomazy
z dnia 27 czerwca 2024 r.
REGULAMIN
Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkél prowadzonych przez Gmine Lomazy.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina L.omazy;

2. Organie prowadzacym szkote, Zespdt Placowek Oswiatowych - rozumie si¢ przez to Gming Lomazy;

3. Nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina L.omazy;

4. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984, ze zm.);

5. Obowiazkowym wymiarze zajec¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela;

6. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z
2014 r. poz. 416, ze zm.);

7. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lomazy;

8. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i Zespotu
Placowek Oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Lomazy;

9. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg w szkole lub Zespole Placowek Oswiatowych;
10. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i dziecko w oddziale przedszkolnym,;

11. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty i Zespolu Placéwek Oswiatowych
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

12. Godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ godzing okreslong w arkuszu organizacyjnym
placowki wynikajaca z przydzialu czynnosci nauczyciela w danym roku szkolnym realizowana poza
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin;

13. Godzinie doraznego zastgpstwa - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

14. Stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ stawki z rozporzadzenia.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
sktadnikow ptacowych:

1. Dodatku za wystuge lat;
2. Dodatku motywacyjnego;
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3. Dodatku funkcyjnego;

4. Dodatkéw za warunki pracy;

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa;
6. Nagrody Wajta i dyrektora.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 4% do 20%.

3. Srednia warto$¢ $rodkéw na dodatki motywacyjne w szkole wynosi 8% ogélnej wartoéci $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w ramach srodkow finansowych wyodrgbnionych na ten cel planie
finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Lomazy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeia etat.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

- adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi  instytucjami
wspomagajacymi;

- tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;
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¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym;

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;

c¢) obecno$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) prawidlowe 1iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi Zespotu Placowek Oswiatowych - w wysokosci: od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela;

2) wicedyrektorowi Zespolu Placowek Oswiatowych - w wysokosci: od 10% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela;

3) dyrektorowi Szkoty Podstawowej - w wysokosci: od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiagzki dyrektora
lub wicedyrektora w zastepstwie.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wojt, a dla wicedyrektora - dyrektor.
2. Ustalajac dodatek funkcyjny dla dyrektora wojt uwzglednia:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;

2) liczbg ucznidéw i oddziatow;

3) liczbe pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi.

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy lub sprawowanie funkcji
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w szkole Iub przedszkolu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci zaleznej od liczby uczniow w klasie lub liczby dzieci w oddziale przedszkolnym:

1) dla wychowawcy, gdy klasa lub oddzial, nad ktorymi sprawuje opieke liczy do 17 uczniéw lub dzieci -
300,00 zt;

2) dla wychowawcy, gdy klasa lub oddzial, nad ktérymi sprawuje opieke liczy ponad 17 ucznidow lub dzieci -
350,00 zt.

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzine dydaktyczng zrealizowanag:

1) w trudnych warunkach w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing zajec;
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2) w warunkach ucigzliwych w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywanej pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela;

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala si¢ w wysokosci:
1) do 3 000,00 zt - nagroda wojta;
2) do 2 000,00 zt - nagroda dyrektora szkoty.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod nauczycielom za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej okresla odrgbna uchwata.

3. Nagrody moga by¢ wyptacane w szczegodlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub waznych
uroczystosci i wydarzen w zyciu szkoty.
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