DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 6 wrzesnia 2024 r. Podpisany przez:
Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 06.09.2024 15:02:05
Poz. 4365
UCHWALA NR V/29/2024

RADA GMINY SIENNICA ROZANA
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Siennica R6zana

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024 r.
poz. 609, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy Siennica Rdzana uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Siennica Rozana, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VIII /62/2019 Rady Gminy Siennica Roézana z dnia 22 sierpnia 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoly prowadzonej przez Gming Siennica R6zana
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 4908, z pdzn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siennica R6zana.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Banach
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Zatacznik do uchwaty Nr V/29/2024
Rada Gminy Siennica R6zana
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Siennica Rézana

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkole 1 przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Siennica Rozana.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Siennica Ro6zana;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 2;

4) Wojcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Siennica Rézana.

§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielom na warunkach iw wysokosci ustalonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania z prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 775).

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz okreslenia wysokosci dodatku dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie osiggnie¢:
1) w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianoéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia;

2) w zakresie dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacnianiu u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,
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e) efektywne wdrazanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan iobowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowa realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypelianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania §rodkami okre$lonymi w planie finansowym, dbatosci o warunki pracy i nauki,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c) dziatania na rzecz harmonijnej wspdlpracy zorganami szkoty, innymi szkotami oraz aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym.

§ 5. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne nauczycieli danej szkoly wynosi 5% kwoty bazowe;j,
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, na kazdy etat kalkulacyjny.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
2. O przyznaniu i o wysokosci dodatku motywacyjnego decyduje dla:
1) nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dyrektora szkoty - Wojt Gminy.
§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przysluguje w wysokosci od 4% do 25% kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna w oddziale przedszkolnym, opiekuna stazu
lub mentora.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora , albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci (% kwoty bazowe;,
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej):
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1) dyrektora szkoly— od 35% do 80 %,
2) wicedyrektora szkoty — od 25% do 50%.
2. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przyznaje si¢ w wysokosci 150 zt za kazdego stazyste.

3. Dodatek funkcyjny mentora przyznaje si¢ w wysokosci 150 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego
przygotowanie zawodowe.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, opiekuna w oddziale przedszkolnym, wynosi do
15% kwoty bazowej, okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;j, ale nie mniej niz 300 zt.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie w wysokosci i na zasadach, o ktorych mowa w § 9.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, opiekuna w oddziale przedszkolnym ustala
dyrektor uwzgledniajac liczbe dzieci w klasie, oddziale przedszkolnym.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly uwzgledniajac
wielkosc¢ szkoty, jej strukturg organizacyjng oraz ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytutu pracy w trudnych Iub uciazliwych warunkach,
okreslonych w odrgbnych przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
kwoty bazowej, okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15% kwoty
bazowej, okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych, realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng
godzine.

§ 13. 1. Specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiggniecia w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ nastepujaco:

1) 30% na nagrody Wojta Gminy dla dyrektorow i nauczycieli;
2) 70% na nagrody dyrektora szkoty przyznawane nauczycielom.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze przekroczy¢é 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego — mnauczyciela poczatkujacego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego — nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Banach
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