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UCHWALA NR V/48/2024

RADY GMINY KRZCZONOW
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Krzczonéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 30 ust. 6, 6a, w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), Rada Gminy Krzczonéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wysoko$ci i warunkéw wyptacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Krzczondéw, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI1I1/123/2009 Rady Gminy Krzczonéw z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci 1 warunkéw wyplacania nagréod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Krzczonéw, zmieniona Uchwatg Rady
Gminy Krzczonéw Nr VI/147/2019 r. z dnia 17 wrze$nia 2019 r. zmieniajagca uchwate Nr XXII11/123/2009
Rady Gminy Krzczonéw z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki ich
przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$ci 1 warunkoéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Krzczonow.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzczondéw. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Olejarz
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Zatacznik do uchwaty Nr V/48/2024
Rady Gminy Krzczonow
z dnia 25 listopada 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIANAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRZCZONOW.
Rozdzial 1

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§1

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11

DODATEK MOTYWACYJNY

§2
1. W ramach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz motywacyjny.
2. Do szczeg6lnych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:
1) Osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiaggniecie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci,
potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promocji, wynikow sprawdzianow i egzamindw,
b) uzyskanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.
2) Osiaggnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozpoznanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdipracy
z rodzicami i instytucjami,
b) prowadzenie dziatalnosci w celu przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom w szkole,
¢) wypracowanie u ucznidow aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym,
d) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow ze szczegdlnymi potrzebami opiekunczo —
wychowawczymi, uwzgledniajacych ich potrzeby,
3) Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie i realizacja autorskich programow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
b) opracowanie 1 wdrazanie projektow poszerzajacych dzialania szkoty w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
c¢) opracowanie 1 wdrazanie nowatorskich metod lub form nauczania 1 pracy z uczniami, podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,
d) realizacja programow wspierajacych dziecko 1 rodzing delegowanych szkolom przez placowki
zewnetrzne,
4) Inicjowanie i realizacja czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczeg6lnosci:
a) organizacja zaje¢ wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw w tym zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,
b) inicjowanie 1 organizacja wydarzen i uroczystosci szkolnych,
c¢) opieka nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami szkolnymi
dziatajacymi w placowece,
d) udziat w pracach komisji oraz zespotow przedmiotowych,
5) Rzetelne wypetnianie obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,
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b) angazowanie uczniéw do aktywnego udziatu w ofercie,

C) zaangazowanie w realizacj¢ programow unijnych i rzadowych,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty,

e) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan na rzecz spolecznos$ci lokalne;.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) podejmowanie dziatan w zakresie ksztaltowania wsrod ucznidéw §wiadomosci patriotycznej oraz
powszechnie akceptowalnych postaw moralnych,

b) upowszechnianie wsrdéd uczniow idei spoleczenstwa obywatelskiego, wiedzy dotyczacej roli
i zadan samorzadu lokalnego,

¢) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy z zakresu ekologii, ochrony srodowiska oraz promocji
zdrowego trybu zycia.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza si¢ w budzecie gminy w ramach
srodkdw okreslonych w uchwale budzetowej, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesigcy.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie
wyzszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w zaleznos$ci od stopnia spetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w § 2 ust. 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora W¢jt Gminy Krzczonow.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 111

DODATEK FUNKCYJINY

§3
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora zespotlu/ szkoty/
przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Stawka miesigczna
Dyrektor Szkoty Podstawowej/Przedszkola od 1000 do 3000
Dyrektor Zespotu Szkot od 1500 do 4000
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej/Przedszkola |od 500 do 1500
Wicedyrektor Zespotu szkot od 800 do 2000

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotlu/ szkoly/ przedszkola ustala Wojt Gminy
Krzczonéw, natomiast dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

a) wielkosci 1 strukture organizacyjng szkoty,

b) warunkow demograficznych w jakich szkota funkcjonuje,

¢) liczbg kierowniczych stanowisk w szkole.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono funkcje¢ opiekuna stazu, przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy/oddziatu.

Rozdzial IV
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych,
warunkach okreslonych w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) w wysokosci 2 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania ptacowego nauczyciela.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajec:
a) dydaktycznych i wychowawczych w formie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
b) rewalidacyjno — wychowawczych z uczniami z uposledzeniem umystowym w stopniu gitebokim w
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,
¢) w klasach taczonych w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposoOb okreslony w ust. 1, zgodnie z art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 1
3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny i
wiecej liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial VI

NAGRODY
§6

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.
2. Ustala si¢ podziat funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia w proporcjach:
a) 20 % z przeznaczeniem na nagrody woijta,
b) 80 % z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody wojta w kwocie nieprzekraczajacej 3000 zt.
4. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty w kwocie nieprzekraczajacej 2000 zi.
5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.
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