DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 2 kwietnia 2024 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
Data: 02.04.2024 14:38:20
Poz. 2072
UCHWALA NR LIX/392/24

RADY MIEJSKIEJ WE FRAMPOLU
z dnia 22 marca 2024 r.

w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka we Frampolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023 1. poz. 40), art. 12 ust 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
722023 r. poz. 1270), art. 8 ust.1 12 iart.11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy sie Samorzadowy Zlobek z siedziba we Frampolu, przy ul. Gorajskiej 16, zwany dale;
jednostka”.

2. Samorzadowy Ztobek we Frampolu jest jednostkg budzetowa Gminy Frampol.
§ 2. Nadaje si¢ jednostce statut, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Jednostce zostanie przekazana w trwaly zarzad cze$¢ nieruchomosci zabudowanej budynkiem
Samorzadowego Zespotu Szkolnego, potozonej we Frampolu, przy ul. Gorajskiej 16, stanowiacej wlasnosc¢
Gminy Frampol.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Frampola.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Lech Kaczor
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Zatacznik

do Uchwaty Nr L1X/392/24
Rady Miejskiej we Frampolu
z dnia 22 marca 2024 r.

Statut Samorzadowego Zlobka we Frampolu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

1. Samorzadowy Ztobek we Frampolu, zwany dalej: ,,Ztobkiem”, jest gminna jednostka
budzetowas.
2. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Gmina Frampol.

3. Siedzibe Ztobka stanowig wydzielone pomieszczenia o powierzchni uzytkowe;
146,55 m?, mieszczace sie w budynku Samorzadowego Zespotu Szkolnego we Frampolu,
ul. Gorajska 16, 23-440 Frampol.

4. Obszarem dziatania jest teren Gminy Frampol.

§2.
1. Ziobek uzywa pieczeci z nazwg W pelnym brzmieniu:

Samorzadowy Ztobek we Frampolu
ul. Gorajska 16
23-440 Frampol

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez Ztobek W skréconym brzmieniu: Samorzadowy
Ztobek we Frampolu.

§ 3.

1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalanej przez
dyrektora w porozumieniu z Burmistrzem Frampola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Frampola.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

§4.

Celem Ztobka jest prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej
narzecz dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.
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§ 5.

1. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka wg. opracowanego
programu zaje¢ odpowiednio dla réznych grup wiekowych,

4) organizacja =zaje¢ opickunczo-wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych
Z uwzglednieniem stopnia ich niepetnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji,

5) zapewnieniu dziecku bezpieczefistwa w czasie przebywania w Zlobku oraz
odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi
przepisami,

6) zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych 1 ilo$ci okre§lonych
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7) zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego
spozywania,

8) przestrzegania zasad epidemiologicznych,

9) dbatos¢ 0 rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrobienia orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem,

10) dbanie o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez pobyt na $wiezym powietrzu oraz
zabawy ruchowe,

11) wspoélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — prowadzenie porad
i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem oraz wymagania w zakresie jego
indywidualnego rozwoju,

12) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspotdzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué
przywiazania i zyczliwosci.

2. Realizacja zadan, okreslonych w §3 oraz w ust.1, odbywa si¢ poprzez:

1) zagwarantowanie dzieciom pobytu w przyjaznych pomieszczeniach,

2) wiasciwy podziat dnia na czas edukacji, zabawy, pielegnacji i monitorowanego
wypoczynku,

3) stosowanie roéznych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych ich rozwodj
psychomotoryczny,

4) realizacje zaje¢ uwzgledniajacych rodzaj niepetnosprawnosci w przypadku dziecka
niepetnosprawnego oraz wynikajace z niej deficyty,

5) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka wykorzystujac ich wtasng inicjatywe,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

7) stala wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez organizacje spotkan,
konsultacje 1 udzielenie porad przez opiekuna prowadzacego zaj¢cia w zakresie pracy
Z dzieémi.
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Rozdzial 3.
Organy Zlobka

§ 6.

1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie i organizacje pracy Ztobka ponosi jego Dyrektor.
2. Dyrektora Zlobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Frampola.
3. Dyrektor Ztobka: _
1) kieruje biezaca dziatalno$cig Ztobka,
2) reprezentuje Ztobek na zewnatrz,
3) odpowiada za jego mienie,
4) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia, czy skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych,
5) czuwa nad wiasciwa realizacjg celéow I zadan statutowych,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca kadry,
7) zapewnia $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze,
8) zatrudnia odpowiednia kadre pracownicza W celu prawidtowego funkcjonowania
Ztobka.
4. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go W czasie
nieobecnosci. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

§7.

Zasady wynagradzania pracownikow Ztobka okresla regulamin wynagradzania pracownikow.

§ 8.

Szczegdlowa organizacje wewnetrzng, W tym godziny pracy Ziobka, okresla regulamin
organizacyjny.
§9.
1. W Zlobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 4.

Warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla
rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawnych

§ 10.

1. Rok zZtobkowy rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia danego roku i konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sa w okresie od 1 do 30 kwietnia kazdego roku,
z zastrzezeniem ust. 3, na kolejny rok ztobkowy.

3. W roku 2024 rekrutacja podstawowa na rok ztobkowy 2024/2025 odbedzie si¢
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do 31 lipca 2024 r.
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4.

©w

W przypadku wolnych miejsc zapisy moga by¢ dokonywane poza terminami
wskazanymi w ust. 2 i 3.

Rodzice ubiegajacy si¢ 0 miejsce dla dziecka zobowigzani sg do ztozenia wniosku
o przyjecie dziecka do Samorzadowego Zlobka we Frampolu.

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyly 20 tygodni zycia, a nie ukonczyty
3-go roku zycia, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, do 4-go roku zycia.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Zlobka na podstawie ztoZonego
kompletnie 1 prawidlowo wypetnionego wniosku. Wzoér wniosku okresla regulamin
organizacyjny Ztobka.

Dzieci nieprzyjete do Ztobka W zwiazku z brakiem miejsc w rekrutacji podstawowej
umieszcza si¢ na liScie oczekujacych na przyjecie do Ztobka i moga one braé¢ udziat
W rekrutacji uzupeltniajace;.

Rekrutacja uzupehiajaca odbywa si¢ na biezaco W ciggu roku ztobkowego, W miarg
posiadania wolnych miejsc, zgodnie z kolejnos$cig na liscie oczekujacych na przyjecie.

10. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych

miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci spetniajace kryteria o ktorych
mowa w ust. 11 i ktérych spetnianie nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami.

11. Kryteria i dokumenty, ktore potwierdzajg ich spetnianie:

L.p. | Kryterium Dokumenty Liczba
punktow
1 dzieci z rodzin wielodzietnych, o$wiadczenie rodzica 5 pkt
ktére maja troje 1 wiecej dzieci
w wieku do lat 18
2 dzieci niepelnosprawne Orzeczenie 0 potrzebie 6 pkt
posiadajace orzeczenie ksztatcenia specjalnego
0 niepetnosprawnosci lub dzieci Wydane ze wzglgdu na
posiadajgce opinie 0 wczesnym niepetnosprawnos¢ lub
wspomaganiu lub dzieci orzeczemeo
rodzicow/opiekunow niepetnosprawnosci lubo
A . stopniu niepetnosprawnosci
p Os,ladaJ acych OI’ZG(’:Z‘G nie lub orzeczenie rOwnowazne
0 niepetnosprawnosci W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych lub opinia
0 wczesnym wspomaganiu —
lub ich kserokopie
poswiadczone przez rodzicoOw
za zgodno$¢ z oryginalem
3 dzieci rodzicéw pracujacych oswiadczenie rodzica 5 pkt
zawodowo, pracujacych
w gospodarstwie rolnym lub
uczacych si¢ w systemie
dziennym
4 dzieci wychowywane samotnie o$wiadczenie rodzica 4 pkt
przez jednego rodzica
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12. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie na podstawie wickszej liczby punktow
uzyskanej] w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania réwnorzednej
liczby punktow, do Ztobka na wolne miejsce w grupie wiekowej zostana przyjete dzieci
rodzicow/opiekunéw prawnych powracajacych na rynek pracy.

13. Dzieci z terenu Gminy Frampol juz uczeszczajace do Ztobka, nie uczestnicza
w rekrutacji. Bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku bez wzgledu na kryteria o ktérych mowa
w ust. 11.

14. Dzieci rodzicéw/opiekundéw prawnych majacych miejsce zamieszkania poza Gming
Frampol uczestnicza corocznie w rekrutacji i beda przyjmowane do Ztobka na dany rok
szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Frampol
I posiadania wolnych miejsc w placowce.

15. W razie nieprzyjecia dziecka do Ztobka rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga
wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Ztobka, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Ztobka.

16. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
odwotania na pi$mie w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

17. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Ztobka na dany rok podpisuja umowe
cywilnoprawng w sprawie korzystania z ustug Zlobka, w terminie okreslonym przez
Dyrektora Ztobka.

18. W przypadku zgtoszenia na pismie przez rodzicow/opiekundéw prawnych nieobecnosci
dziecka w Ztobku, ktéra bedzie trwata nieprzerwanie powyzej jednego miesigca
Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na ten okres kolejne dziecko z listy oczekujacej, zgodnie
z ust. 11, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

19. W trakcie prowadzenia procedury rekrutacyjnej Dyrektor Zlobka moze powotaé
komisje rekrutacyjng.

§ 11.

1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca
1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

3) zalegania z zaplata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres
€0 najmniej dwdch miesiecy,

4) zatajenia przy wypehianiu wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka lub w trakcie
pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia
jego przebywanie w grupie.

2. Dyrektor Zlobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw/opiekundéw prawnych o planowanym
skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z podaniem przyczyn.

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji
rodzicéw ztozonej na pismie.
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Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki rodzicéw i dzieci.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku.

§ 12.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) bezposredniego kontaktu z personelem Ziobka,

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu,

3) pomocy ze strony Ztobka W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng
na temat wychowania i opieki,

5) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunow lub rodzicow,

6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka,

7) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektora
Ztobka.

§ 13.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu mogacym mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

2) poinformowania Dyrektora Ztobka lub personel Ztobka o sytuacjach budzacych
niepokdj lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otaré, sthuczen itp. powstatych
w warunkach domowych i na t¢ okoliczno$¢ sporzadzenia wspolnie stosownej notatki,

3) informowania Dyrektora Ztobka 0 wszystkich swoich zmianach teleadresowych,

4) informowania na biezaco personel o potrzebach dziecka dotyczacych diety, higieny,
snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwosci
Zlobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki pobytu,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

6) terminowego uiszczania oplat,

7) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy nie chca ubezpiecza¢ swojego dziecka
zobowigzani s3 ztozy¢ pisemne o$wiadczenie w tej sprawie do Dyrektora Ztobka,

8) niezwlocznego informowania Ztobka 0 nieobecnosci dziecka,

9) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢ na inne dzieci korzystajace z ustug Ztobka,

10) przedstawia¢ po przebytej chorobie zakaznej dziecka zaswiadczenie lekarskie lub
o$wiadczenie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do Ztobka.

§ 14.
1. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych dla rodzicéw
I dzieci.
2. Informacja o zajeciach otwartych bedzie przekazywana rodzicom poprzez Dyrektora
Zlobka na tablicy ogtoszen Ztobka.
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§ 15.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Ztobek opinii na temat pracy
Ztobka,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

3) udziatu i organizowania wspolnych spotkan, uroczystosci, imprez w terminach
i na warunkach okreslonych przez Dyrektora Ztobka,

4) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.

2. Harmonogram spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi bedzie ustalany przez
Dyrektora Ztobka.

3. Rodzice/opickunowie prawni zobowiazani sa do powiadamiania Dyrektora Ztobka
0 kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej na jeden
dzieh przed data planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku
zachorowania lub innej naglej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka
w Ztobku do godziny 8:00.

§ 16.

Dzieci s przyprowadzane i odbierane ze Ztobka wedtug nastepujacych zasad:
1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ziobka przez rodzicow, opiekundow
prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich osobg petnoletnia,
2) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okresla regulamin
organizacyjny Ztobka.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplaty za pobyt i wyzywienie
w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 17.

1. Rada Miejska we Frampolu ustala w drodze uchwaty:
1) wysokoé¢ miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku,
2) wysoko$¢ dodatkowej optaty za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar
opieki nad dzieckiem,
3) wysoko$¢ maksymalnej optaty za wyzywienie na dzien.
2. Wysokoé¢ oplaty za wyzywienie ustala corocznie Dyrektor Ztobka.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) optata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci,
2) optata za wyzywienie w razie zgloszenia nieobecnosci dziecka do godziny 15:00
dnia poprzedniego podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.
4. Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz za wyzywienie wnoszone s3 przez
rodzicéw/opiekundow prawnych za dany miesiac z gory do 10-go dnia danego miesigca.
5. Miesieczna oplata za pobyt dziecka w Zlobku za miesigc, w ktorym ustalono przerwe
urlopowo-remontowa, w ktorym Zlobek nie §wiadczy ushug opiekunczych nie zostaje
naliczona.
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Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Ztobka

§ 18.

1. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe pochodzace z budzetu Gminy Frampol,
2) optaty wnoszone przez rodzicow/opickunéw prawnych dzieci za ustugi $wiadczone
w ramach dziatalnosci statutowe;,
3) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem, np. pochodzace
z projektéw UE, czy dofinansowane z programow rzagdowych.
2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na zasadach ustalonych dla
jednostek budzetowych.
3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, sporzadzony przez
Dyrektora Ztobka.

§ 19.
Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy Frampol.
§ 20.

Obstuga finansowo-ksiggowa Ztobka prowadzona jest przez Gming Frampol.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21.

Ztobek prowadzi dokumentacje dotyczaca jego funkcjonowania i przechowuje ja zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 22.

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
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