
 
 

UCHWAŁA NR XLV/303/2024 
RADY MIEJSKIEJ W MODLIBORZYCACH 

z dnia 27 marca 2024 r. 

w sprawie ustanowienia świadczenia pieniężnego "Modliborski bon żłobkowy" 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40, z późn. zm.) oraz art. 22 b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. oświadczeniach 
rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 390, z późn. zm.) Rada Miejska w Modliborzycach uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustanawia się "Modliborski bon żłobkowy" - świadczenie pieniężne dla rodzin z dzieckiem w wieku 
do lat 3 - mające na celu częściowe pokrycie opłaty za pobyt dziecka w żłobku lub w klubie dziecięcym. 

2. Zasady przyznawania i wysokości świadczenia, o którym mowa w ust. 1, określa regulamin stanowiący 
załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Modliborzyc. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Adam Kapusta 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 4 kwietnia 2024 r.

Poz. 2141



Załącznik do uchwały Nr XLV/303/2024 

Rady Miejskiej w Modliborzycach 

z dnia 27 marca 2024 r. 

Regulamin przyznawania świadczenia pieniężnego "Modliborski bon żłobkowy" 

1. Regulamin określa zasady przyznawania i wysokość świadczenia pieniężnego dla rodzin z dzieckiem do 
lat 3, mającego na celu częściowe pokrycie opłaty za pobyt dziecka w żłobku lub klubie dziecięcym. 

2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz 390, z póżn. zm.), 

2) członku rodziny - należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w art. 3 pkt 16 ustawy, a także osoby 
pełniące funkcję rodziny zastępczej, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz 
osoby, o których mowa w art. 37 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z późn. zm.), 

3) dziecku - należy przez to rozumieć dziecko, o którym mowa w art. 3 pkt 4 ustawy, a także dziecko przyjęte 
na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, 

4) podmiocie prowadzącym żłobek lub klub dziecięcy - należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę 
prawną i jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej prowadząca żłobek lub klub 
dziecięcy, 

5) rodzinie zastępczej - należy przez to rozumieć rodzinę zastępczą spokrewnioną i rodzinę zastępczą 
niezawodową, zawodową rodzinę zastępczą i prowadzącego rodzinny dom dziecka, 

6) umowie o objęciu dziecka opieką - należy przez to rozumieć umowę o objęciu dziecka opieką w żłobku, 
w klubie dziecięcym w wymiarze co najmniej 5 dni w tygodniu oraz co najmniej 8 godzin dziennie, 

7) Gminie - należy przez to rozumieć Gminę Modliborzyce. 

3. Świadczenie przysługuje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi 
prawnemu dziecka albo osobie pełniącej funkcję rodziny zastępczej. 

4. Świadczenie przysługuje na dziecko w wieku od dnia objęcia dziecka opieką w żłobku lub klubie 
dziecięcym do dnia objęcia dziecka wychowaniem przedszkolnym, nie dłużej jednak niż do ukończenia roku 
szkolnego, w którym dziecko ukończyło 3 rok życia. 

5. Świadczenie przysługuje, jeżeli spełnione są łącznie następujące warunki: 

1) oboje rodzice, opiekunowie faktyczni, opiekunowie prawni albo osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej 
albo samotnie wychowujący dziecko rodzic, opiekun faktyczny, opiekun prawny albo osobo pełniąca 
funkcję rodziny zastępczej: 

a) zamieszkują razem z dzieckiem na terenie Gminy, 

b) są zatrudnieni lub wykonują inną pracę zarobkową w rozumieniu ustawy, 

c) nie korzystają z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego lub bezpłatnego, 

d) rozliczają podatek dochodowy od osób fizycznych w urzędzie skarbowym właściwym dla osoby 
zamieszkałej na terenie Gminy, 

e) uiszczają opłatę za zagospodarowanie odpadami na terenie Gminy. 

2) została zawarta umowa o objęciu dziecka opieką z podmiotem prowadzącym żłobek lub klub dziecięcy. 

6. Świadczenie nie przysługuje: 

1) na dziecko umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

2) osobie, która nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem. 
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7. Z zastrzeżeniem pkt 8, w przypadku zbiegu prawa do świadczenia, świadczenie wypłaca się osobie 
uprawnionej, która pierwsza złożyła kompletny wniosek. 

8. W przypadku zbiegu prawa do świadczenia opiekuna prawnego i osoby pełniącej funkcję rodziny 
zastępczej świadczenie wypłaca się osobie pełniącej funkcję rodziny zastępczej. 

9. Wysokość świadczenia wynosi 300,00 zł. miesięcznie, nie więcej jednak niż ponoszona opłata za pobyt 
dziecka w niepublicznym żłobku lub klubie dziecięcym, po uwzględnieniu otrzymanych zniżek 
i dofinansowania  na pokrycie kosztów opłaty za pobyt dziecka. 

10. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez 
liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni 
kalendarzowych za które świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc 
zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

11. Prawo do świadczenia ustala się na rok szkolny, który trwa od 1 września do 31 sierpnia roku 
następnego, chyba że prawo do świadczenia powstało później lub umowa o objęcie dziecka opieką została 
zawarta na okres krótszy. 

12. Ustalenie prawa do świadczenia następuje na wniosek osoby, o której mowa w pkt 3. 

13. Wniosek o którym mowa w pkt 12, powinien zawierać dane dotyczące wnioskodawcy oraz członków 
jego rodziny obejmujące: 

a) imię oraz nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) adres zamieszkania. 

14. Do wniosku należy dołączyć: 

1) dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 5, informację podmiotu 
prowadzącego niepubliczny żłobek lub klub dziecięcy, o faktycznej wysokości opłaty ponoszonej za pobyt 
dziecka. 

15. Świadczenie wypłaca się w okresach miesięcznych na rachunek bankowy wnioskodawcy w terminie do 
ostatniego dnia miesiąca, za który przyznane zostało świadczenie, z zastrzeżeniem pkt 16. 

16. W przypadku złożenia wniosku w sprawie ustalenia prawa do świadczenia po 10 dniu miesiąca 
świadczenia za dany miesiąc wypłaca się najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym złożono wniosek. 

17. W przypadku wystąpienia zmian mających wpływ na prawo do świadczenia rodzic/opiekun 
otrzymujący świadczenie jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia o tym organu wypłacającego 
świadczeni. 

18. Wnioski o ustalenie prawa do świadczenia na okres zasiłkowy przyjmowane są od dnia wejścia w życie 
uchwały. 
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