DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 15 kwietnia 2025 r. Podpisany przez:
Cezary Widomski; LUW
Data: 15.04.2025 12:27:37
Poz. 2231
UCHWALA NR I1X/67/2025
RADY GMINY HORODLO

z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Horodlo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2024 r. poz. 1465, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) po uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi Rada Gminy Horodlo uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku Nr 1 do uchwaty Nr XXII(149)09 Rady Gminy Horodlo z dnia 24 marca 2009 r.
stanowigcego Regulamin okres§lajacy wysokos$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming
Horodlo (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubelskiego z2009r. Nr 58, poz. 1439, z p6ézn. zm.) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

§ 4. ust 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okreslonym
w niniejszym regulaminie, w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesi¢cznie.

§ 9. ust 1 otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty
- liczacej do 100 wiacznie dzieci w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego,
- liczacej powyzej 100 — 300 wiacznie dzieci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
- liczacej powyzej 300 dzieci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
2) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 35 % wynagrodzenia zasadniczego
3) wicedyrektorowi szkoty(przedszkola) - w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego

4) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty - w wysokosci do 15 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 10. otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole - w wysokosci 400,00 zt

2) wychowawstwo w oddziale ,,0” szkoty podstawowej — w wysokosci 400,00 zt
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3) nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 400,00 zt
4) funkcje opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 100,00 zt
§ 18. otrzymuje brzmienie:

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Horodlo.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Horodto.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Horodto

Anna Dabrowska
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