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RADY POWIATU W BIALEJ PODLASKIEJ
7 dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkél i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Bialski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22024 r.
poz. 107, ze zm.), art. 30 ust. 61 6a, wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Powiatu
w Bialej Podlaskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkot iplacowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bialski
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bialej Podlaskiej i dyrektorom szkot
i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Bialski.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/116/2019 Rady Powiatu w Biatej Podlaskiej z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Bialski (Dz. Urz. Woj. Lub.
22019 r. poz. 7627, ze zm.)

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Wojciech Mitura



Zatacznik do uchwaty Nr X1/89/2025
Rady Powiatu w Bialej Podlaskiej
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bialski

§1.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Bialski
okresla sig:

1. wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1,

3. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Dodatek za wyshuge lat
§2.

1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986, ze zm.) oraz § 7. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla nauczycielowi
dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowe;j, zas dyrektorowi szkoty lub placowki o§wiatowej - Starosta Bialski.

Dodatek motywacyjny
§3.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego oraz systematyczng prace z uczniem
majgcym trudnosci w nauce.

2. Osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

1) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych, skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

3) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

1) aktywny i tworczy udzial w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) adaptacja 1 praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi nauczycieli i szkole,

3) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych,

4) dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien.



4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach
publicznych, komisjach konkursowych i innych,

3) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

4) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

5) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) wspotpraca i zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych poprzez aktywne dzialanie zmierzajace
do promowania poszerzonej oferty edukacyjnej i wychowawczej oraz zachecanie uczniow do korzystania
Z niej,

3) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz lokalnej spotecznosci,

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,

6) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ programu pracy szkoty.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 4.

1. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkolach i placowkach o$wiatowych w roku
budzetowym stanowig sume¢ 5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz 30% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz 12
miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 1% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktoéremu
powierzono stanowisko kierownicze nie moze przekroczy¢ 30% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowe;.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej ustala Starosta Bialski.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole lub placowce dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty lub placowki, w ktdrej nauczyciel
uzupelnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole lub placowce zgodnie z art. 18 ustawy Karta
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty lub placowki, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasi¢gnieciu opinii dyrektora poprzedniej placowki.

9.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty/placowki os$wiatowej
powiadamiany jest na pismie.

Dodatek funkeyjny
§5.

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty

lub placowki o§wiatowe;j,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora i innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze ustala

dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki o§wiatowej ustala Starosta Bialski.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 5 ustala si¢ uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty lub placowki oswiatowej, jej warunki i strukture organizacyjnag, liczbg oddzialow i uczniow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole lub
placowce o$wiatowe;.

5. Okresla si¢ nastepujace wysokosci stawek dodatkow funkcyjnych:

Miesieczna
L.p. Stanowisko lub funkcja wysokos¢
dodatku
do 8 oddzialow 1.000-2.000 zt
a) dyrektor szkoty, w zaleznosci | 8-12 oddziatow 1.000-2.500 zt
1) | Szkoly lub zespoly od liczby oddziatow 13-24 oddzialow 1.000-3.000 zt
szkot 25 1 wiecej oddziatow | 1.000-3.500 zt
b) wicedyrektor szkoty 500-1.500 zt
., .| do 30 miejsc 100-300 zt
azicﬁlre::tor Sikily, \tzv rfali:lznosm 31-60 micjsc 200-500 21
fme.‘;czvg l‘gerflazgs anye 61-100 miejsc 300-700 zI
! 101 i wigcej miejsc 400-800 zt
2) | Internaty przy szkole - —
b) kierownik internatu, w .
N . do 70 miejsc 100-500 zt
zaleznosci od liczby
wykorzystanych micjsc w 71 i wigcej miejsc 200-600 7k
internacie
3) | Schroniska mlodziezowe dyrektor szkoty 100-400 zt
4) | Centrum ksztalcenia zawodowego dyrektor szkoty 100-500 zt
5) | Kierownik warsztatow szkolnych 200-800 zt
6) In’ne. stanoWlska kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub placowki 200-800 71
oswiatowe]
7) | Wychowawca klasy 300 zt
8) | Opiekun stazu/mentor 100 zt
Poradnia a) dyrektor poradni 1.000-2.500 zt
9) | Psychologiczno- - -
Pedagogiczna b) wicedyrektor poradni 500-1.500 zt

§ 6.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego wedtug stawki okreslonej dla danego stanowiska kierowniczego.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg przydzielong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy
§7.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przysluguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okreslajg przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

§8.

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy w trudnych warunkach wynosi:

1) 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

z dzie¢mi 1 mlodzieza niepelmosprawnymi intelektualnie w stopniu gtgbokim,




2) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

4) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

5)5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych
1 pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 zwieksza si¢ o 5% o ile nauczyciel prowadzi zajgcia w warunkach
ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 niniejszego regulaminu.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przystuguja za kazda godzine faktycznie przepracowang w tych
warunkach.

4. W razie zbiegu tytutdw do dodatkéw okreSlonych w ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,
za$ wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dyrektora szkoty/placowki o§wiatowej ustala Starosta Bialski.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petlna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznych zastepstw przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 10.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli przyznawane sg za osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze przez dyrektora szkoty/placowki oswiatowej lub Staroste Bialskiego z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innych waznych uroczystosci i wydarzen w zyciu szkoty/placéwki oswiatowe;.
2. Srodki przeznaczone na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot stanowia co najmniej 1%
planowanych rocznych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
3. Nagroda dyrektora szkoty/placowki oswiatowe]j nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 4.000 zi.
4. Nagroda organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 100% i wyzsza niz 200% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody okresla odrgbna uchwata.
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