DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 28 maja 2025 r. Podpisany przez:
Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 28.05.2025 13:43:12
Poz. 2810
UCHWALA NR XIV/87/2025

RADY POWIATU W BILGORAJU
z dnia 22 maja 2025 1.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bilgoraju

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107, z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Bilgoraju uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Bilgoraju stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bilgoraju.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LV/389/2023 Rady Powiatu w Bilgoraju z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bitgoraju (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2023r. poz. 5770).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2025r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Marian Kurzyna
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XIV/87/2025
Rady Powiatu w Bitgoraju

Z dnia 22 maja 2025 roku

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju
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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§ 1.

[ —

. Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju, zwany dalej ,Powiatowym Urzedem Pracy” lub
,PUP”, wchodzi w skfad publicznych stuzb zatrudnienia.

2. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjng powiatu bitgorajskiego,
wchodzgcag w sktad powiatowej administracji zespolone;.

3. Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy sprawuje Starosta Bitgorajski.

4. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg sektora finanséw publicznych dziatajgca
w formie jednostki budzetowej.

5. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Bitgoraj, ul. Bohaterow Monte
Cassino 38.

6. Zakres wtasciwosci miejscowej Powiatowego Urzedu Pracy pokrywa sie z obszarem
dziatania powiatu bitgorajskiego.

§ 2.

Na tablicach informacyjnych, pieczeciach i dokumentach nazwa Powiatowy Urzad
Pracy w Bitgoraju uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 3.

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz.
620), zwanej dalej ,ustawg”,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024r., poz.
107, z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r., poz.
1530, z pézn. zm.),

4) niniejszego statutu.

Rozdziat Il

Przedmiot dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

§ 4.

1. Przedmiotem dziatania PUP jest realizacja zadah w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Do zadah Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie,
w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy
oraz prac interwencyjnych i robét publicznych;

kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we
wspotpracy z wojewddzkim urzedem pracy, zwanym dalej ,WUP”, prowadzenie
badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluac;ji polityk rynku pracy;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informaciji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych
Z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy, oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

wspotpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych
W ustawie;

wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan
informacyjnych dotyczgcych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo naleznosci z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu spfaty, roztiozenia na raty lub
umorzenia;
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15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami;

realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
realizacja zadanh zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy;

wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP;

realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym
0sOb biernych zawodowo;

rejestrowanie w systemie teleinformatycznym dziatan, o ktérych mowa w pkt 25;

realizowanie projektbw w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspoffinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP.

3. Powiatowy Urzad Pracy realizuje rowniez zadania w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy na podstawie ustaw, w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620),

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz 621),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 146, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2025r. poz. 350),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024r. poz.
1283, z p6ézn. zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025r. poz.
83),
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8) ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 5),

9) przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
4. PUP moze realizowa¢ inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania

zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzgdowej, powiatu oraz
inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat IlI

Zarzadzanie i organizacja

§ 5.

1. Powiatowy Urzad Pracy jest samodzielnym pracodawcg samorzgdowym.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy i reprezentuje
go na zewnatrz.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje:
1) Starosta wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

2) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wobec pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy.

4. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy sg pracownikami samorzgdowymi.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
okreslajg przepisy ustawy =z dnia 21 |listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, regulamin pracy i regulamin wynagradzania ustalone przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w drodze zarzgdzenia oraz inne obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa.

§ 6.

1. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje i odwotuje po zasiegnieciu opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy — Starosta Bitgorajski w trybie okreslonym ustawg
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy Gtoéwnego
Ksiegowego i kierownikow komorek organizacyjnych.

3. Dyrektor oraz inni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy zatatwiajg w imieniu
Starosty Bitgorajskiego sprawy, w tym wydajg decyzje, postanowienia oraz
zaswiadczenia w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym.

4. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli ustawa nie
stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest Starosta Bitgorajski;
2) organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Lubelski.
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5. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bitgoraju jest organem opiniodawczo - doradczym
Starosty Bitgorajskiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy.

6. Przy realizacji zadan PUP wspoipracuje ze Starostg Bitgorajskim, Wojewodag
Lubelskim, Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, innymi powiatowymi urzedami
pracy, radami rynku pracy, organami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
organizacjami pracodawcéw, poszczegolnymi pracodawcami, organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.

§7.

Zasady wewnetrznej organizacji Powiatowego Urzedu Pracy oraz strukture i zakres
dziatania komérek organizacyjnych wchodzacych w jego skfad okresla szczegétowo
regulamin organizacyjny uchwalany przez Zarzad Powiatu w Bitgoraju.

Rozdziat IV

Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 8.

Powiatowy Urzad Pracy zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone
i nalezyte wykorzystanie.

§9.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi dla jednostek budzetowych.

§ 10.

1. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujgcy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
Srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg realizowanych przez
siebie zadan.

§ 11.

Nadzor nad prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy gospodarkg finansowg
sprawuje Zarzad Powiatu.
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Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 12.

Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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