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UCHWALA NR XV/93/2025

RADY POWIATU W SWIDNIKU
z dnia 27 maja 2025 1.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Swidniku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 107, ze zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1530,ze zm.), po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Rodziny i Spraw
Spotecznych — Rada Powiatu w Swidniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Swidniku, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI1/149/09 Rady Powiatu w Swidniku z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzg¢dowi Pracy w Swidniku zmieniona uchwata Nr XLVI/236/10 z dnia
22 czerwca 2010 r. oraz uchwalg Nr XLIII/274/14 z dnia 15 lipca 2014 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidniku oraz Dyrektorowi Powiatowego
Urzgdu Pracy w Swidniku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Swidniku

Andrzej Manka
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/93/2025
Rady Powiatu w Swidniku
z dnia 27 maja 2025 1.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SWIDNIKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku (dalej ,,PUP”) wchodzacy w sktad powiatowej administracji
zespolone Powiatu Swidnickiego realizuje zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji
rzadowe;j.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku jest samorzadowa jednostka budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dzialajagcg jako wyodrebniona jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych
bezposrednio podporzadkowana Staroscie Powiatu Swidnickiego.

3. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku jest miasto Swidnik.

4. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku jest obszar Powiatu Swidnickiego
obejmujacy nastgpujace gminy:

1) Gmina Miejska Swidnik;
2) Gmina i Miasto Piaski;
3) Gmina Melgiew;

4) Gmina Trawniki;

5) Gmina Rybczewice.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wchodzi w sklad publicznych stuzb zatrudnienia, realizujacych
zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

§ 2. 1. Nazwa ,,Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku” moze byé uzywana wylacznie w nazwie oraz dla
okreslenia dziatalnos$ci PUP.

2. Znak graficzny przypisany urzedom pracy na podstawie odrebnych przepisow jest prawnie chroniony.

§ 3. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku dziala w szczegodlnosci na podstawie nastgpujacych aktow
prawnych:

1) ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy ishuzbach zatrudnienia (Dz.U. z2025r. 620) dalej
,ustawa’’;

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. 621);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.);

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350);
8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83);

9) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 ze zm.);
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10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572);
11) niniejszego Statutu i innych przepisow prawa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku

§ 4. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizuje przy uwzglednieniu lokalnych uwarunkowan, zadania
panstwa w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
4) zwickszania mobilno$ci na rynku pracy.

§ 5. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 ustawy — do ktorych
nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczego6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreSlonych wustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujgtych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspodtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy (dalej
»WUP?”), prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzywanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspétpracy, o ktérych mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §$wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30 roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu danej osoby za bezrobotnego,
b) odmowie uznania danej osoby za bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) odmowie uznania danej osoby za poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,
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d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu pobranego $§wiadczenia udzielonego na raty lub umorzeniu czegsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytulu zwrotu
srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty,
rozlozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35, atakze wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegolnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw,

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (dalej ,,KFS”), w szczegdlnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wilasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naborow wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS,
g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP.
20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie 1irealizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie z informacja
o mozliwoséciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb zarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spolecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spoteczne;j,
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b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WwyZszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, ustawy dzialan,
o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP wramach serwisu, oktéorym mowa
w art. 26 ust. 3 ustawy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku podejmuje tez inne zadania w zakresie aktywnos$ci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczeg6lno$ci:

1) organizacje¢ targéw pracy;

2) wspieranie przedsi¢gbiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy;

3) udzielanie wsparcia dla dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej;
4) udzielanie wsparcia osobom do 30 roku zycia;

5) uczestniczenie w projektach realizowanych przez partnerow spotecznych;

6) wspieranie partnerOw rynku pracy w tworzeniu projektow 1iprogramow majacych na celu integracje
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

7) realizowanie zadan zwigzanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 i2 statutu realizowane sg zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku wcelu realizacji zadan wymienionych wust. 112 statutu,
przetwarza dane osobowe na zasadach okreslonych w Dziale V ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku i pracy
i stuzbach zatrudnienia.

§ 6. 1. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych
z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest — Starosta Swidnicki;
2) organem wyzszego stopnia jest — Wojewoda Lubelski.

2. Organem opiniodawczo — doradczym Starosty Swidnickiego w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy jest — Powiatowa Rada Rynku Pracy w Swidniku.

Rozdzial 3. ]
Organizacja i zarzadzanie Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku

§ 7. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku jest jednostka organizacyjna Powiatu Swidnickiego.
2. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku powotuje Starosta Swidnicki.
3. Powotanie, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

4. Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku —
wykonuje Starosta.

§ 8. 1. Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz — zgodnie
z zasada jednoosobowego kierownictwa — jego Dyrektor.
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2. Szczegdtowa organizacje i zasady dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku okresla Regulamin
Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Swidniku.

§ 9. 1. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku sa pracownikami samorzadu powiatowego.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku okre$laja
odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
Wspélpraca z innymi podmiotami

§ 10. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy wspotpracuje z:
1) Ministrem wlasciwym do spraw pracy;

2) Ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego w sprawach z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego;

3) Marszatkiem Wojewoddztwa Lubelskiego bedacym organem zatrudnienia na szczeblu wojewodzkim oraz
dziatajacym w jego imieniu Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie;

4) Wojewoda Lubelskim;

5) Jednostkami samorzadu terytorialnego;

6) Powiatowg Radg Rynku Pracy;

7) innymi Powiatowymi Radami Rynku Pracy;

8) organami administracji publiczne;j;

9) pracodawcami i ich organizacjami;

10) zwiazkami zawodowymi,

11) organizacjami pozarzagdowymi, w tym z organizacjami bezrobotnych;
12) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;

13) innymi instytucjami.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku

§ 11. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku realizuje zadania okreslone ustawa w ramach przyznanych $rodkow
z Funduszu Pracy.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku do realizacji swoich zadan iceléow moze pozyskiwaé srodki
finansowe zinnych zinnych zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkow Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Nadanie niniejszego Statutu nastgpuje zgodnie zustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych — w drodze stosownej uchwaty Rady Powiatu w Swidniku.

2. Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku dokonywane sa réwniez w drodze uchwaty
Rady Powiatu w Swidniku.
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