DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 30 maja 2025 r. Podpisany przez:
Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 30.05.2025 13:45:06
Poz. 2843
UCHWALA NR XV/86/2025

RADY POWIATU W OPOLU LUBELSKIM
z dnia 27 maja 2025 1.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu Lubelskim

Na podstawie art. 12 pkt 11), art. 33b pkt 2), art. 40 ust. 1 iust. 2 pkt 1), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z2024 r. poz. 107, z pézn. zm.) oraz
art. 11 ust. 1 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.
poz. 1530, z pdzn. zm.) Rada Powiatu w Opolu Lubelskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu Lubelskim bedacemu jednostkg organizacyjna
powiatu Statut jako akt prawa miejscowego, ktorego tres¢ okresla zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/283/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, z pozn. zm.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Opolu Lubelskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 czerwca 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Opolu Lubelskim

Dominik Molesta
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/86/2025
Rady Powiatu w Opolu Lubelskim
z dnia 27 maja 2025 r

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OPOLU LUBELSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim zwany dalej ,,Urzedem”, jest samorzadowsa jednostka
budzetowsa, organizacyjnie wchodzacag w sktad powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania
samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzagdowe;j.
2. Urzad jest samorzadowa jednostka organizacyjng bezposrednio podporzadkowana Staroscie Opolskiemu
zwanym dalej ,,Starostg”, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrgbniona jednostka
budzetowa.
3. Terenem dziatania Urzedu jest Powiat Opolski.
4. Siedziba Urzedu znajduje si¢ w miescie Opole Lubelskie pod adresem: ul. Stary Rynek 14-16,
24-300 Opole Lubelskie.
5. Urzad uzywa pieczeci podluznej o tresci:

Powiatowy Urzad Pracy

w Opolu Lubelskim
24-300 Opole Lubelskie, ul. Stary Rynek 14-16

§ 2. 1. Urzad wchodzi w sktad publicznych stuzb zatrudnienia i realizuje zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.
2. Zadania Urzedu sg realizowane w celu:
1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spolecznej;
4) zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

Rozdzial 2
Zadania Urzedu

§ 3. 1. Statutowe zadania Urzg¢du okreslajg w szczegolnosci ponizsze przepisy:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. 620) zwanej dalej
,Lustawa”’;

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621 );

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 44 z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 113 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.178 z p6zn. zm.);
6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 83);

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);
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8) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.).
2. Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, do ktérych nalezy w szczeg6lnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okre§lonych w ustawie, w szczeg6lno$ci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy, prowadzenie
badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkoéw
Funduszu Pracy;

10) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspolpracy, o ktorym mowa w art. 198 ustawy oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspolpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
W ustawie;

13) wspolpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji w sprawach wynikajacych z ustawy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczeg6lnos$ci realizowanie dzialan sieci EURES
na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES;

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych porozumiefn z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw Urzedu;

19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,;

20) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem
Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania Urzedu;
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25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnoS$ci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, dziatan,
o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach serwisu, o ktorym mowa
w art. 26 ust. 3 ustawy.

3. Urzad wykonuje ponadto zadania z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz wynikajace z innych powszechnie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji
w zakresie rynku pracy i shuzb zatrudnienia — jezeli ustawa nie stanowi inaczej — organem wlasciwym jest
Starosta Opolski, za$ organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Lubelski.

5. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji
w zakresie warunkow dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej — jezeli ustawa nie stanowi inaczej — organem wiasciwym jest Starosta Opolski, za§ organem
wyzszego stopnia jest Minister wtasciwy ds. Pracy.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Urzedu

§ 4. 1. Dziatalno$cig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
zwany dalej ,,Dyrektorem”, ktory reprezentuje Urzad na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
jego dzialalnosci.

2. Dyrektora powotuje Starosta Opolski.

3. Starosta odwotuje Dyrektora po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. Dyrektor moze powota¢ i odwola¢ Zastepce Dyrektora Urzedu.

5. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek pracownikow tego Urzedu do
zatatwiania spraw w imieniu Starosty, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz za$§wiadczen
w trybie przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta Opolski.

7. Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Zastepcy Dyrektora i pozostatych pracownikow Urzedu,
wykonuje Dyrektor.

8. Pracownicy Urzg¢du sg pracownikami samorzagdowymi.

9. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego oraz kierownikow
komorek organizacyjnych.
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10.Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng, szczegétowa organizacje wewnetrzng oraz
zakres zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Powiatu w Opolu Lubelskim.

11. Urzad przy realizacji swoich zadan statutowych wspolpracuje z:

1) Ministrem wlasciwym ds. Pracy;

2) Marszatkiem Wojewddztwa Lubelskiego bedacym organem zatrudnienia na szczeblu wojewodzkim oraz
dziatajacym w jego imieniu Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie;

3) Wojewoda Lubelskim;

4) jednostkami samorzadu terytorialnego;

5) Powiatowa Rada Rynku Pracy w Opolu Lubelskim;

6) innymi Radami Rynku Pracy;

7) organami administracji publicznej;

8) pracodawcami i ich organizacjami;

9) zwigzkami zawodowymi;

10) organizacjami pozarzagdowymi;

11) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;

12) podmiotami ekonomii spotecznej;

13) innymi instytucjami.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Zasady gospodarki finansowej Urzgdu okreslaja odrebne przepisy.

2. Urzad zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan dochodow i wydatkow.

4. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka srodkami
finansowymi odpowiada Dyrektor.

5. Urzad prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa realizowanych przez siebie zadan oraz sporzgdza
sprawozdania.

6. Urzad realizuje swoje wydatki z przyznanego rocznego planu finansowego, a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek dochodéow budzetu Powiatu Opolskiego.

7. Urzad realizuje zadania okre$lone ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w ramach przyznanych
srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrédetl okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 6. 1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
2. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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