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UCHWALA NR XI1/130/2025
RADY GMINY WISZNICE

z dnia 23 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a wzw. zart. 91 d pkt 1, ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin, okreslajacy wysokos$¢ iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Traci moc: uchwata Nr XI1/66/2019 Rady Gminy Wisznice z dnia 2 pazdziernika 2019 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ 1szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5513), uchwata Nr XIV/95/2019
Rady Gminy Wisznice z dnia 20 grudnia 2019 r. w zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, (Dz.
Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 140) oraz uchwata Nr XXXVI1/292/2022 Rady Gminy Wisznice z dnia
23 wrze$nia 2022 r. zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2022 r.
poz. 4607).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wisznice.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2025 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Wisznice

Andrzej Semeniuk
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/130/2025
Rady Gminy Wisznice

z dnia 23 czerwca 2025 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, szczegéolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w szkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Wisznice.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
S)

1)

2)

Karcie Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986, z pdzn. zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755, z p6zn. zm.),

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, oddzial przedszkolny, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Wisznice,

Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ gming Wisznice,

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§2

. Nauczycielowi w zaleznosci od uzyskiwanych wynikow w pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole 6

miesigcy.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, pod

warunkiem spelnienia co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci, dobrych osiagniec¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami
egzaminu zewngtrznego;

b) osiagnigcia ucznidéw konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach itp.

osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, obejmujace:

a) prowadzenie dzialalnos$ci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawow
patologii wsérdd dzieci 1 mlodziezy,
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3)

4)

5)

6)

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z rodzicami;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, obejmujace:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

b) opracowywanie 1 stosowanie nowatorskich metod nauczania Iub form pracy
z uczniami podnoszacych efektywnos$¢ ksztatcenia i wychowania,

c) opracowywanie projektow, organizowanie konkursow i festiwali w ramach programéow
autorskich;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty ze

szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania uczniow, obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie dla ucznidéw zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

c) udzial w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych
1 komisjach egzaminacyjnych,

d) opieka nad samorzadem szkolnym Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, obejmujace:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

c) zaangazowanie w przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, obejmujace:

a) zaangazowanie w realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze
srodkow pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§3
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik
procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci do 12%.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 wicedyrektora przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi, Wojt Gminy Wisznice.

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat
§4
Dodatek za wysluge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 Rozporzadzenia.
Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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1)
2)
3)
4)

w skutek choroby badz konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie

szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

dyrektorowi szkoty od 1 do 6 oddziatéw — od 500 zt do 1.500 zt

dyrektorowi szkoly powyzej 6 oddziatow — od 1.000 zt do 4.000 zt

wicedyrektorowi szkoty — od 800 zt do 2.000 zt

inne stanowiska kierownicze ujete w statucie szkoty — od 200 zt do 1.000 zt

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

§6
Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wojt, a dla wicedyrektora — dyrektor.
Ustalajac dodatek funkcyjny dla dyrektora wojt uwzglednia:
1) wielkos¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjna;
2) liczbe ucznidow i1 oddziatow;
3) liczbg pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi.

§7

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy lub sprawowanie

funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym

w szkole przystluguje dodatek funkcyjny w wysokosci zaleznej od liczby uczniéw

w klasie lub liczby dzieci w oddziale przedszkolnym:

1) dla wychowawcy, gdy klasa lub oddziat, nad ktérymi sprawuje opieke liczy do 15
uczniow lub dzieci — 300,00 zl;

2) dla wychowawcy, gdy klasa lub oddziat, nad ktorymi sprawuje opieke liczy ponad 15
uczniow lub dzieci — 450,00 z1;

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci 400,00 zi;

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci 300,00 z1;

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub

nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 200,00 z1;

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom przystluguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych

1 ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda zrealizowana godzing
dydaktyczna.
Wysokos¢ dodatku wynosi:
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1) Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim — 10% stawki godzinowej nauczyciela;
2) Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego- 5% stawki godzinowej nauczyciela;
3) Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
2% stawki godzinowej nauczyciela.
3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora

przyznaje Wojt Gminy.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i jedng godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorych mowa w
ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.
3, ust. 5c lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wyliczenia dla nauczyciela, ktorego etat wynosi 18 godzin: 18 x 4,16 = 74,88 = 75 —
miesi¢czny obowigzkowy wymiar godzin wynosi 75 godzin.
Wyliczenie dla nauczyciela pedagoga szkolnego, ktorego etat wynosi 22 godziny:
22 x 4,16 =91,52 = 92 — miesigczny obowigzkowy wymiar godzin wynosi 92 godziny.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§10
1. Nagrod¢ Wojta Gminy dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci do 3.000 zt.
2. Nagrode Dyrektora szkoty dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci do 1.500 zt.

§11
Nagrody moga by¢ przyznawane i wyptacane w szczego6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
lub innych waznych uroczystosci i wydarzen w zyciu szkoly.
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