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UCHWALA NR XX/113/25

RADY POWIATU WE WLODAWIE
z dnia 27 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy we Wlodawie

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107, ze zm.), Zarzad Powiatu we Wtodawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy we Wlodawie stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie uchwalony uchwata Nr XXXII1/270/06
Rady Powiatu we Wtodawie z dnia 1 wrzesnia 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu we Wlodawie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Powiatu we Wlodawie

Danuta Kononiuk
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX/113/25
Rady Powiatu we Wtodawie
z dnia 27 czerwca 2025 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY WE WLODAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Wlodawie zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka
budzetows, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania

samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.

2. Urzad jest samorzadowa jednostka organizacyjng bezposrednio podporzadkowanag Staroscie
wlodawskiemu zwanym dalej Starosta, nie posiadajacag osobowosci prawnej, dzialajaca jako

wyodrebniona jednostka budzetowa.
3. Terenem dziatania Urzedu jest obszar Powiatu Wtodawskiego.
4. Siedziba Urzedu znajduje si¢ na ul. Niecata 2, 22 — 200 Wtodawa.

§ 2. 1. Urzad wchodzi w sktad publicznych sluzb zatrudnienia, realizujaca zadania w zakresie

aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Zadania Urzedu sa realizowane w celu:
1) pelnego 1 produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spotecznej;
4) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Rozdziat 2
Zadania Urzedu
§ 3. 1. Statutowe zadania Urzgdu okreslajag w szczego6lnos$ci ponizsze przepisy:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);
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2) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621);
3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107).

2. Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania

zatrudnienia oraz rynku pracy do ktoérych nalezy w szczego6lnosci:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa

pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i rob6t publicznych;
4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okre§lonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowe;j strategii rozwigzywania problemow

spotecznych;
6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w =zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspolpracy z WUP, prowadzenie

badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania

srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatah wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktorym mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym;

11) wspoétpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spolecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okre§lonych w ustawie;
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13) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate

zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;
14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasiltku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen

niewynikajacych z zawartych umoéw,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych

Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeéci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytutu zwrotu srodkéw
przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na

raty lub umorzenia;
15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;
16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw miedzy panstwami;

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych 1 innych porozumien z partnerami

zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;
18) organizowanie i1 finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
20) opracowywanie 1 realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspodlpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy i1 innymi organami publicznych shuzb

zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych;
22) inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim

Urzedem Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania Urzgdu,
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25) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okre§lonych w ustawie 1 zmotywowanie
do aktywnosci zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie

lub we wspolpracy;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych z programéw wspoHinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus 1 Funduszu Pracy;
28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu.

3. Urzad wykonuje ponadto zadania wynikajace z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz wynikajace z innych powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 3

Organizacja i zarzadzanie Urzedu

§ 4. 1. Dzialalno$cia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje Urzad

na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt dziatalnos$ci.
2. Dyrektora Urzedu powotuje 1 odwotuje Starosta.

3. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtownego Ksiggowego oraz

kierownikow komorek organizacyjnych.

4. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukturg organizacyjng, szczegotowa organizacje wewnetrzng

oraz zakres zadan poszczego6lnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny”.

Rozdzial 4

Gospodarka finansowa
§ 5. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki.
3. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dotyczacymi jednostek budzetowych.

4. Urzad do realizacji swoich zadan 1icelow moze pozyskiwaé $rodki finansowe z innych
z innych zrodel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej,

a takze innych Zrodel okreslonych w odrgbnych przepisach.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 3280

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§ 6. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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