DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 19 sierpnia 2025 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
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Poz. 3813
UCHWALA NR XIV/77,/25
RADY GMINY GARBOW

z dnia 11 sierpnia 2025 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, obowiazujacy w szkolach prowadzonych przez Gmine Garbéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 30 ust.6 1iust. 6a w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986, 1871, z2025T.
poz. 620), Rada Gminy Garbow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokosci stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod, obowigzujacy w szkotach prowadzonych przez Gmine Garbdw, stanowigcy zalgcznik do
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/146/09 Rady Gminy Garbow zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku
mieszkaniowego 1idodatku za wystuge lat oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteriow przyznawania nagréd  dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Garbéw (Dz. Urz. Wojewoddztwa Lubelskiego z 2009 r., Nr 67,
poz. 1614).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Garbow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Garbow

Agnieszka Irena Pasternak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XIV/77/25
Rady Gminy Garbow
z dnia 11 sierpnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Garbow.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1.
Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Garbow. Regulamin okre$la:
1. Wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) motywacyjnego.
2. Szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

II. DODATEK ZA WYSLUG LAT.

§2.
1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystugg lat okreslajg odrgbne przepisy.

ITII. DODATEK FUNKCYJNY.

§ 3.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Garbow
uwzgledniajg liczbe uczniow a dla wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci miesigcznej okreslonej ponize;j:
a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 120 uczniow: od 500 zt. do 1 000 zi.

- liczacej od 121 do 200 uczniow: od 600 zt. do 1 500 zt.

- liczacej od 201 do 300 ucznidw: od 1 000 zt. do 2 000 zt.

- liczacej powyzej 300 uczniow: od 2 000 zt. do 3 000 zi.
Liczbe uczniow przyjmuje si¢ wedtug stanu na dzien 01 wrzesnia.
b) wicedyrektor szkoty:

- liczacej do 250 uczniow: od 600 zt. do 1 000 zt.

- liczacej powyzej 250 uczniéw: od 800 zt. do 1 500 zt.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te czynnosci.
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§ 4.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5.

1. Nauczycielom, realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece, ktory do 31 sierpnia 2022 r. uzyskal stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia nauczyciela mianowanego
w wysokosci — 100 zk. miesigcznie,
b) sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wysokosci — 100 zt. miesi¢cznie.
¢) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym i innymi
formami wychowania przedszkolnego w wysokosci — 400 zt. miesi¢cznie.
d) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach podstawowych, w zalezno$ci od
liczby uczniéw w klasie:
- do 10 uczniow: 300 zt. miesigcznie,
- od 11 do 20 uczniéw: 400 zt. miesiecznie,
- powyzej 20 ucznidw: 500 zl. miesiecznie.
2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku
z tytuhu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

§ 6.

1. Nauczycielom przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy.
2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glebokim, w wysokosci — 500 zt. miesigcznie.

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci
— 150 zt. miesigcznie.
3. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach uciazliwych okreslonych
w przepisach §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755), w wysokosci
— 700 zt. miesigcznie.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

V. DODATEK MOTYWACYJNY.
§7.
1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi osiggnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi, jakos$cig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, oraz oceng pracy,
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
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2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym: od 1 — 5 pkt
a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela
wysokich osiggni¢¢ potwierdzonych wynikami z egzaminow zewngtrznych albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, dobor
wlasciwych metod nauczania, form pracy i srodkow dydaktycznych,
¢) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa
funkcjonowania uczniow w srodowisku szkolnym,
d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny
rozwo6j ucznidow oraz/lub rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
€) wzbogacanie rozwoju ucznidéw poprzez mobilizowanie ich do udziatu w projektach
edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spolecznych - o zasiegu powiatowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim;
2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze: od 1 — 7 pkt

a) umiejetne rozpoznawanie 1 rozwigzywanie we wspolpracy ze Srodowiskiem

wychowawczym, probleméw wychowawczych uczniow,

b) aktywne i efektywne dziatanie - we wspotpracy z rodzicami i wtasciwymi instytucjami

- na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegolnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,
¢) podejmowanie dziatan wplywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniéw
oraz animacja srodowiska szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych,

d) aranzowanie sytuacji wychowawczych wptywajacych na rozwoj osobowosci uczniéw

oraz ksztaltujacych postawy odpowiedzialnosci za wtasng edukacje i przysztose,

e) inicjowanie dziatan ksztattujacych wtasciwe postawy spoteczno-moralne uczniow,

f) aktywno$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

g) aktywny udzial, wraz z uczniami w powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich

projektach wychowawczych i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania: od 1 —4 pkt

a) opracowanie 1 wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych,

b) opracowanie 1 realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu,
sympozjum) poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej
podnoszacych efektywnos$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) adaptacja i realizacja regionalnych lub ogolnopolskich programéw edukacyjnych
1 wychowawczych wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela: od 1 — 6 pkt

a) state doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) efektywne kierowanie rozwoju ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,

c) aktywny i tworczy udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na ternie szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i tworczy udziat w dzialalnosci zespolow
przedmiotowych, sieciach wspodtpracy nauczycieli 1 wewnatrzszkolnym systemie
doskonalenia zawodowego,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty i wspotpraca ze statutowymi
organizacjami szkoty (rada rodzicéw, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski);
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5) systematyczne 1 efektywne realizowanie zleconych zadan i1 obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem: od 1 — 4 pkt

a) rzetelne 1 terminowe wypekianie przydzielonych obowigzkow,

b) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

¢) szczegoblna dbatos¢ o mienie szkoty,

d) prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi

osrodkami wspierajagcymi o$§wiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkolach zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej: od 1- 6 pkt

a) podejmowanie dzialan sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow postaw prospotecznych,

obywatelskich i patriotycznych,

b) inicjowanie dziatan propagujacych wsérdéd mlodziezy idee samorzadno$ci oraz wiedze¢ na

temat roli i zadan samorzadu lokalnego,

c) wskazywanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

d) realizowanie przedsiewzi¢¢ wspomagajacych wychowanie do wartosci, jakimi sg m.in.:
szacunek dla drugiego cztowieka, godno$¢ osoby ludzkiej, wilasciwe rozumienie
wolnosci, przyzwoitosci 1 odpowiedzialnosci,

e) ksztattowanie aktywnej postawy przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom spolecznym,

f) stymulowanie i organizowanie aktywno$ci uczniow w zakresie wolontariatu i dziatalnosci

charytatywne;j.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujacemu stanowisko

dyrektora szkoty jest:

1) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) prawidlowe organizowanie pracy szkoty,

3) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie §rodkéw
zewngtrznych,

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe 1 terminowe zatatwianie
spraw osobowych pracownikéw,

5) ksztattowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich, (ksztalttowanie atmosfery pracy
w szkole stuzacej efektywnej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow),

6) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy,

7) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty,

8) uczestnictwo szkoly w realizacji programéw rzadowych i1 programoéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;,

9) realizacja dodatkowych zadan we wspoétpracy z organem prowadzacym,

10) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem,

11) harmonijna wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w zaleznosci od stopnia spelnienia warunkow,
o ktorych w § 7 ust. 2, — przyznaje dyrektor:
w wysokosci od 1 — 32 pkt.

Wartos¢ 1 punktu dodatku motywacyjnego ustala si¢ na kwote 15 zl.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora w zaleznoSci od stopnia spelnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 7 ust. 3 przyznaje Wojt Gminy Garbow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.
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§09.
Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GOZDINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 10.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenia za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzing.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 11.

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli:

a) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot,

b) 20 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Garbow.
3. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow okresla szczegdtowo
odrgbna uchwata Rady Gminy Garbow.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 12.
Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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