DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 27 sierpnia 2025 r. Podpisany przez:

Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 27.08.2025 14:04:43

Poz. 3872

UCHWALA NR XVI1/117/2025
RADY POWIATU W BIALEJ PODLASKIEJ

z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bialski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22024 r.
poz.107, ze zm.), w zwiazku z art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.), Rada Powiatu w Bialej Podlaskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach prowadzonych przez Powiat Bialski, za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Biatej Podlaskie;.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI/189/2009 Rady Powiatu w Bialej Podlaskiej z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Powiat Bialski (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
Nr 72, poz. 1720 z dnia 16 czerwca 2009 r.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Wojciech Mitura
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Zakacznik do uchwaty Nr XV1/117/2025
Rady Powiatu w Bialej Podlaskiej
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bialski

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Regulamin okres$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez Powiat Bialski, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to szkoty i placowki prowadzone przez Powiat Bialski;
2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;
3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Bialski.

Rozdziat 2
Podzial Srodkéw
§ 2.
1. Nagrody wyptacane sg ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, wyodregbnionego w budzecie
Powiatu Bialskiego.
2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
stanowia 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:
1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na wyptate nagrod dyrektora szkoty,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na wyplate nagrod organu prowadzacego, zwanych dalej nagrodami
Starosty Bialskiego.
3. Nagrody ze $§rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, za$
nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 przyznaje Starosta Bialski.
4. Zarzad Powiatu w Biatej Podlaskiej moze dokona¢ zwigkszenia funduszu, o ktorym mowa w ust. 1
w ramach zatwierdzonego budzetu Powiatu Bialskiego.

Rozdziat 3
Kryteria przyznawania nagrod
§ 3.

1. Nagroda ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie
uzaleznione jest od osiagni¢¢ nauczyciela w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Ztozenie wniosku o nagrod¢ nie jest jednoznaczne z jej otrzymaniem.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego
roku.

4. Nagrode moze otrzymac¢ nauczyciel, w tym takze dyrektor szkoty prowadzonej przez Powiat Bialski,
wzorowo realizujacy obowigzki, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz:

1) posiadajacy co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy, uzyskang w terminie nie dtuzszym niz 5 lat liczac od
dnia ztozenia wniosku o nagrodg,

2) spetniajacy co najmniej sze$¢ z kryteriow wymienionych w §4 ust. 1, w przypadku nauczyciela,

3) spetniajacy co najmniej dwa z kryteribw wymienionych w §4 ust. 1 i co najmniej cztery kryteria
wymienione w §4 ust. 2, w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ kierownicza,
realizujgcemu zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

4) spelniajacy co najmniej sze$S¢ z kryteriow wymienionych §4 ust. 2, w przypadku nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje kierownicza, nierealizujacemu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4.
1. Nagrode moga otrzymac nauczyciele za szczeg6élne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej:
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1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej,

2) wyrozniajace efekty w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdziandéw 1 egzamindw uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

3) wyr6zniajace wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiagnigciami ucznidéw w olimpiadach, zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach roznego stopnia,

4) podejmowanie innowacyjnych dziatan na rzecz urzadzania i wyposazania warsztatu pracy,

5) stosowanie nowatorskich, ciekawych metod i srodkow aktywizujgcych uczniow w procesie nauczania,

6) stymulowanie indywidualnych cech i wszechstronnego rozwoju ucznidow i wychowankoéw,

7) osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) bardzo dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami,

9) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd ucznidow i wychowankow przejawoéw patologii
spotecznej,

10) organizowanie réznych form pomocy i opieki uczniom i wychowankom bedacym w réznych sytuacjach
kryzysowych,

11) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych do§wiadczen pedagogicznych,

12) inicjowanie 1 organizowanie zaj¢¢ nadobowigzkowych, uroczystosci szkolnych o charakterze
okoliczno$ciowym oraz imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych na poziomie
szkolnym i pozaszkolnym,

13) aktywng wspotprace z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,

14) podejmowanie i rozwijanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi celem wspomagania
dziatalnos$ci szkoty lub placowki,

15) pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych na dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

16) zaangazowanie w zycie szkoty lub placowki,

17) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole Iub placowke.

2. Nagrode mogg otrzymac¢ nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierownicza, uzyskujacy szczegdlne
osiggnigcia w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia w szkole optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych,

3) tworzenia sprzyjajacych warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidw i wychowankéw, w tym
wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu efektywne wspieranie uczniéw
1 wychowankow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) racjonalnego prowadzenia polityki finansowej szkoty, prawidtowego dysponowania przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

5) aktywnego pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) realizowania programow, projektow i przedsiewzie¢ finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych,

7) diagnozowania i ewaluacji pracy szkoty lub placowki,

8) zapewnienia kadry o wlasciwych kwalifikacjach oraz prowadzenie polityki kadrowej dostosowanej
do charakteru i potrzeb szkoty,

9) wspierania nauczycieli w zakresie organizowania warsztatu pracy, doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

10) ustawiczne doskonalenie umiejetnosci kierowniczych i zawodowych,

11) inicjowania roznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty
lub placowki,

12) wlasciwego realizowania roli pracodawcy, w tym wlasciwego organizowania pracy stuzb finansowych,
administracyjnych i obstugi,

13) wzorowego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub wychowankom
w czasie zaje¢ organizowanych w szkole lub poza nig,

14) wszechstronnej i efektywnej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagrod
§5.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.
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2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane réwniez w innym terminie,
z innej okazji (np. za wybitne osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze, z okazji jubileuszu badz innego
znaczacego wydarzenia w zyciu szkoly).
§ 6.
1. Z wnioskiem o nagrode Starosty Bialskiego moga wystepowac:
1) cztonkowie Zarzadu Powiatu w Biatej Podlaskiej,
2) przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu w Bialej Podlaskie;j,
3) kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej,
4) dyrektorzy szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Bialski,
5) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Bialski.
2. Wnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody Starosty Bialskiego, sktadane przez dyrektora szkoty,
wymagaja wczesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczng szkoty.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta Bialski.
4. Starosta Bialski moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrode ze specjalnego funduszu
na nagrody. W takim przypadku nie stosuje si¢ przepisow ust. 1.
5. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§7.
1. Z wnioskiem o nagrod¢ dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez Powiat Bialski moga
wystepowac:
1) nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w danej szkole,
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajace na terenie danej szkoty,
3) organy szkoly lub placéwki - rada pedagogiczna lub rada rodzicow.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrode ze specjalnego funduszu
na nagrody. W takim przypadku nie stosuje si¢ przepisow ust. 1.
4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu
§ 8.
1. Wnioski o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody sktada si¢ w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku w:
1) Kancelarii ogolnej Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej w przypadku wnioskéw o przyznanie
nagrody Starosty Bialskiego;
2) Sekretariacie szkoly w przypadku wnioskow o przyznanie nagrody dyrektora szkoty.
2. Wnioski ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§9.
Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrod¢ organu prowadzgcego lub nagrode dyrektora szkoty, otrzymuje
dokument potwierdzajacy jej przyznanie, ktorego odpis umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY BIALSKIEGO

Zatagcznik Nr 1 do Zatgcznika

Dane kandydata do nagrody

Imie i nazwisko

Nazwa i adres szkoly

Wyksztalcenie i specjalno$¢

Staz pracy pedagogicznej

Staz pracy w danej szkole

Stopien awansu
zawodowego

Zajmowane stanowisko

Nauczany przedmiot lub
rodzaj zajeé

Wymiar etatu

Okres pehienia funkeji
kierowniczej

Ocena pracy

Data dokonania ostatniej
oceny pracy

Dotychczas otrzymane
nagrody (dyrektora szkoty,
organu prowadzacego,
kuratora o$wiaty, ministra;
ordery i odznaczenia - podac
nazwg i rok przyznania)

Kryteria wymienione
w §4 ust. 1 regulaminu

Kryteria wymienione

w §4 ust. 2 regulaminu (w
przypadku nauczyciela,
ktéremu powierzono
funkcje kierownicza)

OKkres podlegajacy ocenie

Od otrzymania ostatniej
nagrody organu
prowadzacego, tj.:

Inny:

Uzasadnienie wniosku zawierajace zwiezly opis i termin osiagnie¢ w odniesieniu do podanych kryteriéw

Whnioskodawca

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Miejscowos¢ i data

Podpis
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Opinia rady pedagogicznej
(w przypadku wniosku o
nagrodg dla nauczyciela,
sktadanego przez dyrektora
szkoly) Miejscowosé i data Podpis

Analiza formalna

Spetnia wymogi Nie spetnia wymogow
formalne* formalnych*

Miejscowos¢ i data Podpis

Decyzja Starosty Bialskiego

Przyzna¢ nagrode* Nie przyznaé¢ nagrody*

Miejscowos¢ i data Podpis

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Bialej Podlaskiej:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. informuje, Ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bialski z siedzibg przy ul. Brzeskiej 41, 21-500 Biata
Podlaska, e-mail: starostwo@powiatbialski.pl, tel.: (83) 351-13-95.

2.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@powiatbialski.pl, tel.: (83) 351-13-56; 21-500
Biata Podlaska, ul. Brzeska 41.

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody organu prowadzgcego.
4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
urzedy, instytucje, inspekcje, stuzby oraz inne podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa trzecie
lub organizacje mi¢dzynarodowe w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisoéw prawa.
5.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Biatej
Podlaskiej w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres
niezbe¢dny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach

o archiwizacji.

6.W zwiazku z przetwarzaniem przez Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej, Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do:

1.dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, Ze udostepniane dane osobowe nie moga
ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktoérych zachowania zobowiazany jest
Starosta Bialski;

2.sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3.usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktorych Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow
prawa, dane mogg by¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacji;

4.o0graniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;

5.wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
przypadkow, w ktorych Starostwo Powiatowe w Bialej Podlaskiej posiada uprawnienie do przetwarzania danych na
podstawie przepisow prawa.

7.W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8.W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob prowadzacy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji

w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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Miejscowos¢ i data Czytelny podpis kandydata do nagrody

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Dane kandydata do nagrody

Imie i nazwisko

Nazwa i adres szkoly

Wyksztalcenie i specjalno$¢

Staz pracy pedagogicznej

Staz pracy w danej szkole

Stopien awansu
zawodowego

Zajmowane stanowisko

Nauczany przedmiot lub
rodzaj zajeé

Wymiar etatu

Okres pehienia funkeji
kierowniczej

Ocena pracy

Data dokonania ostatniej
oceny pracy

Dotychczas otrzymane
nagrody (dyrektora szkoty,
organu prowadzacego,
kuratora o$wiaty, ministra;
ordery i odznaczenia - podac
nazwg i rok przyznania)

Kryteria wymienione
w §4 ust. 1 regulaminu

Kryteria wymienione

w §4 ust. 2 regulaminu

(w przypadku nauczyciela,
ktéremu powierzono
funkcje kierownicza)

OKkres podlegajacy ocenie

Od otrzymania ostatniej
nagrody organu
prowadzacego, tj.:

Inny:

Uzasadnienie wniosku zawierajace zwiezly opis i termin osiagnie¢ w odniesieniu do podanych kryteriéw

Whnioskodawca

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Miejscowos¢ i data

Podpis
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Analiza formalna
Spetnia wymogi Nie spelnia wymogow
formalne* formalnych*
Miejscowosé i data Podpis
Decyzja Dyrektora
Przyzna¢ nagrode* Nie przyzna¢ nagrody*
Miejscowos¢ i data Podpis

* niepotrzebne skresli¢
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