DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 11 wrzesnia 2025 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
Data: 11.09.2025 12:46:19
Poz. 4039
UCHWALA NR XIV/105/25
RADY MIASTA TERESPOL

z dnia 4 wrzes$nia 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Terespolu oraz nadania mu statutu

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r. poz. 798) oraz art. 12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530, ze zm.) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Statut Ztobka Miejskiego w Terespolu stanowiacy zalacznik do uchwaty Nr XI1/83/25 Rady Miasta
Terespol z dnia 24 kwietnia 2025 roku w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Terespolu oraz nadania mu
statutu otrzymuje brzmienie stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Terespol.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Terespol

Krzysztof Wrdébel
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/105/25
Rady Miasta Terespol
z dnia 4 wrze$nia 2025 r.

Statut
Z}obka Miejskiego w Terespolu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Terespolu, zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka budzetowg idziata jako
jednostka organizacyjna Gminy Miasto Terespol.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Terespolu przy ulicy Sportowej 2.
§ 2. Ztobek uzywa pieczeci - Ztobek Miejski w Terespolu z aktualnym adresem.
§ 3. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Terespolu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Terespol.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. Podstawowym  celem dziatania Zlobka jest realizacja, wramach opieki nad dzieémi, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, w tym:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

2) wspomaganie  iukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

3) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.
§ 5. Do zadan Ztobka, poza zadaniami wymienionymi w ustawie nalezy:
1) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbgdnej do radzenia sobie w nowych sytuacjach;

2) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabiania umiejetnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko
srodowisku;

3) ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspoélzycia
i wspoldzialania w zespole rowiesnikow, pobudzenie i rozwijanie uczué¢ przywiazania i zyczliwosci,

4) wspoéldziatanie z rodzicami majace na celu wspieranie ich w opiece i wychowaniu dzieci;

5) zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci wedtug obowigzujacych norm, dostosowanych do ich potrzeb
1 wieku;

6) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykéw higienicznych zycia codziennego.

§ 6. Realizacja celéw i zadan, o ktorych mowa w § 4 1 § 5 niniejszego Statutu, odbywa si¢ w szczegdlnosci
poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych;

2) organizacj¢ zabaw stymulujacych i wspomagajacych indywidualny rozwoj kazdego dziecka;
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3) zatrudnienie 0so6b z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wilasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy iodpoczynku oraz higienicznego spozywania
positku;

6) wspotprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na $§wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych;

8) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 7. 1. Do Ztobka mogg uczeszczaé zdrowe dzieci, w wieku do 3 lat, a w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

2. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza jego obiektem, w ramach
jego dziatalnosci, opieke nad dzieckiem sprawuje personel posiadajacy wymagane kwalifikacje.

3. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania i odbierania ze Ztobka dzieci osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 8. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza.

3. Dyrektor dziata w imieniu Ztobka jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i gospodarke finansowa Ztobka.

5. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zlobka, wykonujacym wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

§ 9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych;
2) zapewnienie warunkow bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom i personelowi;
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka;
4) zapewnienie realizacji celow Zlobka w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
5) realizowanie planu finansowego Ztobka;
6) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

§ 10. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Zlobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

Rozdzial 4.
Organizacja Zlobka

§ 11. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-remontowych.

2. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.
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3. O organizacji Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.
Ramowy rozktad dnia informuje w szczego6lnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkéw w Ztobku;
3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Zlobka;
4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

4. Ramowy rozklad dnia zamieszczony jest w ogélnodostgpnym migjscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka.

§ 12. Rodzice dziecka, objetego opiekg w Ztobku maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 13. 1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok kalendarzowy. Dzieci do Zlobka
przyjmowane sg w miar¢ wystgpowania wolnych miejsc w Ztobku.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedhug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.

3. Dzieci nie przyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane sg na liscie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka.

4. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w Zlobku, trwajacej powyzej 30 dni, ma zastosowanie
art. 18b ustawy, z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sa pod uwagg dzieci umieszczone na liscie
oczekujacych.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, Dyrektor moze przyjaé inne dziecko, z zastrzezeniem, iz
w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwagg dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pelny miesieczny koszt utrzymania dziecka w Zlobku obejmuje optate za pobyt oraz oplate za
wyzywienie.

2. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objetego opieka za dany miesigc,
z gory do 15 dnia miesigca. Szczegdty wnoszenia i rozliczania optat okre§la umowa cywilno-prawna zawarta
pomiedzy rodzicami a Dyrektorem Ztobka.

3. W przypadku objecia opiekg dziecka przez Ztobek od 16 dnia danego miesigca oplata za pobyt podlega
obnizeniu o 50%.

4. Optlata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka wnoszona jest za dany miesiac z gory do 15 dnia
kazdego miesigca, przy czym ustalajac jej wysokos¢ w kolejnym miesigcu uwzglednia sig tylko dni, w ktérych
dziecko przebywa w Ztobku.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku oplata za pobyt nie ulega zwrotowi.

6. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego nieobecnoscl,
poczawszy od dnia nastepnego po dniu, w ktorym skutecznie powiadomiono Ztobek o jego nieobecnosci.

7. Wysoko$¢ optlaty za pobyt i wyzywienie w Ztobku ustala Rada Miasta Terespol odrebng uchwata.

Rozdzial 7.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku.

§ 15. 1. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach:

1) otwartych;
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2) imprezach i uroczysto$ciach okolicznosciowych;
3) spotkaniach grup i zebraniach ogoélnych.
2. Zajecia otwarte organizowane sg w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 8.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 16. 1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym.

2. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego jednostki budzetowej
opracowanego na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miasta Terespol.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
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