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UCHWALA NR 406/X111/2025
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 4 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Lublin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025r. poz. 1153), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.42 ust. 1,
art. 44 i art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107 1 1907), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620 i 1160) - Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lublin, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr 318/IX/2019 Rady Miasta Lublin zdnia 5 wrzesnia 2019r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych $§wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lublin (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubelskiego z 2019 r. poz. 5082, z 2022 r. poz. 4355 oraz z 2024 r. poz. 6850).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Lublin

Jarostaw Pakula
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Zatgcznik

do uchwaty nr 406/X111/2025
Rady Miasta Lublin

z dnia 4 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Lublin

DODATEK MOTYWACYJNY
§1.

1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi, jakoscia §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem przyznaje si¢
dodatek motywacyjny.

2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw edukacyjnych, w szczegolnosci w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, dobor wiasciwych
metod nauczania, form pracy i sSrodkow dydaktycznych,

¢) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujgcej poprawa funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow
oraz/lub rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

e) wzbogacanie rozwoju ucznidw poprzez tworzenie warunkow do udziatu i realizacji projektow
edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spotecznych, kulturalnych itp. o zasiggu miejskim,
wojewddzkim i ogolnopolskim;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umigjetne rozpoznawanie 1 rozwigzywanie we wspOlpracy ze $rodowiskiem wychowawczym,
probleméw wychowawczych uczniow,

b) aktywne i1 efektywne dziatanie - we wspodtpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami - na rzecz
uczniow wymagajacych szczegolnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,

¢) podejmowanie dzialan wplywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniow oraz animacja
srodowiska szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych,

d) aktywnos$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywny udziat, wraz z uczniami w miejskich, wojewodzkich i ogélnopolskich projektach wychowawczych
i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,

b) opracowanie 1 realizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajacych dziatania szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej podnoszacych
efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) adaptacja i realizacja regionalnych lub ogdlnopolskich programéw edukacyjnych i wychowawczych
wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,

b) aktywny i tworczy udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i tworczy udzial w dziatalnosci zespolow przedmiotowych,
sieciach wspotpracy nauczycieli i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty i wspoélpraca ze statutowymi organami
szkoly (rada rodzicow, rada szkoty);

5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wypetnianie przydzielonych obowigzkdow,

b) rzetelne i terminowe wprowadzanie danych do oswiatowych systemoéw informatycznych,

c) wzorowe prowadzenie dokumentacji,

d) szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoly, infrastrukture i estetyke,

e) prowadzenie efektywnej i harmonijnej wspotpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi
o$rodkami wspierajacymi o$wiat¢ w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

f) szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620 i 1160), oraz art. 68 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043),

g) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

h) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

i) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

j) ksztattowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich, (ksztattowanie atmosfery pracy w szkole
stuzacej efektywnej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow),

k) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej,

1) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz rozwoju i osiagnie¢ szkoty,

m) uczestnictwo szkoty w realizacji programéw rzadowych i programow finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskie;,

n) realizacja dodatkowych zadan we wspoélpracy z organem prowadzacym,

0) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkole ze srodowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegodlnosci okreslonych w dokumentach:

a) ,,Strategii Lublin 20307,

b) ,,Miasto Mtodych. Polityka mtodziezowa Lublina”,

¢) ,,Strategia Kultury Lublin 2030+,

§2.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Prezydent Miasta
Lublin.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela i nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze co najmniej 6 warunkéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2
niniejszego regulaminu.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego wymaga pisemnego uzasadnienia uwzgledniajacego szczegdlne osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego, za§ maksymalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego moze wynie$s¢ do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od liczby spetnionych warunkow okreslonych
w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 3.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty Iub placéwki, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub w regulaminie placéwki, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. W szkolach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny dla nauczyciela,
ktérego organ prowadzacy wyznaczyl do zastgpowania nieobecnego dyrektora. Dodatek ten jest
wyplacany proporcjonalnie w wysokosci 60% dodatku ustalonego dla zastepowanego (nieobecnego) dyrektora.
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3.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Lublin, dla pozostatych stanowisk
kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego bedzie ustalana w kazdym roku na okres od 1 pazdziernika danego roku

5

do 30 wrzesnia roku nastgpnego.

. Dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przed dniem 1 pazdziernika wysoko$¢ dodatku

funkcyjnego ustala si¢ od dnia powierzenia stanowiska do dnia ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego
zgodnie z § 3 ust. 4.

. W przypadku gdy wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalona na podstawie § 3 ust. 7-12 bedzie nizsza

od wysokos$ci dodatku funkcyjnego ustalonego przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu,
w okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2026 r. przystuguje dodatek funkcyjny korzystniejszy.

. Kryteria i szczegdélowe warunki przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola:

1) na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow przedszkoli sktada sig:
a) stawka podstawowa w wysokosci 1 980 zt,
b) kwota liczona jako % stawki podstawowej zalezny od sumy uzyskanych punktow po spetnieniu
ponizszych kryteriow:

Liczba punktéw
Lp. Liczba dzieci (im wigksza liczba dzieci,
tym wieksza liczba punktow)

I. od 1 do 50 0

2. od 51 do 75 1

3. od 76 do 125 3

4. od 126 do 250 5

5. od 251 do 350 9

6. od 351 i wigcej 10

2) dodatkowe punkty przyznawane sg za:
a) 1 pkt za kazdy oddziat integracyjny;
b) 2 pkt za prowadzenie oddziatéw ksztatcacych metoda Montessori;
c¢) 3 pkt za prowadzenie przedszkola specjalnego;
d) 2 pkt za prowadzenie przedszkola w wigcej niz jednej lokalizacji oraz 2 pkt za kazdg nastgpna
lokalizacje zgodnie z uchwata w sprawie ustalenia planu sieci;
e) 3 pkt za brak wicedyrektora w sytuacji, gdy liczba oddzialow wynosi wigcej niz 6;
f) 1 pkt za brak wicedyrektora w sytuacji gdy liczba oddziatow wynosi od 4 do 6 wiacznie;
g) 8 pkt za prowadzenie zespotu o roznorodnej strukturze (w sktad, ktéorego wchodza rozne typy przedszkoli).
3) za otrzymanie ponizszej iloSci punktow dyrektor otrzymuje kwote, o ktorej mowa w § 3 ust. 7 pkt 1 lit b:
a) od 1 do 2 pkt - 5%,
b) od 3 do 4 pkt - 20%,
c¢) od 5 do 8 pkt - 40%,
d) od 9 do 11 pkt - 50%,
e) od 12 pkt i wiecej - 60%.
4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przedszkola ustala si¢ w wysokosci 40% dodatku
funkcyjnego przyznanego dla dyrektora;

. Kryteria dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, placowek ksztatcenia ustawicznego, specjalnych osrodkow

szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii:
1) na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, placowek ksztatcenia ustawicznego, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii sktada sig:
a) stawka podstawowa w wysokosci 3 100 zi,
b) kwota liczona jako % stawki podstawowej zalezny od sumy uzyskanych punktéw po spetnieniu
ponizszych kryteriow:
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Liczba uczniow Liczba punktow Liczba uczniow Liczba punktow
Lp. |(z wytaczeniem samo- | (im wigksza liczba uczniow, |Lp.| w samodzielnych | (im wigksza liczba uczniow,
dzielnych licedw) tym wigksza liczba punktow) liceach tym wigksza liczba punktow)
1 od 1 do 250 0 1. od 1 do 640 10
2. od 251 do 500 5 2. | od 6411 wiecej 20
3. od 501 do 750 10
4 od 751 do 1000 20
5 od 1001 i wiecej 30
Lp Liczba stanowisk kierowniczych Liczba punktow (im wigksza liczba stanowisk,
(z wylaczeniem stanowisk wicedyrektorow) tym mnigjsza liczba punktow)
1. 0 2
2. 1 1
3 od 2 i wiecej 0

2) dodatkowe punkty przyznawane sg za:

a) 5 pkt za prowadzenie oddziatow integracyjnych, ksztatcacych metoda Montessori, dwuj¢zycznych,
sportowych/mistrzostwa sportowego, mundurowych, IB,

b) 3 pkt za prowadzenie szkoty specjalnej,

c) 5 pkt za prowadzenie szkoty w wigcej niz jednej lokalizacji oraz 5 pkt za kazda nastepng lokalizacje
zgodnie z uchwatg w sprawie ustalenia planu sieci,

d) 5 pkt za prowadzenie internatu/bursy, basenu,

e) 3 pkt za prowadzenie orlika,

f) 5 pkt za brak dodatkowego wicedyrektora w sytuacji, gdy liczba oddzialéw wynosi co najmniej 24,
a zostato utworzone jedno stanowisko wicedyrektora,

g) 6 pkt za §wiadczenie ustug cateringowych na rzecz innej jednostki o§wiatowe;j,

h) 5 pkt za prowadzenie warsztatow szkolnych,

i) 5 pkt za prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kurséw umiej¢tnosci zawodowych,
ksztatcenia wieloprofilowego, prowadzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci,

j) 8 pkt za prowadzenie zespotu o réznorodnej strukturze (w sktad ktorego wchodza rdzne typy
szkot/placowek).

za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw dyrektor otrzymuje kwote, o ktéorej mowa w § 3 ust. 8 pkt 1 lit b:

a) od 1 do 6 pkt - 5%,

b) od 7 do 11 pkt - 10%,

c) od 12 do 14 pkt - 20%,

d) od 15 do 20 pkt - 30%,

e) od 21 do 34 pkt - 40%,

f) od 35 do 44 pkt - 50%,

g) od 45 pkt i wigcej - 60%.

4) wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkol, placowek ksztalcenia ustawicznego, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii ustala si¢ w wysokosci 52%
dodatku funkcyjnego przyznanego dla dyrektora.

9. Kryteria i szczegdélowe warunki przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotdéw poradni i poradni
psychologiczno-pedagogicznych:

1) na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotdow poradni i poradni psychologiczno-pedagogicznych

sktada sig:

a) stawka podstawowa w wysokos$ci 2 200 zi,

b) kwota liczona jako % stawki podstawowej zalezny od sumy uzyskanych punktéw po spetnieniu
ponizszych kryteriow:

3)

Lp Liczba wszystkich klientow | Liczba punktéw (im wigksza liczba
" | przyjetych przez poradnie | klientow tym wieksza liczba punktéw)
1. od 1 do 1500 1
2. od 1501 do 3000 2
3. od 3001 do 4500 3
4. 0d 4501 do 6000 4
5. od 6001 i wiecej 5
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Lp Liczba wydanych Liczba punktow (im wigksza liczba
) orzeczen/opinii orzeczen/opinii tym wieksza liczba punktow)
1. od 1 do 900 1
2. od 901 do 1800 2
3. od 1801 do 2700 3
4. od 2701 do 3600 4
5. od 3601 i wiecej 5

2) dodatkowe punkty przyznawane sg za:
a) 2 pkt za prowadzenie placowki oswiatowej w wigkszej niz jedna lokalizacja oraz 2 pkt za kazda
nastepna lokalizacje zgodnie z uchwatg w sprawie ustalenia planu sieci,
b) 3 pkt za brak dodatkowego wicedyrektora,
c) 8 pkt za prowadzenie zespotu (w sktad ktorego wchodza rézne typy poradni).
3) za otrzymanie ponizszej ilo§ci punktow dyrektor otrzymuje kwote, o ktorej mowa w § 3 ust. 9 pkt 1 lit b:
a) od 1do 11 pkt - 10%,
b) od 12 do 21 pkt - 20%,
c) od 22 pkt i wigcej - 30%.
4) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora zespotu poradni i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
ustala si¢ w wysokosci 45% dodatku funkcyjnego przyznanego dla dyrektora.
10. Kryteria i szczegbélowe warunki przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw mtodziezowych doméow
kultury, burs szkolnych:
1) na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw mtodziezowych domoéw kultury, burs szkolnych sktada sig:
a) stawka podstawowa w wysokosci 2 200 zt,
b) kwota liczona jako % stawki podstawowej zalezny od sumy uzyskanych punktéw po spetnieniu

ponizszych kryteriow:
Liczba dzieci/mtodziezy uczestniczacych | Liczba punktow (im wigksza liczba
Lp. w zajeciach lub liczba uczniow dzieci/mtodziezy/uczniéw
korzystajacych z bursy tym wigksza liczba punktéw)

1. od 1do 100 1

2. od 101 do 150 2

3. od 151 do 250 3

4. od 251 do 350 4

5. od 351 1 wigcej 5

2) dodatkowe punkty przyznawane sg za:
a) 2 pkt za prowadzenie placowki oswiatowej w wigkszej niz jedna lokalizacja oraz 2 pkt za kazda
nastepna lokalizacj¢ zgodnie z uchwalg w sprawie ustalenia planu sieci,
b) 2 pkt za brak dodatkowego wicedyrektora,
¢) 8 pkt za prowadzenie zespotu (w sktad ktérego wchodza rézne typy jednostek).
3) za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw dyrektor otrzymuje kwotg, o ktorej mowa w § 3 ust. 10 pkt 1 lit b:
a) od 1 do 3 pkt - 10%,
b) od 4 do 5 pkt - 20%,
c) od 6 pkt i wigcej - 30%.
4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora mtodziezowych domoéow kultury i burs szkolnych
ustala si¢ w wysokosci 35% dodatku funkcyjnego przyznanego dla dyrektora.
11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze inne niz
dyrektor 1 wicedyrektor wynosi:
1) dla kierownika dziatu - 20% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki;
2) dla kierownika laboratorium - 29% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki;
3) dla kierownika sekcji - 15% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki;
4) dla kierownika szkolenia praktycznego - 33% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki;
5) dla kierownika szkolenia sportowego - 28% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki;
6) dla kierownika $wietlicy - 24% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki;
7) dla kierownika warsztatu szkolnego - 40% dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki.
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12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko zastgpcy kierownika
wynosi 60% dodatku funkcyjnego przyznanego kierownikowi, zgodnie z § 3 ust. 11.

§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczycicla odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela, w wysokosci - 70 zt miesigcznie;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, nie dluzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. za kazdego
nauczyciela, ktory do 31 sierpnia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia
nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego, w wysokosci - 70 zt miesigcznie;

3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych
w wysokosci - 400 zt miesigcznie;

4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci - 300 zt mie-
sigcznie.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z tytutu
realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 i pkt 4.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 5.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguja z tego tytulu dodatki
za warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:
1) za prowadzenie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych, w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 610 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 690 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 810 zl;
2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy, w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 160 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 180 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 210 zi;

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 610 zi,
b) nauczycielom mianowanym - 690 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 810 zi;

4) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 610 zi,
b) nauczycielom mianowanym - 690 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 810 zi;

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 760 zl,

b) nauczycielom mianowanym - 860 zt,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 1 010 zl;

6) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i milodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokosci:
a) nauczycielom poczatkujacym - 250 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 280 zl,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 330 zi;
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7)

8)

9)

za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 760 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 860 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 1 010 zi;

za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwuj¢zycznie oraz
przez nauczycieli danego j¢zyka obcego w oddziatach dwuj¢zycznych, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 910 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 1 030 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 1 210 zl;

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program ,,Mi¢dzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym, w wysokos$ci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 1 810 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 2 050 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 2 410 zt.

3. Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom:

1)

2)

3)

za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia

z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku

do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udziela-

nia pomocy oraz prowadzonych z dzieémi 1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych

wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania

o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857 z p6zn. zm.), w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 190 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 210 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 250 zi;

za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0soéb
w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
W wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 190 zt,

b) nauczycielom mianowanym - 210 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 250 zi;

za prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, w wysokosci:

a) nauczycielom poczatkujacym - 190 zi,

b) nauczycielom mianowanym - 210 zi,

¢) nauczycielom dyplomowanym - 250 zi.

§6.

1. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 5 przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Prezydent Miasta
Lublin.
2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca si¢ w odpowiednigej
czescei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego
wymiaru albo jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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W

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§7.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia

we wszystkich zaktadach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne udowodnione okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczaniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

NAGRODY
§ 8.

. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

. Ustala si¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Lublin;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozycji organow przyznajgcych nagrody.
. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala si¢ na poziomie 130% kwoty bazowej, o ktorej mowa

w ustawie budzetowej uchwalanej na dany rok.

. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody Prezydenta Miasta Lublin, ustalonej wedlug

zasad okreslonych w ust. 4.

. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow okresli szczegotowo odrebna uchwata

Rady Miasta Lublin.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 pazdziernika 2025 r.

§ 10.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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