DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 3 pazdziernika 2025 r. Podpisany przez

Pawet Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 03.10.2025 14:25:06

Poz. 4306

UCHWALA NR XIX/75/25
RADY MIASTA BIALA PODLASKA

z dnia 25 wrzeS$nia 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej i ustalenia
jego Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 1lit. h 1ipkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r1. poz. 1153), art. 11 ust. 2iart. 12 ust. 1 pkt2, ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach  publicznych (Dz.U. 2z2024r. poz. 1530, zpoézn. zm.), art.8ust. 1 pktliust. 2,
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
Rada Miasta Biata Podlaska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI1X/41/18 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Ztobkow Miejskich w Biatej Podlaskiej i ustalenia jego Statutu (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r.
poz. 3726, zpdzn. zm.) § 1. ust.5otrzymuje brzmienie: ,,§ 1. ust.5. Do Zespolu, oktéorym mowa
w ust. 1 wlacza sie Ztobek Miejski ,,Maluszkowo” w Biatej Podlaskiej, ul. Kazimierza Jagiellonczyka 15”.

§ 2. Zmienia sie dotychczasowa tre§¢ Statutu Zespotu Zlobkéw Miejskich stanowiacego zatacznik do
uchwaty Nr XXXI1X/41/18 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 6 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia Zespotu
Zlobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej i ustalenia jego Statutu (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z2018r.
poz. 3726, z pdzn. zm.) w ten sposob, ze otrzymuje on brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biata Podlaska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Biata Podlaska

Robert Wozniak
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Zalacznik do uchwaly

nr XIX/75/25

Rady Miasta Biata Podlaska
z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

Statut
Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bialej Podlaskiej
I. Postanowienia ogolne

§ 1. Zespot Ztobkéw Miejskich w Biatej Podlaskiej, zwany w dalszej czesci ,,Zespotem”,
dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22025 r. poz. 798).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530, z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Zespot jest gminna jednostka budzetowa.

2. Zespdt jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Biata Podlaska z wyodrebnionymi
organizacyjnie zlobkami, przy pomocy ktdrej realizowane sa jej zadania wlasne w zakresie
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 3. 1. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Bialej Podlaskiej przy ul. Janowskiej 22.
I1. Cele i zadania

§ 4. 1. Celem Zespolu jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia realizowanej poprzez funkcje: opiekuncza,
wychowawcza oraz edukacyjna.

2. Opieka w Zespole moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) koordynowanie biezacej pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobkdéw
wchodzacych w sktad Zespotu,

2) prowadzenie wspolnej obstugi Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespolu pod wzgledem:
organizacyjnym, administracyjnym, finansowym, ksiegowym i kadrowym.

3) nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez Ztobki wchodzace w sklad Zespotu,

4) gospodarowanie powierzonym mieniem,

5) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych
na dziatalnos¢ Zespotu,

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Ztobkéw wchodzacych
w sktad Zespotu i jakosci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
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7) dokonywanie analiz i ocen zapotrzebowania na §wiadczenie ustug w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Biala Podlaska w zakresie
realizacji zada Zespotu.

§ 6. Do podstawowych zadan Ztobka wchodzacego w sktad Zespotu nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Ztobka;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych, zgodnie z jego potrzebami;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz jego potrzeb, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

5) ksztaltowanie nawykow sanitarno-higienicznych i czynnosci samoobstugowych;

6) promowanie zdrowego stylu zycia;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesniczej i wiasciwych
zachowan spotecznych;

8) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zgodnie z obowiazujacymi
standardami;

9) wspoldziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez wspomaganie
ich w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, a w miare
potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistow;

10)czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem oraz
stwarzanie cieptej i serdecznej atmosfery.

§ 7. Cele i zadania realizowane sa na podstawie przepisOw prawa oraz standardow opieki,
w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie i realizacje plandw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w oparciu
o nowoczesne metody pracy z dzieckiem z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych;

2) tworzenie i realizacje programu adaptacji;

3) prowadzenie zabaw z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

4) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie;

5) stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
w szczegolnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi,
zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;
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6) wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacje
spotkan, zaje¢ otwartych oraz wlaczenie rodzicéw w dzialalnos¢ grupy;

7) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej
inicjatywy;

8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku: dzieci mtodsze — spanie w t6zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie;

9) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Ztobku i na terenie wokot
niego.

ITI. Organizacja Zespolu

§ 8. 1. Zespolem Kkieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory odpowiada za
caloksztalt jego dzialalnosci, wlasciwa organizacje i efektywne gospodarowanie
powierzonym mieniem.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Zespotu sklada jednoosobowo dyrektor dziatajac
w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Biala Podlaska.
W sprawach przekraczajacych zakres pelnomocnictwa, czynno$¢ dyrektora wymaga
akceptacji Prezydenta Miasta Biata Podlaska. Jezeli czynnos$¢ ta obejmuje rozporzadzenie
mieniem lub moze powodowaé powstanie zobowiazania finansowego jej dokonanie wymaga
uprzedniej akceptacji Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Biala Podlaska. Stosunek
pracy z dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje Prezydent Miasta Biata Podlaska. Podstawa
nawigzania stosunku pracy jest umowa o pracg.

4. Szczegotowa strukture organizacyjna i zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez dyrektora.

5. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu.

6. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora Zespotu, ktorego powotuje
dyrektor Zespotu.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepstwo petni zastgpca dyrektora Zespotu,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu oraz zastgpcy dyrektora Zespotu, albo
w przypadku braku utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Zespotu, wskazany przez
dyrektora Zespotu pracownik Zespotu.

8. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie gospodarka finansowa Ztobka.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w niniejszym statucie oraz
za:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu;
2) opracowywanie rocznych plandéw finansowych Zespotu i ich realizacje;
3) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
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4) sporzadzanie bilansow, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowiazujagcymi wymogami
prawa;

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu;

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu.

IV. Mienie Zespotu

§ 9. 1. Zespdt, realizujac cele statutowe, gospodaruje mieniem bedacym wilasnoscia Gminy
Miejskiej Biata Podlaska przekazanym mu w trwaly zarzad oraz mieniem uzyskanym
w wyniku dziatalnosci.

2. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego
nalezyta ochrong, jak rowniez jego wiasciwe wykorzystanie.

3. Zespdt korzysta z przekazanego mienia w sposdb zapewniajacy jego wilasciwe
wykorzystanie, tj. zgodnie z wlasciwym oraz spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem
kazdego sktadnika tego majatku.

V. Zasady gospodarki finansowej

§ 10. 1. Zespdl jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

2. Zrédtami finansowania Zespotu sa:

1) srodki finansowe z budzetu Gminy Miejskiej Biala Podlaska;

2) opfaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi Swiadczone w ramach dzialalnosci
statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.

§ 11. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan dochodow i wydatkow zwany
»Planem finansowym”.

VI. Warunki przyjeé¢ dzieci do Zlobka wchodzgcego w sklad Zespolu

§ 12. 1. Do Ztobka wchodzacego w sktad Zespohu, z zastrzezeniem ust.7, przyjmowane s3
dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie miasta Biata Podlaska.

2. Dzieci, ktorych rodzice nie sa mieszkancami Miasta Biata Podlaska moga by¢ przyjete
pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami i po zawarciu porozumienia o partycypacji
w kosztach opieki pomigdzy Gmina Miejska Biata Podlaska, a gming wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodzicow dziecka.

3. Zapisy prowadzone sg przez caly rok.
4. Przyjecia realizowane sa w okresie catego roku w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

5. Podstawa zgloszenia dziecka jest elektroniczne wypetnienie ,,Wniosku o przyjecie dziecka
do Ztobka™, ktérego wzor okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka Miejskiego.
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6. Przyje¢ i kwalifikacji dzieci do Zlobka dokonuje dyrektor na podstawie ,,Wniosku
o przyjecie dziecka do Ztobka", o ktérym mowa ust. 5, wypetnionego przez rodzicéw dziecka
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

7. W przypadku, gdy liczba ubiegajacych sie o przyjecie do Ztobka przekracza dostepng
liczbe¢ wolnych miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia prawidtowo wypehionej
i kompletnej karty zgloszenia z tym, ze:

1) pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci niepelnosprawne;
2) w dalszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych,

b) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka,

¢) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

d) dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych sie,
e) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko.

8. W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Zlobku trwajacej dtuzej niz 30 dni, Dyrektor moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka,
na czas jego nieobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ziobku,
a w sytuacji braku chetnych z listy oczekujacych - inne dziecko, ktdrego rodzice wyraza wole
zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Zobka.

9. Liczba dzieci w Zlobku dostosowana jest do obowiazujacych przepisow prawa i obsady
kadrowe;j.

10. Szczegdtowe zasady przyjecia dziecka do Ziobka okresla Regulamin Organizacyjny
Zlobka Miejskiego.

VII. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku wchodzacym w sklad
Zespotu

§ 13. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani
sa do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Na koszt utrzymania dziecka w Zlobku sktadaja sie: optata za pobyt, optata za wyzywienie
oraz dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki.

3. Rodzice nie ponoszg oplat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktérym do godz. 8.00 skutecznie powiadomiono Ztobek
o nieobecnosci dziecka.

4. Oplata za wyzywienie dziecka w Ztobku podlega zwrotowi w przypadku jego nieobecnosci
zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni nieobecnosci dziecka,
poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci.
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§ 14. Szczegétowe zasady okreslajace terminy wnoszenia oplat za korzystanie z ushug
ztobkowych, sposdéb ich pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa
zawarta pomigdzy dyrektorem, a rodzicami dziecka objetego opieka.

VIII. Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku wchodzacym
w sklad Zespolu

§ 15. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg utworzyé Rade
Rodzicow.

§ 16. 1. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga braé udziat
w zajeciach w nim prowadzonych zgodnie z harmonogramem zaje¢¢ sporzadzanym przez
dyrektora Ztobka.

2. Harmonogram zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1 podawany jest do wiadomosci rodzicéw
i opiekunéw prawnych dzieci poprzez umieszczenie go na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Ztobka.

IX. Nadzoér nad funkcjonowaniem Zespotu
§ 17. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Biata Podlaska.

2. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne w Bialej
Podlaskie;.

X. Postanowienia koncowe

§ 18. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
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