
 
 

POROZUMIENIE NR 53/P/WZO/2025 

z dnia 6 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia zasad prowadzenia pozaszkolnego punktu katechetycznego przy zborze Kościoła 
Chrześcijan Wiary Ewangelicznej  w Świdniku 

zawarte pomiędzy Gminą Miejską Świdnik z siedzibą przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 27, 21-040 
Świdnik, reprezentowaną przez: 

Pana Marcina Dmowskiego – Burmistrza Miasta Świdnik  

przy kontrasyngacie Skarbnika Miasta Świdnik - z upoważnienia którego działa Pani Dorota Skowron - 
Naczelnik Wydziału Budżetowo-Finansowego, 

a Powiatem Świdnickim w Świdniku z siedzibą przy ul. Niepodległości 13, 21-040 Świdnik, 
reprezentowanym przez: 

Pana Waldemara Jaksona - Starostę Powiatu Świdnickiego 

Pana Mirosława Łuciuka - Członka Zarządu Powiatu Świdnickiego  

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Świdnickiego – Pani Jolanty Zarzyckiej. 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2025r. poz. 1153), art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 1 października 2024r. o dochodach jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz.U. z 2024r. poz. 1572, z późn. zm.), art. 250 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach 
publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530, z późn. zm.), § 2 ust. 3 rozporządzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. 
w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 983, z późn. zm.) oraz na podstawie uchwały Nr LVII/664/2022 Rady Miasta Świdnik z dnia 
23.08.2022r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumień między Gminą Miejską Świdnik a innymi 
jednostkami samorządu terytorialnego w sprawie organizacji pozaszkolnego punktu katechetycznego nauczania 
religii Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku, zawiera się porozumienie następującej treści: 

§ 1. 1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie Miejskiej Świdnik organizacji nauki religii 
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym działającym przy zborze Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej 
w Świdniku. 

2. Powiat Świdnicki w Świdniku oświadcza, że na podstawie uchwały Nr XLVIII/320/2022 Rady  Powiatu 
w Świdniku z dnia 29.11.2022r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem 
Świdnickim w Świdniku a Gminą Miejską Świdnik w sprawie organizacji pozaszkolnego punktu 
katechetycznego nauczania religii Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku powierza realizację 
zadania określonego w ust. 1 Gminie Miejskiej Świdnik, która przyjmuje powierzone jej zadanie. 

§ 2. 1. Przez organizację nauki religii rozumie się zatrudnienie nauczyciela religii ww. wyznania ze 
wszystkimi skutkami wynikającymi ze stosunku pracy oraz przepisów związanych z warunkami i sposobem 
organizacji nauki religii w szkołach publicznych. 
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2. Nauczyciel religii, o którym mowa w ust. 1 jest zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 3 im. Tadeusza 
Kościuszki w Świdniku, zgodnie z ustawą z dnia  26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 986, z późn. zm.) i realizuje zajęcia w wymiarze wynikającym z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego 
szkoły. 

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela religii jest pisemne skierowania władz zwierzchnich Kościoła 
Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku. 

§ 3. 1. Podstawą rozliczenia realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust. 1 będzie średniomiesięczny koszt 
organizacji nauki religii na jednego ucznia w międzyszkolnym punkcie katechetycznym 

2. Średniomiesięczny koszt, o którym mowa w ust. 1 stanowi iloraz kosztu zatrudnienia nauczyciela wraz 
z pochodnymi i liczby wszystkich uczniów objętych nauką religii, w danym roku szkolnym. 

3. Średniomiesięczną wysokość kosztów na jednego ucznia ustala się corocznie na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności regulacji dotyczących wynagrodzeń nauczycieli oraz 
kosztów pochodnych (§ 4790 - wynagrodzenie brutto, § 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne, § 4440 - 
odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych). 

4. Kalkulację kosztów, o których mowa w ust. 2 i 3 stanowi załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia. 
Załącznik nr 1 jest sporządzony na dany rok szkolny przez Gminę Miejską Świdnik i może być aktualizowany 
bez konieczności aneksowania niniejszego porozumienia. 

§ 4. 1. Powiat Świdnicki w Świdniku zobowiązuje się przekazać Gminie Miejskiej Świdnik środki 
finansowe stanowiące zwrot kosztów za realizację zadania określonego w § 1 ust. 1 w wysokości 
proporcjonalnej do ilości uczniów objętych nauczaniem religii w szkołach, których jest organem prowadzącym. 

2. Za nabór uczniów do pozaszkolnego punktu katechetycznego Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej 
odpowiada pastor Zboru. Informację o liczbie uczniów pastor Zboru przekazuje Gminie Miejskiej Świdnik. 

3. Liczba uczniów ze szkół prowadzonych przez Powiat Świdnicki w Świdniku uczestnicząca w zajęciach 
religii w danym roku szkolnym ustalana jest każdorazowo na podstawie informacji przekazanej przez pastora 
Zboru Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelickiej w Świdniku, w terminach określonych w ust. 4 i na wzorach 
stanowiących załączniki do niniejszego porozumienia. 

4. Pastor Zboru Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej przedstawia Gminie Miejskiej Świdnik 
informację nt średniomiesięcznej liczby uczniów z poszczególnych gmin/powiatu objętych nauką religii, tj. 
sumę liczby uczniów w danych miesiącach, wg stanu na pierwszy dzień miesiąca, podzieloną przez liczbę 
miesięcy, w terminie: 

a) do 10 grudnia – za okres od 1 września do 31 grudnia, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do 
porozumienia, 

b) do 10 sierpnia – za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do 
porozumienia. 

§ 5. 1. Gmina Miejska Świdnik składa stronie niniejszego porozumienia rozliczenie poniesionych kosztów 
z tytułu zatrudnienia nauczyciela religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym, w terminach:  

- do 15 grudnia i do 15 września uwzględniając ewentualne zmiany: 

- wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na podst. rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755), 

- nauczyciela religii wg stopnia awansu zawodowego, 

- średniomiesięcznej liczby uczniów objętych nauką religii w danym okresie. 

2. Zwrot faktycznych kosztów organizacji nauki religii w danym okresie następuje na podstawie noty 
obciążeniowej wystawionej przez Gminę Miejską Świdnik (przekazanej wraz z rozliczeniem, wg wzoru 
stanowiącego załącznik nr 4 do porozumienia) w terminach: 

a) do 15 grudnia - za okres od 1 września do 31 grudnia, 

b) do 15 września - za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia, 
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oraz płatnej w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania na rachunek bankowy Gminy Miejskiej Świdnik 
wskazany w nocie obciążeniowej. 

3. W przypadku nieuregulowania płatności w terminach wskazanych w ust. 2, organ zobowiązany do 
zwrotu, oprócz należności głównej, zapłaci odsetki określone w art. 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 
o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530, z późn. zm.). 

4. Gmina Miejska Świdnik składa stronie niniejszego porozumienia rozliczenie końcowe udzielonej dotacji 
na organizację pozaszkolnego punktu katechetycznego Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku 
za dany rok szkolny w terminie 15 dni od zakończenia realizacji zadania, tj. do dnia 15 września danego roku., 
wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do porozumienia. 

5. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienależnie lub 
w nadmiernej wysokości zastosowanie mają przepisy określone w art. 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 
o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530, z późn. zm.). 

§ 6. W związku z art. 32 ust. 6, art. 39 ust. 4 i 4a oraz 39a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo 
oświatowe (Dz.U. z 2025r. poz. 1043) porozumienie nie obejmuje obowiązków gminy związanych 
z organizacją i kosztami transportu oraz opieki w czasie przewozu dzieci do pozaszkolnego punktu 
katechetycznego Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej. 

§ 7. 1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 września 2025r. 

2. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony z możliwością jego rozwiązania przez każdą ze stron 
z zachowaniem jednomiesięcznego terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku szkolnego. 

§ 8. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu 
sporządzonego w formie elektronicznej, pod rygorem nieważności. 

§ 9. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie mają w szczególności przepisy ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530, z późn. zm.), ustawy z dnia 
7 września 1991 o systemie oświaty (Dz.U. z 2025r. poz. 881), ustawy z dnia 14 grudnia Prawo oświatowe 
(Dz.U. z 2025r. poz. 1043). 

§ 10. Porozumienie sporządzono w formie elektronicznej z użyciem kwalifikowanych podpisów 
elektronicznych. 

§ 11. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego na wniosek 
Gminy Miejskiej Świdnik. 

Starosta Świdnicki 
 

Waldemar Jakson 
Członek Zarządu Powiatu Świdnickiego 

 
Mirosław Łuciuk 

Burmistrz Miasta Świdnik 
 

Marcin Dmowski 

Kontrasygnata  
Skarbnika Powiatu Świdnickiego 

 
Jolanta Zarzycka 

Kontrasygnata  
Skarbnika Miasta Świdnik 

 
z up. Dorota Skowron 
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Załącznik Nr 1 do porozumienia Nr 53/P/WZO/2025 

Rady Miasta Świdnik 

z dnia 6 października 2025 r. 

Kalkulacja kosztu zatrudnienia nauczyciela w pozaszkolnym punkcie katechetycznym przy zborze 
Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku na rok szkolny ........ 

 
Nazwa placówki:  Szkoła Podstawowa nr 3 im. T. Kościuszki w Świdniku  
rok szkolny: 2025/2026  
wymiar etatu (w oparciu o arkusz organizacyjny): 5/18  
tygodniowa liczba godzin dydaktycznych 5  
stopień awansu zawodowego nauczyciela religii: dyplomowany  
      
1.  Kalkulacja kosztu zatrudnienia nauczyciela religii    
 Koszt zatrudnienia  
 Paragraf wydatkowy składnik wynagrodzenia miesięcznie rocznie  
 § 4790 wynagrodzenie brutto 2 018,58 24 222,96  
 § 4110 ZUS 346,99 4 163,88  
 § 4440 ZFŚS 138,39 1 660,68  
 Razem   30 047,52  
      
1a.  Średniomiesięczny koszt zatrudnienia n-la  2 503,96 zł  
2. Liczba wszystkich uczniów pobierających naukę  25  
3. Średniomiesięczny koszt nauki religii na 1 ucznia  100,16 zł  
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Załącznik Nr 2 do porozumienia Nr 53/P/WZO/2025 

Rady Miasta Świdnik 

z dnia 6 października 2025 r. 

Średniomiesięczna liczba uczniów objętych nauką religii w Pozaszkolnym Punkcie Katechetycznym 
Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku 

w okresie: wrzesień - grudzień ....    
        
        

liczba uczniów w miesiącu:  

 
Nazwa JST wrz-.. paź-... lis-... gru-... liczba 

m-cy 

średniomiesięczn
a liczba uczniów 

Gmina Wólka       
Miasto Lublin       
Gmina Miejska Świdnik       
Powiat Świdnicki       
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Załącznik Nr 3 do porozumienia Nr 53/P/WZO/2025 

Rady Miasta Świdnik 

z dnia 6 października 2025 r. 

Średniomiesięczna liczba uczniów objętych nauką religii w Pozaszkolnym Punkcie Katechetycznym 
Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangeliczne w Świdniku 

w okresie: styczeń - sierpień ....       
           
           

liczba uczniów w miesiącu:  
Nazwa JST 

sty-.. lut-.. mar-.. kwi-.. maj-.. cze-.. lip- sie-.. liczba 
m-cy 

średniomiesięczna 
liczba uczniów 

Gmina Wólka           
Miasto Lublin           
Gmina 
Miejska 
Świdnik 

          

Powiat 
Świdnicki           
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Załącznik Nr 4 do porozumienia Nr 53/P/WZO/2025 

Rady Miasta Świdnik 

z dnia 6 października 2025 r. 

Rozliczenie kosztów poniesionych na zatrudnienia nauczyciela w pozaszkolnym punkcie katechetycznym 
przy zborze Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku 

     
Nazwa placówki:  Szkoła Podstawowa nr 3 im. T. Kościuszki w Świdniku 
rok szkolny: …………. 
okres rozliczeniowy:  wrzesień -grudzień…. 
wymiar etatu (w oparciu o arkusz organizacyjny): 5/18 
tygodniowa liczba godzin dydaktycznych 5 
stopień awansu zawodowego nauczyciela religii: dyplomowany 
     
1.  Rozliczenie kosztu zatrudnienia nauczyciela religii   
 Koszt zatrudnienia 
 Paragraf wydatkowy składnik wynagrodzenia miesięcznie za dany okres 
 § 4790 wynagrodzenie brutto   
 § 4110 ZUS   
 § 4440 ZFŚS   
 Razem  0,00 0,00 
     
1a.  Średniomiesięczny koszt zatrudnienia n-la 0,00 zł  

2. Liczba wszystkich uczniów pobierających naukę   

3. Średniomiesięczny koszt nauki religii na 1 ucznia   

4. Liczba uczniów z miasta/gminy   

5. Miesięczny koszt  miasta/gminy   
6. Koszt za okres rozliczeniowy   
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Załącznik Nr 5 do porozumienia Nr 53/P/WZO/2025 

Rady Miasta Świdnik 

z dnia 6 października 2025 r. 

Rozliczenie końcowe dotacji udzielonej na organizację prowadzenia poszkolnego punktu 
katechetycznego przy zborze Kościoła Chrześcijan Wiary Ewangelicznej w Świdniku 

Lp
. 

okres 
rozliczeniowy 

średniomiesięczna 
liczba dzieci 

średniomiesięczny 
koszt nauki religii 

liczb
a m-
cy 

kwota 
dotacji 
przyznanej 

kwota dotacji 
wykorzystanej 

kwota 
podlegająca 
zwrotowi 

1. 01.09-31.12....       
2. 01.01.-31.08....       
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