DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 listopada 2025 r. Podpisany przez

Cezary Widomski; LUW
Data: 07.11.2025 13:21:23

Poz. 4817

UCHWALA NR XVII-87/2025
RADY GMINY WIERZBICA

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolu i szkole
prowadzonych przez Gmin¢ Wierzbica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22025 .
poz. 1153), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Wierzbica” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI-130/09 Rady Gminy Wierzbica z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming
Wierzbica.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.
§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wierzbica

Stanistaw Szpeflik
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Zatacznik do uchwaty nr XVII-87/2025
Rady Gminy Wierzbica
z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolu i szkole prowadzonych przez
Gmine¢ Wierzbica

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
1 za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
3) wysoko$¢ nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg spetnienie
nastepujacych warunkow:

1) wysokie osiggnigcia uczniéw, zwigzane zrealizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone
w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz sprawdzianach wiedzy;

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

c) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

5) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajac
przy tym potrzeby uczniéw;

6) opieka i pomoc w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

7) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
8) kultywowanie tradycji regionalnych oraz postaw obywatelskich i patriotycznych;

9) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

10) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prawidtowa organizacja pracy szkoty;
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b) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;
c) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

d) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan;

e) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

g) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

h) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

i) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriéw, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Wysokos$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 4 % wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora poza warunkami okre§lonymi w ust. 1, jest stopien zaangazowania dyrektora lub
wicedyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania szkota lub placowka tj. za:

1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,
2) racjonalne planowanie budzetu,
3) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej,

4) sprawne zarzadzanie placowka idobra wspotpraca z organem prowadzacym, m.in. poprzez terminowe
i prawidlowe wykonywanie zadan oraz dbanie o wlasciwy obieg i przeptyw informacji,

5) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzonego zarzadu,

6) inicjatywe w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz optymalne ich wykorzystanie,
7) wspolprace ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi oswiate, wychowanie i opieke,
8) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkéw pozabudzetowych,

9) podejmowanie inicjatyw 1iudzial w europejskich, krajowych, regionalnych igminnych projektach
edukacyjnych.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ procentowo.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektoréow ustala Wojt Gminy w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny Wicedyrektorowi, Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze, Nauczycielom przyznaje Dyrektor  Szkoty/przedszkola  w granicach  przyznanych
szkole/przedszkolu srodkoéw na wynagrodzenie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla Nauczyciela ustala si¢  w wysokosci od 1% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala si¢ w wysokosci od 1% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektora ustala si¢ w wysokos$ci od 1% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Srednia przyznanych dodatkéw motywacyjnych Nauczycieli w danej szkole nie moze przekraczaé 4%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane
w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz / lub mentora.

§ 5. Wysokos¢ dodatkoéw funkeyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 7 ustala si¢ wedtug tabeli:

Lp. Funkcja Miesigczna kwota dodatku

1. | Dyrektor szkoty liczace;j:

- do 250 uczniow wiacznie 1000zt - 1500 zt

- 0d 250 uczniow do 450 ucznidéw wiacznie 1501 zt - 2000 zt

- powyzej 450 ucznidéw 2001zt - 3500 zt
2. | Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 100 dzieci wiacznie 1000 zt — 1400 zt

- pOWYZCJ 120 dzieci 1401 zt - 1800 zt
3. | Wicedyrektor szkoty

- do 250 uczniow wiacznie 500 zt — 1000 zt

- 0d 250 ucznidow do 450 ucznidéw wiacznie 1001 zt - 1200 zt

- powyzej 450 ucznidw 1201 zt- 1800 zt
4. | Wychowawca klasy:

-do 20 ucznidow wiacznie - 6,5% miesigcznego zasadniczego

wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

-powyzej 20 ucznidw - 7,5 % miesiecznego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

5. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym - 6% miesigcznego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym

6. | Opiekun stazu/ Mentor - 6 % miesigcznego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

§ 6. W razie zbiegu prawa do dwoch Iub wigcej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
za kazdg wykonywang funkcje.

§ 7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wustala Wojt Gminy Wierzbica, a dla
wicedyrektora i osoby ktdrej powierzono inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
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2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku w zaleznosci od stopnia trudno$ci iucigzliwo$ci wynosi do 10% stawki
godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazkowy wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w punkcie 1 ustala
dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziatl specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Wierzbica ustala si¢ na poziomie 130% kwoty bazowej, o ktdrej mowa
w ustawie budzetowej uchwalanej na dany rok.

4. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody Wojta Gminy Wierzbica, ustalonej wedlug
zasad okreslonych w ust. 3.

5. Zasady przyznawania oraz tryb skladania irozpatrywania wnioskéw okresli szczegdétowo odrebna
uchwata Rady Gminy Wierzbica.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w trybie jego uchwalenia.

§ 12. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organami zwigzkow zawodowych.
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