DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 7 listopada 2025 r. Podpisany przez

Cezary Widomski; LUW
Data: 07.11.2025 13:31:00

Poz. 4849

UCHWALA NR XXII1/138/2025
RADY GMINY LUKOW

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Lukéw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Lukow, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lukow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/29/2019 Rady Gminy Lukow z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Lukow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Lukow

Tadeusz Federczyk
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty nr XXI11/138/2025
Rady Gminy Lukow
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Lukow

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) wysoko$¢ wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986 z pdzn. zm.);

3) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola lub szkoty prowadzonej przez Gming L.ukow.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly,
ktorzy wyroznili sie w realizowaniu nastgpujacych zadan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych szkoty:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow nauczania,

b) przygotowanie uczniéw i osigganie przez nich wyrdzniajacych wynikéw w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:
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a) realizowanie z dobrymi efektami programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly,

b) umiejetne rozpoznawanie 1 rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspolpracy z ich rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,

c¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami
podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

¢) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, w tym lekcji z zastosowaniem nowych
technologii oraz zaje¢ zwigzanych z pedagogizacja rodzicow;

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) inicjowanie i organizowanie uroczystosci i imprez promujgcych szkote w Srodowisku
i regionie,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

d) aktywna wspoétpraca ze statutowymi organami szkoty (Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna),
e) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia majgcego specyficzne trudnosci w nauce;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw i polecen stuzbowych,
b) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na realizacj¢ programow edukacyjnych,

¢) racjonalne gospodarowanie przyznanymi Srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie
dyscypliny finansowe;j:

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w ramach s$rodkow zagwarantowanych
w budzecie gminy dla danej szkoly w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (dyrektora, wicedyrektora).
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 12 miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (wicedyrektora, kierownika filii) ustala
dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

5. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty,
w ktdrej nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Rozdziatl 111
Wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku w zt
1. |1) dyrektor szkoly (zespotu szkét), liczace;j:
- do 9 oddziatow, od 1000 do 1500
- 10— 16 oddzialow, od 1200 do 2 000
- 17 i wigcej oddziatow. od 1 600 do 2 500
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt), od 700 do 1100
3) kierownik szkoly filialnej. od 700 do 1 100
2. | Dyrektor przedszkola od 700 do 1200

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajaca ze specyfiki szkoty: wielkos¢ szkoty,
jej strukture organizacyjna, liczbe ucznidéw, prowadzenie klas integracyjnych, terapeutycznych,
autorskich oraz liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika filii ustala dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, wychowawstwo grupy
przedszkolnej, sprawowanie funkcji opiekuna stazu i funkcji doradcy metodycznego, przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) doradcy metodycznego od 400 do 800 zt miesigcznie;

2) mentora lub opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz, w wysokosci 150 zt
miesigcznie;

3) wychowawcy klasy:

a) 350 zI miesigcznie, w szkotach w klasach liczacych nie wigcej niz 20 uczniow
oraz w oddziatach przedszkolnych;

b) 400 zt miesigcznie, w szkotach w klasach liczacych wigcej niz 20 uczniow.
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Rozdzial IV

Zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatku z tytulu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach

§ 5. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych; w wysokosci 8 zl, za kazda
godzing.

2. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glgbokim oraz
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
w wysokosci 8 zl, za kazda godzing.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérym mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10 zl, za kazda godzing.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1-3 ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Wojt
Gminy.

Rozdzial V
Wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli

§ 6. 1. Wysokos¢ nagrod dla nauczycieli z funduszu utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela ustalana jest corocznie z tym, ze Nagroda Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza od aktualnej
kwoty Nagrody Kuratora Oswiaty, a Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60% aktualnej kwoty
Nagrody Kuratora Oswiaty.

2. Wysokos$¢ nagrod moze by¢ zroznicowana w zaleznosci od osiggniec¢ kandydata.
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