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UCHWALA NR XVII1/90/2025
RADY GMINY SEROKOMLA

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Serokomla z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz.1153) oraz art. 5a ust.l] ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io0
wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338) po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych, Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Roczny Program Wspodtpracy Gminy Serokomla z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Serokomla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Skwarek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/90/2025
Rady Gminy Serokomla
z dnia 27 listopada 2025 r.

Roczny Program Wspélpracy Gminy Serokomla z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na 2026 rok

Roczny Program Wspotpracy Gminy Serokomla z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot iformy
wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na jej
terenie lub na rzecz jej mieszkancow.

Jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej Gminy.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzadowych wptywa na poprawe warunkow zycia
mieszkancéw Gminy. Organizacje te mogg mie¢ duzy udzial w rozwigzywaniu probleméw spotecznos$ci
lokalnych.

Przyjmujac niniejszy Program Rada Gminy Serokomla stwarza warunki do powstawania inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz wyraza intencje realizacji swoich zadan ustawowych w $cistym wspodtdziataniu
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

I. Cele programu

1. Celem gléwnym programu wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami jest
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie partnerskich relacji migdzy samorzadem
a zorganizowanymi grupami mieszkancow, a takze prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan w sferze
zadan publicznych, shuzagcych rozwojowi gminy 1ijej mieszkancéw poprzez lepsze rozpoznawanie
i zaspokajanie potrzeb spotecznych.

2. Celami szczegolowymi sa:

1) integracja i aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez budowanie systemu wzajemnego wsparcia,
zdobywanie i wymiane doswiadczen, promocje lokalnych liderow,

2) budowanie wewnetrznego rynku pracy poprzez zlecanie do realizacji ustug spotecznych,

3) wypracowanie form wspolpracy migdzysektorowej, w tym wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
przy tworzeniu polityk publicznych,

4) umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za stan lokalnej wspolnoty poprzez stworzenie warunkow do
powstawania inicjatyw i podejmowania dziatan na rzecz spolecznosci lokalnych lub ogétu mieszkancow,

5) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, podwyzszanie kwalifikacji oséb
zaangazowanych w dziatalno$¢ spoleczna, prezentacj¢ dorobku Srodowiska organizacji pozarzadowych
i promowanie jego osiggnigc,

6) udzielanie pomocy w dostepie do wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatan organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotow, w tym w pozyskiwaniu §rodkéw na zadania publiczne ze zrédet zewngtrznych,

7) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej, w szczegdlnosci wspieranie wolontariatu oraz
inicjowanie przedsigwzie¢ z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej,

8) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w ksztattowaniu kultury, tradycji narodowej, oswiaty, zdrowia, sportu
i kultury fizycznej oraz rozwigzywaniu lokalnych problemow.

II. Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci i rownosci
szans.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 5542

1) zasada pomocniczosci (subsydialno$ci) oznacza, iz Gmina wspiera dzialalnos¢ podmiotow Programu
wycofujac si¢ z bezposredniej realizacji zadan publicznych i przekazujac je organizacjom pozarzadowym
1 innym podmiotom, je$li s3 one na to gotowe. Gmina dazy do umacniania roli obywateli, ich wspolnot
i organizacji w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych,

2) zasada suwerenno$ci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotéw oraz wzajemnym nie ingerowaniu w sprawy wewngtrzne. Zardwno Gmina, jak i organizacje
pozarzadowe iinne podmioty, nie moga ograniczaé swojego prawa do samostanowienia. Uczestnicy
wspotpracy dobrowolnie iaktywnie angazuja si¢ w prace nad lokalng diagnoza, tworzeniem strategii
i programow. Samorzad zapewnia swobodny udzial we wszelkiego rodzaju konsultacjach, tworzy
bezpieczne warunki do wyrazania niezaleznych opini i formulowania wlasnego stanowiska §rodowiska
organizacji, oraz podejmowania decyzji co do uczestnictwa w realizacji zadan,.

3) zasada partnerstwa wskazuje na wspotprace we wspolnym definiowaniu probleméw i celéw oraz taczenie
zasobow w celu ich realizacji,

4) zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych. Organizacje pozarzadowe iinne podmioty zobowigzuja si¢ do stalego podnoszenia
umiejetnosci stuzacych efektywnej realizacji zadan publicznych,

5)zasada uczciwej konkurencji zaklada wlgczenie do wspolpracy na réwnych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotow. Rekrutacja organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow do
wspoltworzenia strategii i programow oraz realizacji zadan publicznych i partnerstwva z administracja
odbywa si¢ na podstawie ustalonych i powszechnie dostepnych zasad i kryteriow,

6) zasada jawnosci oznacza, ze informacje o kazdym etapie tworzenia i realizacji strategii i programow sa
powszechnie dostgpne, w jednym czasie dla wszystkich podmiotow. Zaréwno administracja, jak
iorganizacje pozarzagdowe iinne podmioty dbaja o dobry przeptyw informacji dotyczacych
podejmowanych przez siebie dziatan,

7) zasada réwnoSci szans oznacza, ze tworzone strategie i programy oraz warunki ich realizacji stwarzaja
rowne szanse wszystkim obywatelom i podmiotom ich reprezentujacym. Gmina, organizacje pozarzadowe
i inne podmioty szczegdlng opiekg otaczaja grupy dyskryminowane i narazone na dyskryminacjg, starajac
si¢ zaspokajac ich potrzeby oraz wlacza¢ w realizowane zadania publiczne.

III. Zakres przedmiotowy wspolpracy

1. Przedmiotowy zakres wspdlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
okresla art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Przedmiotem wspotpracy Gminy Serokomla z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami jest:
1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,
3) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego.

3. Gmina podejmuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w trzech
ptaszczyznach:

1) wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych,

2) wspolpraca w zakresie realizacji zadan publicznych,

3) wspotpraca w zakresie wzmacniania infrastruktury i warunkéw spotecznej aktywnosci.
IV. Formy wspélpracy

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami moze mie¢ charakter finansowy
1 niefinansowy.

V. Priorytetowe zadania publiczne
W 2026 r. Gmina Serokomla bedzie wspolpracowac z organizacjami przy realizacji nastgpujacych zadan:

1. W zakresie kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
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1) organizacja wydarzen kulturalnych i edukacyjnych oraz wydarzen kultywujacych dziedzictwo narodowe,
2) zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz ochrona débr kultury.
2. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
1) zorganizowanie i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowo - rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
2) prowadzenie druzyn pitki noznej,

3) organizowanie olimpiad, konkursow, zawodow sportowych, rozgrywek ligowych (np.: pitka nozna,
siatkowa, zawody lekkoatletyczne) upowszechniajacych kulture fizyczng isport wsrdd mieszkancoéw
Gminy,

4) zakup sprzetu i wyposazenia dla klubéw sportowych,
5) organizacja imprez sportowo- rekreacyjnych.
6) organizacja wspotzawodnictwa migdzyszkolnego.
3. W zakresie pomocy spoteczne;j:
1) dziatania zapobiegajace wykluczeniu osob starszych, samotnych, niepetnosprawnych.
2) realizacja programow stuzacych aktywizacji i integracji oséb w podesztym wieku.
4. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:
1) akcje profilaktyczne i promujgce zdrowy tryb zycia.

2) wspieranie programow prozdrowotnych, w tym promujgcych aktywnos¢ fizyczng mieszkancow Gminy
Serokomla

3) organizacja wydarzen promujacych aktywnos$¢ fizyczna.

5. W zakresie upamigtniania historii Gminy i regionu, podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j:

1) edukacja patriotyczna i obywatelska,
2) organizowanie dla dzieci i mtodziezy wycieczek, imprez plenerowych, konkurséw i wystaw,

3) organizowanie wydarzen i obchodéw upamigtniajacych fakty i osoby zwigzane z historig Serokomli, Ziemi
Lubelskiej i Polski

6. W zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci:

1) wspomaganie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa na drogach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

2) organizowanie wydarzen, szkolen, kursow 1iakcji upowszechniajacych wiedze z zakresu porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

VI. Okres realizacji programu

Program Wspotpracy Gminy Serokomla z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2026 roku bedzie
realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku.

VIIL. Spos6b realizacji programu

Wspotpraca Gminy z organizacjami w ramach programu obejmuje dzialania o charakterze finansowym
1 pozafinansowym.

1. Dziatania o charakterze finansowym, to:

1) zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom poprzez wspieranie lub
powierzanie realizacji zadan publicznych o charakterze rocznym lub wieloletnim w trybie otwartych
konkursow ofert,

2) zlecanie zadan publicznych z pominigciem konkursu ofert w trybie art. 19a ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
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3) udzielanie pozyczek iporgczen organizacjom - pozyczki stuza prefinansowaniu zadan publicznych
realizowanych przez organizacje ze srodkow zewnetrznych, w szczeg6lnosci §rodkéw unijnych,

4) wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

2. Wsparcie niefinansowe dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw bedzie realizowane
poprzez:

1) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach,

2) tworzenie i konsultowanie projektow uchwal iaktdow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej organizacji pozarzadowych,

3) realizacje wspdlnych partnerskich przedsiewzig¢ organizacji pozarzadowych i gminy,

4) wspieranie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem S$rodkéw zewngtrznych na dzialalno$¢ organizacji
pozarzadowych,

5) udzielanie rekomendacji w ramach wystepowania przez organizacje pozarzadowe do innych instytucji
z wnioskami o dotacje,

6) obejmowanie patronatem honorowym wojta gminy wydarzen posiadajacych szczegdlng range
i adresowanych do mieszkancow gminy, planowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe,

7) wspieranie dzialan promujacych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych lokalnym
organizacjom pozytku publicznego,

8) udostepnianie, w miar¢ posiadanych mozliwosci zasobow samorzadu, w tym infrastruktury (boisk, sal,
biur), przestrzeni, drog wewnetrznych na dziatalno$¢ pozytku publicznego,

9) udziat w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

10) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, sktadanych przez organizacje
pozarzadowe w ramach konkursow ofert ogtaszanych przez gmine,

11) udzielanie przez samorzad wsparcia merytorycznego (informacja, doradztwo, szkolenia) realizatorom
zadan i ushug publicznych,

12) wspottworzenie bazy kontaktow elektronicznych do organizacji pozarzadowych, prowadzacych
dzialalno$¢ na rzecz mieszkancoOw gminy i upowszechnianie za jej posrednictwem informacji dotyczacych
wspoOtpracy gminy z III sektorem,

13) pomoc we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy w ramach dzialan na rzecz spotecznosci
lokalnych,

14) korzystanie zsieci kontaktéw samorzadu (w mediach, we wlasnych jednostkach organizacyjnych
samorzadu, w innych samorzadach),

15) funkcjonowanie wspolnych zespotéw koordynujacych imonitorujagcych realizacje¢ zadan publicznych
w danej sferze publicznej (np.: komisje konkursowe, zespoty branzowe).

VIII. Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu

Program finansowany be¢dzie ze $rodkow wlasnych Gminy. Wysokos¢ $rodkow przewidywanych na
realizacje zadan zostanie okreslona w uchwale budzetowej Gminy na rok 2026. Na realizacje Programu w roku
budzetowym 2026 zostang zaplanowane $rodki finansowe w wysoko$ci 54 000 zt.

IX. Sposoby oceny realizacji programu
1. Oceng realizacji programu umieszcza si¢ w sprawozdaniu.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2026 Wojt opublikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej i przedstawi Radzie Gminy Serokomla w terminie do 31 maja 2027 r.

3. Celem monitoringu programu wspotpracy ustala si¢ nastepujace wskazniki ewaluacji:
a) liczba otwartych konkursow ofert,
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 5542

¢) liczba umoéw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,
d) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),
e) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
f) ilos¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu o srodki budzetowe,
g) liczba obszarow zadaniowych,
h) wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
i) liczba beneficjentow realizowanych zadan,
j) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu o $rodki budzetowe,
k) liczba wspolnie realizowanych zadan.
X. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. W celu uchwalenia Programu podj¢te zostaty nastepujace dziatania:
1) Przygotowanie projektu Rocznego Programu Wspdtpracy.

2) Skierowanie projektu Rocznego Programu do konsultacji zgodnie zustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Uchwata Nr 1I/8/2010 Rady Gminy Serokomla
z dnia 28 grudnia 2010 r., w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalno$ci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji na podstawie Zarzadzenia
Wojta Gminy Serokomla Nr 90/2025 z dnia 3 listopada 2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych.

3) W dniach od 4 listopada 2025 r. do 18 listopada 2025 r. odbyly si¢ konsultacje spoteczne.
4) Zastosowane zostaly nastepujace formy konsultacji programu:

- pisemne na adres Urzedu Gminy Serokomla lub za posrednictwem poczty elektronicznej wyrazenie
opinii 1 uwag na temat projektu Programu wspotpracy.
- spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.
5) Projekt Programu w dniu 3 listopada 2025 r. umieszczony zostat na stronie internetowej Gminy Serokomla,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Serokomla, celem wyrazenia
pisemnej opinii i ztozenia uwag do projektu.

6) W dniu 18.11.2025 r. zorganizowano otwarte spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych i dyskusj¢ na temat projektu Programu.

7) W trakcie trwania konsultacji nie ztozono uwag i wnioskow do projektu ,,Rocznego programu wspolpracy
Gminy Serokomla z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026”

8) Po przeprowadzonych konsultacjach sporzadzona zostata informacja o wynikach konsultacji, ktora zostata
zamieszczona na stronie internetowej gminy, w BIP i na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Serokomla.

9) Po przeprowadzonych konsultacjach projekt Programu zostal przedtozony do uchwalenia Radzie Gminy
Serokomla.

XI. Tryb powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Celem dziatania komisji jest przeprowadzenie analizy i oceny ofert ztozonych w konkursie.

2. Komisje konkursowa powotuje si¢ w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe
w ramach oglaszanych przez Gming Serokomla otwartych konkursow ofert.

3. Komisje¢ konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powoluje si¢ w trybie
Zarzadzenia Wojta Gminy.
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4. Do wszystkich czlonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ zasady ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.-
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z2024r. poz.572 ze zm.), majace na celu zapewnic
bezstronnos¢ ocen.

5. Komisja konkursowa dziala w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz zasady: pomocniczos$ci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach. Obradom przewodniczy przewodniczacy komisji.
7. Komisja ocenia oferty w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.
XII . Ocena ofert
1. Z posiedzenia komisji dotyczacej opiniowania ofert sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe konkursu,
2) sktad komisji konkursowe;j,
3) nazwy podmiotéw oraz nazwy zadan, na ktore zostaty ztozone oferty w konkursie,
4) nazwy podmiotow, ktore komisja zaopiniowata do realizacji zadan wraz z uzasadnieniem,
5) warunki realizacji zadan okreslone podmiotom, ktore wybrata komisja,
6) podpisy cztonkow komisji.

2. Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie po zakonczeniu prac komisji - nie dtuzej niz
w terminie 5 dni roboczych - przekazuje catos¢ dokumentacji konkursowej Wojtowi Gminy.

3. Komisja ma charakter opiniodawczy, a ostateczne rozstrzygniecie podejmowane jest przez Wojta Gminy
Serokomla.
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