DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 9 grudnia 2025 r. Podpisany przez:
Pawet Chruéciel; LUW w Lublinie
Data: 09.12.2025 13:10:45
Poz. 5746
UCHWALA NR XV/66/2025
RADY GMINY SOSNOWKA

z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly NR XIV/60/2025 Rady Gminy Sosnéwka z dnia 4 wrzesnia 2025 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722025 r. poz. 1153, zpdzn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 14 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn.zm.), Rada Gminy Sosnowka uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sosnowka stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaly NR XIV/60/2025 z dnia
4 wrzesnia 2025 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.1. W Rozdziale 1 regulaminu uchyla sig § 2.

§ 2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Regulaminu przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sosndéwka stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty NR
X1IV/60/2025 z dnia 4 wrzesnia 2025 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Demianiuk -
Nasilowska
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Tekst jednolity zalacznika
nr 1 do uchwaty nr XVV/66/ 2025
Rady Gminy Sosnowka
z dnia 28 listopada 2025 r.
Regulamin
przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sosnowka

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Sosnowka.

§ 2. (uchylony)

§ 3. 1. W budzecie Gminy Sosnowka przeznacza si¢ srodki finansowe na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli w wysokosci okreslonej corocznie przez Rade Gminy w stosownej uchwale.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dysponuje Wojt Gminy
Sosnowka.

Rozdzial 2.
Rodzaje swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest raz w roku w formie $wiadczenia pieni¢znego
w zwigzku z:

1) cigzka lub przewlekta choroba,

2) leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym,

3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,

4) dtugotrwatym leczeniem z powodu choroby zawodowe;j,
5) dlugotrwatlg rehabilitacja,

6) koniecznos$cia zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego, niezbednego do
wykonywania zawodu lub utatwiajacego dalsze funkcjonowanie.

2. Swiadczenie przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej obejmuje refundacje catosci lub
cze$ci poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia wynikajacych z przyczyn okreslonych
w ust.1.przeznaczonych na catkowite lub czgsciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z:

1) zakupem lekow zleconych przez lekarza zwigzanych z procesem leczenia,

2) zakupem specjalistycznego sprzgtu medycznego lub rehabilitacyjnego,

3) specjalistyczne leczenie, w tym korzystanie z konsultacji lekarza specjalisty, wykonywanie na
podstawie skierowania specjalistycznych badan diagnostycznych lub zabiegdéw medycznych,

4) zakup niezbgdnych wyrobow medycznych lub srodkéw pomocniczych zleconych przez lekarza.
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Rozdzial 3.
Warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ S5.1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie przez nauczyciela wniosku,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza specjaliste, wydane w roku ubiegania si¢
przez nauczyciela o przyznanie pomocy zdrowotnej, potwierdzajace:

a)leczenie w zwiazku z przewlekla lub cigzka choroba,

b) leczenie szpitalne lub poszpitalne,

c) leczenie specjalistyczne,

d) leczenie z powodu choroby zawodowej,

e) koniecznos¢ stosowania sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub aparatury
medycznej,

2) oryginalne imienne dokumenty (faktury, rachunki) potwierdzajace poniesienie wydatku w roku
ubiegania si¢ przez nauczyciela o przyznanie pomocy w danym roku kalendarzowym.

§ 6. 1. Wysokos$¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od:
1) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkéw zwigzanych z leczeniem,

2) wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy Sosnéwka oraz liczby
ztozonych wnioskow.

2. Ztozenie wniosku nie rodzi prawa do przyznania $wiadczenia.
§ 7. 1. Wnioski wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Sosndwka,
osobiscie lub drogg pocztowa w terminie do 3 1pazdziernika kazdego roku.

2. Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych wnioskodawca zostaje wezwany do usunigcia
brakéw w wyznaczonym terminie od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku nieusuni¢cia brakow w wyznaczonym terminie wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

4. Wnioski o przyznanie §wiadczenia rozpatrywane beda w terminie do 30 listopada danego roku
kalendarzowego.

5. Kazdemu nauczycielowi przystuguje prawo ztozenia tylko jednego wniosku w danym roku
kalendarzowym.
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Rozdzial 4.

Sposéb przyznawania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 8.1. W celu weryfikacji wnioskow, racjonalnego i jawnego gospodarowania $rodkami
zaplanowanymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, wojt powotuje — odrgbnym zarzadzeniem komisje
zdrowotna.

2. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy propozycje przyznania $wiadczen
w ramach pomocy zdrowotnej.

§ 9. 1. Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie dla nauczyciela przyznania pomocy zdrowotnej w
formie §wiadczenia pienigznego oraz o jego wysokosci podejmuje Wéjt Gminy stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu.

2. O decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 wnioskodawca zawiadamiany jest na pismie.
3. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje prawo odwotania.

4. Wyptata $wiadczenia nastepuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku 0 przyznanie
Pomocy zdrowotnej niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkot,

dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Sosnowka

( miejscowos¢ 1 data)
WNIOSEK
0 przyznanie Pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
Dane wnioskodawcy:

1. Imig¢ i nazwisko

( nauczyciel czynny, zawodowo, emeryt, rencista, $wiadczenie kompensacyjne)

7. Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie S$wiadczenia pieni¢znego ze Srodkow
przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli.
Uzasadnienie wniosku:
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W zalgczeniu przedkladam:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie,
2) faktury, rachunki potwierdzajace poniesienie kosztow leczenia,
3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie Pomocy zdrowotnej.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Sosnéwka reprezentowana przez Wojta
(adres: 21-518 Sosnowka 55, tel. 83-3793019, e-mail: gmina@sosnowka.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e -
mail: inspektor@chi24.pllub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o udzielenie pomocy zdrowotne;j
dla nauczycieli, w tym nauczycieli po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne; dokumentowania procesu rozpatrywania wniosku, kontroli nad wydatkowaniem
srodkow oraz ochrony praw i realizacji roszczen przez Administratora tj. gdyz przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) oraz gdyz przetwarzanie jest niezb¢dne ze wzglgdéw zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne
do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i
konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotycza (art. 9 ust. 2
lit. g RODO). Obowiazek prawny cigzacy na administratorze wynika z art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986.).

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktorym mowa
w pkt. 3 z uwzglednieniem okresow przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdlnych, w
tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 5 lat. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w
sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

5) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

6) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17
ust. 1 RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowiazku
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o
ktérym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotyczg jest zobowigzana je podac.

8) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochron¢ danych osobowych i
bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w
zakresie systemOw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowosci, dostawcy
strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w
zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacja w jednostce, dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy
ustug brakowania badZ archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkot,

dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina Sosnowka

Pan/Pani

Dziatajac na podstawie Uchwaly Nr..................ooo Rady Gminy Sosndéwka z
dnia ... w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego rodzaje swiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania oraz po zapoznaniu si¢ z wnioskiem
Pani/Pana

- nie przyznaje Pomocy zdrowotnej *

Uzasadnienie :

e niepotrzebne skresli¢
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